Ordnung iiber den Hochschulzugang mittels Zugangspriifung
fiir qualifizierte Berufstatige an der Hochschule Neubrandenburg
(Zugangspriifungsordnung)

vom 1. Juli 2023

GemaB § 19 Absatz 3 in Verbindung mit § 2 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Mecklenburg- Vorpommern (Landeshochschulgesetz - LHG M-V) vom 25. Januar 2011, zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 21. Juni 2021 (GVOBI. M-V S. 1018), hat der Senat der Hochschule Neubran-
denburg folgende Zugangsprifungsordnung erlassen:

Teil1
Allgemeines

§1

Ziel und Zweck der Zugangspriifung

(1) Bewerber*innen, die keine Hochschulzugangsberechtigung im Sinne von § 18 Absatz 1 des LHG
M-V besitzen, kdnnen eine Zugangsprifung ablegen, durch die die erforderliche Vorbildung und
Eignung far den gewahlten Studiengang festgestellt wird.

(2) In Ausnahmefallen kann nach MaBgabe der jeweiligen Fachstudien- und Fachpriifungsordnung
flr weiterbildende Master-Studiengange an die Stelle des Hochschulabschlusses eine Zugangspri-
fung treten. Das Priifungsverfahren (Teil 3 dieser Ordnung) kann in diesem Fall abweichen und ist
durch den Prifungsausschuss festzulegen.

(3) Die bestandene Zugangspriifung berechtigt zum Studium an der Hochschule Neubrandenburg
in dem im Zeugnis (§ 16) ausgewiesenen Studiengang.

(4) Die mit der Zugangsprifung erworbene Zugangsberechtigung gilt unbefristet. Ein Anspruch auf
einen Studienplatz wird mit der bestandenen Zugangsprufung nicht erworben.

(5) Eine an einer Hochschule in Mecklenburg-Vorpommern bestandene Zugangsprifung oder eine
in einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland bestandene entsprechende Prifung gilt
als bestandene Zugangsprifung fir den gleichen Studiengang an der Hochschule Neubranden-
burg.

§2

Zulassungsvoraussetzungen



(1) Zur Zugangspriifung wird zugelassen, wer eine mindestens zweijéhrige Berufsausbildung und
eine mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit nachweist. Ausbildung und Tatigkeit sollen in ei-
nem Berufsfeld erfolgt sein, welches einen Sachzusammenhang zum angestrebten Studiengang
aufweist. Ein Sachzusammenhang ist gegeben, wenn die Berufsausbildung und die berufliche Ta-
tigkeit jeweils hinreichende inhaltliche Zusammenhange mit dem angestrebten Studiengang auf-
weisen, insbesondere Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die fir dieses Studium fdrderlich
sind. Abweichend von Satz 1 gentgt eine zweijahrige berufliche Tatigkeit in einem zum angestreb-
ten Studiengang fachlich verwandten Bereich bei Personen, die ein Aufstiegsstipendium des Bun-
des erhalten. Zeiten der Kindererziehung und Zeiten der Pflege von Familienangehdérigen kénnen
auf die berufliche Tatigkeit bis zu einem Jahr angerechnet werden.

(2) Bei weiterbildenden Masterstudiengangen sollen die qualifizierten berufspraktischen Erfahrun-
gen mindestens finf Jahre umfassen.

(3) An der Zugangspriifung kann nicht teilnehmen, wer

1. flir den angestrebten Studiengang eine entsprechende Priifung an einer Hochschule der Bundes-
republik Deutschland endgiltig nicht bestanden hat;

2. an der Hochschule Neubrandenburg flr den angestrebten Studiengang eine entsprechende Pri-
fung bereits erfolgreich abgelegt hat.

§3

Priifungstermine

Flr jeden Studiengang wird in jedem Semester vor der Immatrikulation in das erste Fachsemester
in der Regel eine Zugangsprifung angeboten. Zugangsprifungen, die im Wintersemester stattfin-
den, sollen bis zum 15. Dezember und Zugangsprifungen, die im Sommersemester stattfinden, bis
zum 15. Juni durchgefihrt werden.

84

Priifungsausschiisse

(1) Die Hochschule Neubrandenburg bildet fiir jeden Fachbereich einen Priifungsausschuss aus
mindestens drei Mitgliedern, davon mindestens zwei Professor*innen des Fachbereiches.

(2) Zu den Mitgliedern des Priifungsausschusses kénnen gemaB § 36 Absatz 4 LHG M-V priifungs-
berechtigte Personen bestellt werden, sofern sie in dem entsprechenden Fachbereich eine selbst-
stédndige Lehrtétigkeit austben. Unterschiedliche Studiengédnge desselben Fachbereiches sollen
dabei angemessen berlicksichtigt werden.



(3) Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden auf Vorschlag des Fachbereichsrates durch
die*den Fachbereichsleiter*in fir jeweils drei Jahre bestellt. Eine Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Der Priifungsausschuss kann weitere Mitglieder der Hochschule mit beratender Stimme hinzu-
ziehen.

(5) Den Vorsitz im Priifungsausschuss tibernimmt ein*e Professor*in.

(6) Beschlussfahig ist der Priifungsausschuss, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Beschllisse werden mit der Mehrheit der Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist
die Stimme der*des Vorsitzenden ausschlaggebend.

§5

Aufgaben des Priifungsausschusses

(1) Die Verantwortung fiir die Organisation und Durchfiihrung der Zugangsprifungen und flr Zeit,
Ortund Inhalt der Prifungen tragt der Prifungsausschuss, unterstitzt durch das Immatrikulations-
und Prifungsamt.

(2) Der Priifungsausschuss bewertet die Priifungsleistungen und setzt die Gesamtnote flir die bei-
den Aufsichtsarbeiten nach § 10 Absatz 4 und fir die mdndliche Prifung nach § 11 Absatz 5 fest. Die
Verfahrensregeln des § 4 Absatz 4 und Absatz 6 Satz 2 und 3 kommen fir die Bewertungsentschei-
dung nicht zur Anwendung.

(3) Die*der Vorsitzende flihrt die laufenden Geschéfte des Priifungsausschusses.

Teil 2
Zulassungsverfahren

§6

Zulassungsverfahren

(1) Der Prifungsausschuss entscheidet iber die Erflillung der Zulassungsvoraussetzungen nach §
2, insbesondere des Sachzusammenhangs zum angestrebten Studiengang.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zugangspriifung ist schriftlich bei der Hochschule Neubranden-
burg unter Verwendung des von der Hochschule bereitgestellten Formulars zu stellen. In dem An-
trag muss die*der Bewerber*in verbindlich den Studiengang angeben, fiir den sie*er die Studien-
berechtigung erwerben mdéchte.



(3) Dem Antrag sind beizufligen:

1. eineausfihrliche und unterschriebene Darstellung des bisherigen Bildungsganges (Lebenslauf)
unter besonderer Berlicksichtigung der schulischen und beruflichen Ausbildung,

2. das Abgangs- bzw. Abschlusszeugnis der besuchten allgemeinbildenden Schulen,
3. ein Zeugnis Uber die Berufsausbildung

4. einvollstandiger Nachweis Uber Art, Dauer und Ort der Berufstatigkeit, gegebenenfalls tber Er-
ziehungs- und Pflegezeiten,

5. Nachweise Uber berufliche Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen (soweit vorhanden),

6. die Erklarung, flr den angestrebten Studiengang eine entsprechende Prifung an einer anderen
Hochschule der Bundesrepublik Deutschland noch nicht endgultig nicht bestanden zu haben,

7. die Erklarung, ob und flr welchen Studiengang bereits bei einer Hochschule eine Zugangspri-
fung abgelegt worden ist, und wenn ja, mit welchem Ergebnis.

(4) Die Zulassungsantrage flr die Zugangspriifungen im Wintersemester sind bis zum 01. Septem-
ber und fur die Zugangsprifungen zum Sommersemester bis zum 01. Marz zu stellen. Die Frist ist
eingehalten, wenn die erforderlichen Unterlagen zu diesen Zeiten vollstandig an der Hochschule
eingegangen sind. Der Prifungsausschuss des jeweiligen Fachbereiches kann abweichende Fris-
ten festlegen.

(5) Die berufliche Tatigkeit im Umfang von drei Jahren (§ 2 Absatz 1) beziehungsweise fiinf Jahren
(§ 2 Absatz 2) ist glaubhaft nachzuweisen. Sie muss spatestens bis zum Zeitpunkt des Studienbe-
ginns vollstandig erbracht sein.

(6) Der Antrag auf Zulassung zur Zugangsprifung wird durch die Hochschule abgelehnt, wenn
1. die Zulassungsvoraussetzungen gemaR § 2 nicht vorliegen,

2. der Antrag und die Unterlagen innerhalb der gemaB Absatz 4 vorgeschriebenen Frist nicht oder
nur unvollstandig eingereicht worden sind.

(7) Das Zulassungsverfahren ist geblihrenpflichtig. Die Hohe der Geblihr richtet sich nach dem Ge-
blhrenverzeichnis der Satzung Gber die Erhebung von Gebihren, Beitragen und Entgelten an der
Hochschule Neubrandenburg in der jeweils gultigen Fassung. Sie wird mit der Antragsstellung fal-
lig. Der Nachweis Uber die entrichtete Gebuihr ist Voraussetzung fur die Teilnahme an der Prifung.



§7

Zulassungsbescheid

(1) Uber die Zulassungsentscheidung des Priifungsausschusses erteilt die Hochschule Neubran-
denburg einen Bescheid.

(2) In dem Zulassungsbescheid ist der Studiengang anzugeben, fiir den die Zulassung zur Zugangs-
prifung gilt.

Teil 3
Priifungsverfahren

§8

Priifungsanforderungen

(1) Die Zugangsprifung soll feststellen, ob der*die Bewerber*in die Fahigkeit besitzt, den angestreb-
ten Studiengang erfolgreich absolvieren zu kénnen.

(2) Von der*dem Bewerber*in sind zu fordern:

Denk- und Urteilsfahigkeit,

Verstandnis fur wissenschaftliche Fragestellungen,

die Fahigkeit, Gedanken mindlich und schriftlich in verstandlicher Weise darzulegen und
die fur ein erfolgreiches Studium erforderliche Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift.

N

(3) Die Priifungsausschisse kénnen durch Beschluss Naheres zu den Priifungsanforderungen be-
stimmen.

§9

Priifungsleistungen

Die Zugangsprifung besteht aus zwei schriftlichen Prifungen und einer mandlichen Prifung. Sie
umfasst die wesentlichen allgemeinen und fachlichen Grundlagen, die flir das Studium des gewahl-
ten Studienganges erforderlich sind. Dabei sind beruflich erworbene Kenntnisse und Erfahrungen
besonders zu berlcksichtigen.



§10
Schriftliche Priifungen

(1) Die erste schriftliche Priifung besteht aus einer Aufsichtsarbeit, in der der*die Bewerber*in ein
Thema aus dem 6ffentlichen Leben, zum Beispiel aus Politik, Kultur, Wirtschaft, Technik und Um-
welt, zu bearbeiten hat, wobei mindestens zwei Themen zur Auswahl stehen. Die zweite schriftliche
Prifung umfasst eine Aufsichtsarbeit aus den fachlichen Grundlagen des gewahlten Studiengan-
ges.

(2) Die Bearbeitungszeit einer Aufsichtsarbeit betrdgt vier Zeitstunden.

(3) Die Aufsichtsarbeiten werden von mindestens zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses ein-
zeln bewertet. Es gilt §12 Absatz 1.

(4) Fir jede Aufsichtsarbeit wird jeweils eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote einer Aufsichts-
arbeit ergibt sich aus dem arithmetischen Mittelwert der von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses jeweils vergebenden Einzelnoten. Es liegen folglich flir die beiden schriftlichen Prifungen
nach Absatz 1 zwei Gesamtnoten fir jeden Prifling vor. Bei der Berechnung der Gesamtnote wird
nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma bertcksichtigt.

(5) Die Aufsichtsarbeiten, Einzel- und Gesamtnoten und das Protokoll werden dem Immatrikulati-
ons- und Prifungsamt unverzuglich Gbermittelt.

§Nn
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Priifung erstreckt sich auf die fachlichen Grundlagen des gewahlten Studiengan-
ges und wird von mindestens zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses, darunter die*der Vorsit-
zende, abgenommen und einzeln bewertet. Die Einzelnoten werden geman § 12 Absatz 1 vergeben.
(2) Der Priifungsausschuss bestimmt, ob die miindliche Priifung als Einzel- oder als Gruppenpri-
fung mit hdchstens drei Bewerbern durchgefiihrt wird. Fiir jede*n Bewerber*in ist eine Priifungs-
dauer von mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten vorzusehen.

(3) Zur mindlichen Priifung wird die*der Bewerber*in nur zugelassen, wenn beide Aufsichtsarbei-
ten bestanden sind. Die Ladung zur mindlichen Prifung soll mdglichst innerhalb von vier Wochen
nach der Durchfihrung der letzten Aufsichtsarbeit erfolgen, spatestens zu einem Termin, der
der*dem Bewerber*in ermdglicht, sich innerhalb der Bewerbungsfrist des folgenden Semesters zu
bewerben.



(4) Die*der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Sie*er kann die
Flhrung des Prifungsgesprachs einem anderen Mitglied des Prifungsausschusses Ubertragen.
Alle Mitglieder sind berechtigt, Fragen zu stellen.

(5) Fur die mindliche Priifung wird jeweils eine Gesamtnote gebildet. Die Gesamtnote errechnet
sich aus dem arithmetischen Mittelwert der von den Mitgliedern des Priifungsausschusses jeweils
vergebenden Einzelnoten. Bei der Berechnung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hin-
ter dem Komma bericksichtigt.

(6) Die Namen der Priifer*innen und Ergebnisse der Priifung sind in einem Protokoll festzuhalten.
Das Protokoll wird vom Immatrikulations- und Prifungsamt zur Verfligung gestellt. Das Ergebnis
der mindlichen Prifung wird der*dem Bewerber*in im Anschluss an die mindliche Priifung be-

kanntgegeben. Die Einzelnoten, Gesamtnote sowie das Protokoll werden dem Immatrikulations-
und Prifungsamt unverziglich Gbermittelt.

§12
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Fir die Einzelbewertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:
sehr gut (1,0; 1,3) = fiir eine hervorragende Leistung
gut (1,7; 2,0; 2,3) = fir eine Leistung, die erheblich tGber den Durchschnittlichen Anforderungen liegt
befriedigend (2,7; 3,0; 3,3) = fiir eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht
ausreichend (3,7; 4,0) = fiir eine Leistung, die trotz ihrer Mdngel noch den Anforderungen genligt
nicht ausreichend (5) = fiir eine Leistung, die wegen erhebliche Mangel den Anforderungen nicht
mehr gendgt.
(2) Die Gesamtnote der Zugangspriifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der Gesamtnoten fiir
die beiden Aufsichtsarbeiten und die mindliche Prifung. Dabei gehen die Prifungsleistungen mit
den gleichen prozentualen Anteilen in die Gesamtnote ein. Flr die Gesamtnote sind folgende Noten
zu verwenden:
sehr gut bei einem Durchschnitt von 1,0 bis 1,5
gut bei einem Durchschnitt von 1,6 bis 2,5

befriedigend bei einem Durchschnitt von 2,6 bis 3,5

ausreichend bei einem Durchschnitt von 3,6 bis 4,0



nicht ausreichend bei einem Durchschnitt ab 4,1.

Bei der Berechnung der Gesamtnote wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma berlck-
sichtigt.

(3) Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn die Priifung mindestens mit der Gesamtnote ,ausrei-
chend” bewertet worden ist.

(4) Der*die Bewerber*in erhélt tiber das Ergebnis der Zugangspriifung unverziiglich vom Immatri-
kulations- und Prifungsamt einen schriftlichen Bescheid.

8§13
Versaumnis und Riicktritt

(1) Eine Prifungsleistung wird mit "nicht ausreichend" bewertet, wenn der*die Bewerber*in ohne
triftigen Grund von der Prifung zuricktritt oder die schriftlichen Prifungsleistungen nicht inner-
halb der festgesetzten Zeit erbringt. In diesen Fallen gilt die gesamte Zugangsprufung als "nicht
bestanden".

(2) Hat der*die Bewerber*in das Versdumnis oder den Riicktritt nicht zu vertreten, gilt die gesamte
Prifung als nicht abgelegt. Bereits erfolgreich erbrachte Prifungsteile werden anerkannt. Die
Rucktritts- bzw. Versaumnisgriinde sind beim Immatrikulations- und Prifungsamt unverziglich
schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Eine wahrend einer Prufung eintretende Pri-
fungsunfahigkeit muss unverzlglich bei der Prifungsaufsicht geltend gemacht werden; die Ver-
pflichtung zur Anzeige und Glaubhaftmachung der Griinde bleibt unberdhrt.

(3) Bei Krankheit des*r Bewerbers*in oder eines von ihm*ihr zu versorgenden Kindes oder eines*ei-
ner sonstigen pflegebeddrftigen Angehdrigen ist eine arztliche Bescheinigung der Prifungsunfa-
higkeit vorzulegen. Die Bescheinigung sollte auf einer Untersuchung beruhen, die méglichstam Tag
der jeweiligen Prifung erfolgen soll. In Zweifelsféllen kann das Immatrikulations- und Prifungsamt
nach Zustimmung der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses die Vorlage
eines amtséarztlichen Attestes tiber die Priifungsunfahigkeit von dem*der Kandidaten*in verlangen.

(4) Der*die Bewerber*in hat eine Mitwirkungspflicht bei der Feststellung der Priifungsunfahigkeit.
Wird der Grund anerkannt, so bestimmt der Priifungsausschuss einen neuen Termin.

(5) Ein*e Bewerber*in kann sich nicht nachtraglich auf Riicktritts- oder Versdumnisgriinde berufen,
die ihm*ihr schon zum Zeitpunkt der Priifung bekannt waren. Ein Rlcktritt von einer Priifung ist
weiterhin ausgeschlossen, wenn das Priifungsergebnis bekanntgegeben ist, es sei denn, dem*der
Bewerber*in war eine friihere Geltend- und Glaubhaftmachung aus von ihm*ihr nicht zu vertreten-
den Grinden nicht mdglich.



(6) Uber die Anerkennung von Ricktritten und Versdumnissen entscheidet bei Krankheit des*r Be-
werbers*in das Immatrikulations- und Prifungsamt; in allen weiteren Féallen der Prifungsaus-
schuss. Werden die Griinde anerkannt an, so legt der Priifungsausschuss einen neuen Termin fest.
Das Immatrikulations- und Priifungsamt informiert den*die Kandidaten*in.

§13a
Nachteilsausgleich

(1) Macht der*die Bewerber*in glaubhaft, dass er*sie nicht in der Lage ist, die Priifungen nach § 9
Absatz 1 ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, so kann ihm*ihr auf Antrag ge-
stattet werden, die Prifungsleistung innerhalb einer verlangerten Bearbeitungszeit oder in einer
gleichwertigen, anderen Form oder mit weiteren Hilfsmitteln zu erbringen (Nachteilsausgleich).

(2) Ein Nachteilsausgleich nach Absatz 1 kann insbesondere in folgender Form gewahrt werden:
Verlangerung der Bearbeitungszeit bei den schriftlichen Prifungen, Ersatz der schriftlichen Pri-
fungen durch mindliche Leistungen, Zulassung zur Nutzung anderer Medien oder zur Nutzung von
Hilfsmitteln oder Hilfspersonen sowie Zurverfligungstellung von adaptierten (Prifungs-)Unterla-
gen (zum Beispiel GroBschrift).

(3) Zur Glaubhaftmachung der Griinde fiir einen Nachteilsausgleich nach Absatz 1 kann die Vorlage
geeigneter Nachweise verlangt werden. Der Antrag auf Nachteilsausgleich muss rechtzeitig vor der
Erbringung der Prifungsleistung gestellt werden und eine bestimmte und geeignete Ausgleichs-
maBnahme bezeichnen. Der Antrag ist an den*die Vorsitzende*n zu richten und beim Immatrikula-
tions- und Priifungsamt einzureichen. Uber den Antrag entscheidet unverziiglich die oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses.

(4) Durch Bewerberinnen dirfen in der Mutterschutzfrist entsprechend §§ 3 ff. Mutterschutzgesetz
(MuSchG) Priifungsleistungen erbracht werden. Fir Kandidatinnen, fiir die die Schutzbestimmun-
gen nach den §§ 3 ff. MuSchG gelten, kann die beziehungsweise der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses auf Antrag der Bewerberin unter Berlcksichtigung des Einzelfalls abweichende Pri-
fungsbedingungen festlegen. Der Antrag ist Uber das Immatrikulations- und Prifungsamt an
den*die Vorsitzende*n des Priifungsausschusses zu richten.

8§14
Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Versucht der*die Bewerber*in das Ergebnis einer Priifung durch Tduschung, insbesondere unter
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, so gilt die betreffende Prifung und da-
mit die gesamte Zugangsprufung als "nicht bestanden"”. Die Feststellung treffen die prifenden oder
Aufsicht fihrenden Personen. Welche Hilfsmittel wahrend einer Prifung zugelassen sind, be-
stimmt im Vorab der Prifungsausschuss.



(2) Ein*e Bewerber*in, die*der den ordnungsmaBigen Ablauf der Prifung stért, kann je nach
Schwere der Stérung von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden. In diesem Fall fin-
det Absatz 1 entsprechende Anwendung. Die Griinde flr den Ausschluss sind aktenkundig zu ma-
chen. Regelungen zur Wahrung des ordnungsgemaBen Ablaufs einer Prifung erlasst der jeweils
zustandige Prifungsausschuss.

(3) Bei der Feststellung einer Tauschung nach der bereits erfolgten Beurteilung einer Aufsichtsar-
beit, gilt Absatz 1entsprechend.

(4) Hat der*die Bewerber*in das Vorliegen von Zulassungsvoraussetzungen (§ 2) vorgetduscht, wird
die Zugangsprifung abgebrochen oder die erteilte Bescheinigung Uber die zunachst bestandene
Zugangspriifung (§ 16 Absatz 1) zurlickgenommen.

(5) Uber die in den Absatzen 3 und 4 geregelten Félle entscheidet der Priifungsausschuss. Wird die
Zugangsprifung als nicht bestanden erklart oder die Zulassung zur Zugangsprufung zurtickge-
nommen, erléschen die Rechte aus einer Zulassung zum Studium und einer Immatrikulation. Die
Bescheinigung lGber die bestandene Zugangspriifung (§ 16) ist einzuziehen.

(8) Vor einer Entscheidung geméaB Absatz 5 ist dem*der Bewerber*in Gelegenheit zur AuBerung zu
geben.

§15
Wiederholung der Zugangspriifung

(1) Hat ein*e Bewerber*in die Zugangspriifung nicht bestanden, kann diese im nachsten Priifungs-
durchgang wiederholt werden.

(2) Bestandene Priifungsleistungen aus einer insgesamt nicht bestandenen Zugangspriifung wer-
den auf die Wiederholungsprifung nicht angerechnet. In diesem Fall ist die gesamte Zugangspri-

fung zu wiederholen.

(3) Eine nicht bestandene Zugangspriifung kann einmal wiederholt werden.
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Teil 4
Schlussbestimmungen

§ 16 Zeugnis

Uber die bestandene Zugangspriifung wird eine Bescheinigung durch das Immatrikulations- und
Prifungsamt ausgestellt, die von dem*der Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeich-
nen und mit dem Siegel der Hochschule zu versehen ist.

§17
Einsichtnahme in die Priifungsakte

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird dem*der Bewerber*in auf Antrag Einsicht in die Pri-
fungsakte gewahrt. Er*sie kann die Einsichtnahme innerhalb eines Monats, nachdem ihm das Er-
gebnis der Zugangsprifung durch den Prifungsausschuss bekannt gegeben worden ist, Gber das
Immatrikulations- und Priifungsamt bei dem*der Vorsitzenden des Priifungsausschusses beantra-
gen. Der*die Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

8§18
In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Ver6ffentlichung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Zugangs-
prifungsordnung vom 15. Juli 2003 (Mittl.bl. BM M-V S. 296) auBer Kraft.

(2) Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Neubrandenburg vom 17. Ja-
nuar 2023 und der Genehmigung des Rektors vom 1. Juli 2023.

Neubrandenburg, 1. Juli 2023

Der Rektor
der Hochschule Neubrandenburg
- University of Applied Sciences -

Veroffentlichungsvermerk: Diese Ordnung wurde am 3. Juli 2023 auf der Homepage der Hoch-
schule Neubrandenburg veréffentlicht.
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