Anlage 1 zur Fachstudien- und Fachprifungsordnung fir den weiterbildenden, berufs-
begleitenden und gebihrenpflichtigen Master-Studiengang ,,Organisationsentwicklung
und Inklusion“ — Studien- und Prufungsplan

2 He R % | Lehr/ benotet/
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Modul-Nr. Modultitel g 'L_) c S 4 | Lern- Prifung endnoten-
T | W& | g< [formen relevant
@ [
ORI.20.001 | Organisation und Inklusion 6 24 SL nein/nein
em.
ORI.20.002 | Beobachtung und Deutung | 1. 24 SL g jalja
§ 6 FPO
ORI.20.003 | Umgang mit Verschiedenheit 6 16 SL jalja
ORI.20.004 Theor_len und Parf—.ldlgmen der Erziehung, Bildung, 6 16 sL ja/nein
Begleitung und Forderung gem
ORI.20.005 | Dimensionen von Verschiedenheit 2 6 24 SL § 6 FPO jalja
ORI.20.006 | Organisationen und Veranderungen 6 24 jalja
ORI.20.007 | Ethik 6 24 SL ja/nein
em.
ORI.20.008 | Sommerhochschule 3. 6 24 EXK, g jalja
SL | §6FPO
ORI.20.009 | Organisationsentwicklung und Inklusion: Praxis | 6 16 SL jalja
ORI.20.010 | Beobachtung und Deutung I 6 16 SL jalja
em.
ORI.20.011 | Organisationsentwicklung und Inklusion: Praxis || 4. 6 24 SL ;é FPO jalja
ORI.20.012 | Strukturen und Praxis der Inklusion 6 24 SL jalja
. . - gem. o
ORI.20.013 | Masterarbeit und Kolloquium 5. 15+3 - U jalja
8§ 6 FPO
Summe 5 90 256

Erlauterungen von Begriffen und Abkirzungen:

h  Stunde
USt.  Unterrichtsstunde (45 min)
SL  seminaristische Lehrveranstaltung = LV-Art ,seminaristischer Unterricht* gem. LVVO M-V
U Ubung
EXK  Exkursion
MA  Master-Arbeit
AK  Abschlusskolloquium



