Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Berufsbegleitender Studiengang
»Early Education — Bildung und Erziehung im Kindesalter “ (B.A.)

Herzlich Willkommen an der Hochschule Neubrandenburg!

lhre Zeit als Studentin/ Student im berufsbegleitenden Bachelor - Studiengang ,Early
Education — Bildung und Erziehung im Kindesalter” beginnt mit einer Blockwoche.
Zur besseren Orientierung moéchten wir lhnen bereits den Semesterplan des
Sommersemesters 2018 vorstellen.

Weitere Infos Uber die Raumangaben und zum Studienverlauf erhalten Sie per Mail
bzw. wahrend der Veranstaltung ,Einfihrung ins Studium® am 05.03.2017 in R. 334.

Wir wiinschen lhnen eine schéne und angenehme Studienzeit!

Semesterplan Sommersemester 2018

Seminartage

Zeit

Lehrveranstaltungen

Blockwoche (Mo — Fr)

05.03.2018 09.00 — 12.30Uhr R. 334 | EinfUhrung ins Studium

13.30 — 15.00Uhr Vergabe Hochschul-Account

15.00 — 17.00Uhr Einfihrung Bibliothek/ LLP
06.03.2018 09.00 - 12.30Uhr Wissenschaftliches Arbeiten

13.30 - 17.00Uhr Bildungspolitik und Bildungsbegriff
07.03.2018 09.00 - 17.00Uhr Theorie und Berufsgeschichte der

Kindheitspddagogik

08.03.2018 09.00 - 17.00Uhr Berufliche Identitdt und Professionsethik
09.03.2018 09.00 — 17.00Uhr Entwicklungspsychologie — Einfliihrung in

die Theorien kindlicher Entwicklung

1. Blockwochenende
06.04.2018

07.04.2018

09.00 —17.00Uhr

09.00 —17.00Uhr

Bildungspolitik und Bildungsbegriff

Bildungsprogramme/Orientierungspléne

2. Blockwochenende
04.05.2018

05.05.2018

09.00 —17.00Uhr

09.00 — 12.30Uhr

13.30-17.00Uhr

Selbstbilder und Fremdbilder
Wissenschaftliches Arbeiten

Grundbegriffe und gesellschaftlicher
Kontext
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3. Blockwochenende
08.06.2018

09.06.2018

09.00 — 12.30Uhr

13.30-17.00Uhr

09.00 — 17.00Uhr

Grundbegriffe und gesellschaftlicher
Kontext
Entwicklungspsychologie

Entwicklungspsychologie

4. Blockwochenende
22.06.2018

23.06.2018

09.00 — 12.30Uhr

13.30-17.00Uhr

09.00 — 17.00Uhr

Wissenschaftliches Arbeiten
Bildungsprogramme/Orientierungspldne

Biografisches Arbeiten als Basis fiir die
berufliche Identitat
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