Erste Satzung zur Anderung der
Fachprifungsordnung fur den Bachelorstudiengang
Berufspadagogik fur Soziale Arbeit, Sozialpadagogik und Kindheitspadagogik
der Hochschule Neubrandenburg
- University of Applied Sciences -

vom 16.01.2015

Auf der Grundlage der Rahmenpriufungsordnung der Hochschule Neubrandenburg vom
14.11.2012 (Mittl.bl. BM, S. 1105) in Verbindung mit 8 2 Abs. 1 und 38 Abs. 1 Landes-
hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25.01.2011 (GVOBI. M-V S.
18), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22.06.2012 (GVOBI. M-V S. 208,
211) hat die Hochschule - University of Applied Sciences - die nachstehende erste Sat-
zung zur Anderung der Fachprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Berufspada-
gogik fur Soziale Arbeit, Sozialpddagogik und Kindheitspadagogik erlassen:

Artikel 1

Die Fachprifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Berufspadagogik fur Soziale Ar-
beit, Sozialpadagogik und Kindheitspadagogik vom 28. April 2014 wird wie folgt geandert:

1. Anlage | der Fachprifungsordnung vom 28.04.2014 wird eingezogen und durch die
folgende Anlage | zu dieser Anderungssatzung ersetzt:



ANLAGE 1 zur Fachprufungsordnung: Studienablaufplan fir den StG. Berufspadagogik fiir Soziale Arbeit, Sozialpadagogik und Kindheitspaddagogik

Modulbezeichnuneen Fachsemester Benotung/
2 1]2[3]4]5]6] 7 |ecTs|sws | prafungsform | Endnoten-
Fach Sozialwesen (120 ECTS) Credit Points relevanz
SN1 | P |Geschichte und Theorien Sozialer Arbeit 5 5 6 |AHA5/AR20/M15 | henotet/enr.
SN2 | P | Methoden und Handlungskonzepte Sozialer Arbeit 5|5 10 8 |AHA15/AR30/M30 | benotet/enr.
SN3 | P |Grundlagen der Bildung und Erziehung 10 10 6 | SCH120/M30 benotet/enr.
Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten und in die
SN4 1 P Arbeitsfelder der sozialen Arbeit > |3 10 N unbenotet
SN5 | P |Interaktion, Kommunikation und Selbstreferenz 5 5 4 | aktive Teilnahme | unbenotet
SN6 | P | Gesellschaft und Kultur 5 4 | AHA15/AR30/M30 | benotet/enr.
SN7 | P | Wirtschaft und Sozialpolitik 5 4 iﬁi?glMgO/ARgo/ benotet/enr.
SN8 | P |Rechtliche Grundlagen 5|5 10 8 | SCH180/M30 benotet/enr.
SN9 | P |Berufspadagogische Praxisphase 10 10 6 |AHA10 unbenotet
SN10 | P |Berufsfeldorientierende Praxisphase 20 20 2 | AHAL0 unbenotet
SN11 | P |Gesprachsfihrung und Beratung in der Sozialen Arbeit 5 10 15 | 10 |SCH90/M20 benotet/enr.
sN12 | p Vorbere.itung auf die Praxis in den Arbeitsfeldern Sozia- s |10 15 14 | ARSO/AHALS/M30
ler Arbeit benotet/enr.
Fach Forderung spezifischer Bildungsbereiche (60 ECTS)
sB1 | p Neuere Dis.kfjrse in der Sozialen Arbeit, Ethik und beruf- 5 5 4
liche Identitat AHAS5 benotet/enr.
SB2 | P |Forderungvon Sprache - Wahrnehmung - Denken 15| 15 10 |aAr20 benotet/enr.
SB3 | P |Asthetische Bildung - Kérper - Gesundheit 15 15 15 |ARr20 benotet/enr.
SB4 | P |Sozialisation - Lernen - Bildung 10 10 6 | scH120/m30 benotet/enr.
SB5.1 | WP | Asthetik, Medien, Kunst - s | 1s 10 |m1s benotet/enr.
SB5.2 | WP | Beobachten, Dokumentieren, Verstehen 8 | AR20 benotet/enr.
Fachdidaktik und Abschluss (30 ECTS)
FD1 | P |Fachdidaktik Sozialwesen 5|5 10 10 | AHA15/AR30/M30 | benotet/enr.
FD2 | P |Fachdidaktik Forderung spezifischer Bildungsbereiche 5|5 10 10 | AHA15/AR30/M30 | benotet/enr.
w1 P |Bachelor-Thesis 10 | 10 2 |ScH40 benotet/enr.
ECTS 303030303030 |30| 210 | 153




2. Im Ubrigen bleibt die Fachpriifungsordnung unverandert.

Artikel 2

1. Die Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer hochschuléffentlichen Verof-
fentlichung in Kraft. Sie gilt fur alle immatrikulierten Studierenden ab dem Win-
tersemester 2015/2016.

2. Die Hochschule Neubrandenburg kann den Wortlaut der Fachprifungsord-
nung, in der vom Tag der Verkiindung der Anderungssatzung an geltenden
Fassung hochschul6ffentlich bekannt machen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats der Hochschule
Neubrandenburg - University of Applied Sciences — vom 14.01.2015 und der Ge-
nehmigung des Rektors der Hochschule Neubrandenburg vom 16.01.2015.

Neubrandenburg, 16. Januar 2015

gez. Teuscher

Der Rektor der Hochschule Neubrandenburg
- University of Applied Sciences -
Prof. Dr. Micha Teuscher



