Nichtamtliche Lesefassung

Fachstudienordnung fiir den
Bachelor-Studiengang
Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege

der Hochschule Neubrandenburg
vom 11.11.2020

2. Anderungssatzung vom 15. April 2024
(hochschul6ffentlich bekannt gemacht am 16. April 2024)

Bei der vorliegenden Version handelt es sich um eine nichtamtliche Lesefassung, in der die
0. g. Anderungssatzung eingearbeitet ist. MaBgeblich und rechtlich verbindlich ist weiter-
hin der hochschuloffentlich bekannt gemachte Text.

Auf der Grundlage der Rahmenprifungsordnung (RPO) der Hochschule Neubrandenburg
vom 16. August 2017 in Verbindung mit § 2 Absatz 1und 38 Absatz 1 des Landeshochschul-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Januar 2011 (GVOBI. M-V S. 18), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. September 2020 (GVOBI. M-V S. 878),
hat die Hochschule Neubrandenburg die folgende Fachstudienordnung flr den Bachelor-
Studiengang ,Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege” als Satzung erlas-
sen.
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Nichtamtliche Lesefassung

§1

Geltungsbereich

Diese Fachstudienordnung regelt auf der Grundlage der Rahmenpruifungsordnung und der
Fachprifungsordnung far den Bachelor-Studiengang,Management und Versorgung in Ge-
sundheit und Pflege” der Hochschule Neubrandenburg vom 11.11.2020 Ziel, Inhalt und Auf-
bau des Studiums sowie die Schwerpunkte, die die oder der Studierende nach eigener Wahl
bestimmen kann.

§2

Studienziele

(1) Ziel des Bachelor-Studiengangs ,Management und Versorgung in Gesundheit und
Pflege” ist der Ausbau und die Vertiefung der erforderlichen Kompetenzen fur das selbst-
standige, eigenverantwortliche sowie prozessgeleitete Handeln auf wissenschaftlicher
Grundlage und Methodik. Nach Abschluss des Studiums kénnen auf Basis wissenschaftli-
cher Erkenntnisse pflegerische Strategien abgeleitet werden, die ein evidenzbasiertes Ar-
beiten mdglich machen.

(2) Der Bachelor-Abschluss qualifiziert entsprechend dem gewahlten Schwerpunkt zur
Ubernahme von Leitungsfunktionen, fiir das Care und Case Management oder die Praxis-
anleitung in Einrichtungen der stationaren, teilstationaren und ambulanten Pflege.

(3) Zudem wird die Mdglichkeit zur akademischen Weiterentwicklung im Rahmen von Mas-
terstudiengangen eroffnet.

§3

Studienbeginn

Der Studienbeginn ist alle zwei Jahre zum Sommersemester maglich. Einschreibungen er-
folgen zu den von der Verwaltung der Hochschule Neubrandenburg jahrlich vorgegebenen
Terminen. Die Bewerbung erfolgt in der Regel online Gber das Hochschulportal.

84

Gliederung des Studiums

(1) Das Studium gliedert sich in sieben Semester. Pro Semester werden 21 bis 27 ECTS-
Punkte nach dem Europaischen System zur Anrechnung von Studienleistungen vergeben,
insgesamt also 180 ECTS-Punkte.

(2) GemaB § 3 der Fachprifungsordnung werden 90 ECTS-Punkte aus den in Absatz 2 auf-
geflhrten erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungen und der einschlagigen Berufserfah-
rung auf der Grundlage der Einstufungsprifungsordnung auf das Studium angerechnet.
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Entsprechend verkdrzt sich die Studienzeit fur Studierende an der Hochschule Neubran-
denburg auf vier Semester (4. - 7. Semester) mit insgesamt 90 ECTS-Punkten.

(3) Das Studium ist in Module untergliedert. Module sind in sich abgeschlossene Lehrein-
heiten, in denen thematisch zusammengehdrige Lehrinhalte zusammengefasst sind. Der
erfolgreiche Abschluss eines Moduls wird durch eine Modulprifung dokumentiert, deren
Bestehen Voraussetzung fur die Vergabe der fur dieses Modul ausgewiesenen ECTS-
Punkte ist.

(4) Der Bachelor-Studiengang ,Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege” halt
Pflichtmodule fir alle Studierenden und Module fiir den gewéahlten Schwerpunkt (Schwer-
punktmodul) vor. Die einzelnen Module je Semester sind dem Studienplan zu entnehmen,
der Bestandteil dieser Fachstudienordnung ist (Anlage 1). Der Studienplan stellt eine didak-
tisch begrindete Empfehlung dar, die einen Abschluss des Studiums innerhalb der Regel-
studienzeit ermdglicht.

(5) Mit der Immatrikulation entscheiden sich die Studierenden fiir den Schwerpunkt ihres
Studiums: ,Praxisanleitung”, ,Management” oder ,Care und Case Management”. Die Hoch-
schule behalt sich vor, bei weniger als finf Anmeldungen fur einen Schwerpunkt, die Qua-
lifikation fUr diesen Schwerpunkt in dieser Matrikel nicht anzubieten.

§5

Aufbau und Inhalte des Studiums

(1) Im Studienverlauf sind alle im Studienplan aufgefiihrten Pflichtmodule und die Module
des gewahlten Schwerpunktes (Schwerpunktmodul) inklusive der Bachelor-Arbeit zu bele-
gen und mit einer Prtfung abzuschlieBen.

(2) Studierende, die den Schwerpunkt,Management” gewahlt haben, missen im Laufe des
Studiums 80 Stunden Hospitation absolvieren. Das Nahere ist in der Hospitationsordnung
festgelegt (Anlage 3).

(3) Studierende, die den Schwerpunkt ,Praxisanleitung” gewahlt haben, missen im Laufe
des Studiums 24 Stunden Hospitation absolvieren. Das Nahere ist in der Hospitationsord-
nung festgelegt (Anlage 3).

(4) Studierende, die den Schwerpunkt,Care und Case Management” gewahlt haben, miissen
im Laufe des Studiums an (Gruppen-)Supervisionen im Umfang von 24 Unterrichtseinhei-
ten bzw. 18 Stunden teilnehmen. Diese sind Bestandteil des Curriculums des Studiengangs
.Managementund Versorgung in Gesundheit und Pflege” und in die Module integriert. Wann
die (Gruppen-)Supervisionen abzuleisten sind, ist dem Studienplan und den Modulbe-
schreibungen zu entnehmen.
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(5) Eine detaillierte Beschreibung der Module (Inhalte, Qualifikationsziele, Voraussetzungen
far die Teilnahme, Aufwand und die zu erbringenden Prufungsvorleistungen und Prafungs-
leistungen) enthalten die Modulbeschreibungen in Anlage 2.

§6

Lehr- und Lernformen

(1) Lehrveranstaltungen sind:

1. Vorlesung: Vermittlung des Lehrstoffes durch Lehrvortrag

2. Seminaristischer Unterricht: Vermittlung des Lehrstoffes durch Lehrvortrag,
Lehrgesprach und Diskussion

3. Seminar: Bearbeitung von Spezialgebieten durch Diskussionen, gegebenenfalls mit Re-
feraten der Teilnehmer*innen,

4. Ubung: Verarbeitung und Vertiefung des Lehrstoffs in theoretischer und praktischer
Anwendung,

5. Hospitation: Praktische Anleitung im angestrebten Tatigkeitsfeld in einem Unterneh-
men oder einer Einrichtung im Schwerpunkt ,Praxisanleitung” und im Schwerpunkt
.Management”

6. (Gruppen)Supervisionim Schwerpunkt,Care und Case Management”: Reflexionssetting
flr eine praxisbezogene Anleitung hinsichtlich ausgewahlter Fragestellungen des Care
und Case Managements

7. Exkursion: Studienfahrt zu Firmen, Institutionen, Messen etc.,

8. Projekt: Kurse mit praxis- oder projektbezogenen Lehrveranstaltungen.

(2) Aus welchen dieser Lehr- und Lernformen sich die einzelnen Module zusammensetzen,
ist dem Studienplan (Anlage 1) sowie dem Modulhandbuch (Anlage 2) zu entnehmen.

§7

Studienberatung

(1) Die Studierenden haben wahrend des Studiums Anspruch auf eine Studienberatung. Da-
bei wirkt der*die Studiendekan*in des Fachbereiches darauf hin, dass eine angemessene
Betreuung und Beratung der Studierenden gewahrleistet ist.

(2) Die Beratung zu Fragen der Fachprifungsordnung, wie Priifungsleistungen, Prifungs-
fristen, Anrechnung von Priifungsleistungen etc. erfolgt durch den*die Vorsitzende*n des
Prifungsausschusses oder die Stellvertretung.

(3) Die Lehrenden des Studienganges ,Management und Versorgung in Gesundheit und
Pflege” stehen wahrend ihrer Sprechzeiten fir Beratungen in allen Fragen des Studiums
zur Verfagung.
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§8

In-Kraft-Treten

(1) Diese Fachstudienordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung innerhalb der
Hochschule in Kraft.

(2) Diese Fachstudienordnung gilt erstmalig fir die Studierenden, die im Sommersemester
2021 im Bachelor-Studiengang “Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege”
immatrikuliert werden.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Hochschule Neubrandenburg vom
11.11.2020 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule Neubrandenburg vom
11.11.2020.

Zweite Anderungssatzung vom 15. April 2024, hochschuléffentlich bekannt gemacht
am 16. April 2024 bestimmt:

Die Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer hochschuldffentlichen Veroffentli-
chung in Kraft. Sie gilt fiir alle immatrikulierten Studierenden ab dem Sommersemes-
ter 2024.



Anlage 1zur Ersten/Zweiten Satzung zur Anderung der Fachstudien- und Fachpriifungsordnung fiir den
Bachelor-Studiengang Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege - Studien- und Priifungsplan

T ‘g g  — benotet/
Kennungen | Modulname 3 & £ SWS ¥ Priifung endnoten-
£ ] L g _l.nu_l relevant
Vorqualifikation im Umfang 90 ECTS sind anrechenbar vgl. Einstufungsprifungsordnung und § 3 Abs. 2 g0
Fachpriifungsordnung
Pflichtmodule fiir alle $tudierenden
. \ \ 5L 2 R
MVP.24.001 | Wissenschaftliches Arbeitan P &4, S0 5 G AP neinfnain
- 5L 2 -
MVP.24.002 | Empirische Pflegeforschung PM | 4 5L 5 i SCH120 jalja
A 304 M 184
SCH B0/ AHA 207
B. 5L 2 AP
und
AR 30/ M 15/
Okonomische, rechtliche und politische 6. SL 2 SEHBD/ARAZ0/
MYP.26,003 | o orom SEnS TECTHIERE UNG pOHse PM g 4p ialja
Rahmenbedingungen
und
AR 30/ M 15/
SCHBOMAHA 20/
. L 2
8 § LR
Professionalisi Pfl d - L 2
MVP.20.004 T:;rzsg}fna Isierung von riege un PM | & L 2 9 AHA 20 jalja
P 6L 5. sL 2
AR 30/ M 15/
SCH B0/ AHA 207
und
AR 30/ M 15/
b, Sl 2 SCHBO/MAHA 207
AR
MYP.20.006 | Qualitét in Pflege und Therapie PM 2 und alja
6. L 7 AR 30/ M 15/
SCHBO/MAHA 207
AP
und
R, SL o AR 30 M5/
SCHBO/MAHA 207
AP
P d situati fentiert °. SL 2
ersonen- und situationsorientiertes -
MVP.20.008 . . PM B. 3L 2 9 MG jalja
Handaln in Pflege und Therapia
) 5L 2
MVP.24.008 | Bachelor-Arbeit AS | PM 7. - - 12 BA 30 jalja




Pflichtmodule im Schwerpunkt Management

. Vi 2
MVP.20.008 | Betriehswirtschaftslehre YT | PM : v ) SCHI120 jaija
. G Y 2 AR 30/MISS
MVP.24.010 | Okonomische Theoria YT | PM ) SCH 6D/ jaija
6. v BHA ZO/AF
MISIAR 30/
. v 2 SCH B0/AHA 20
und
b 3L 2
MISIAR 30/ o
MVP.20.01 | Parsonal vT | PM SEH B0/AHA 20 Ja‘ja
b W 2
und
B PRAX 40h M I5/4% 30/
SCHBO/AHA 20
b i 2
MVF.Z0.M2 | Finanzmanagement VT | PM B. i 2 AP jalja
B. FRAX 20h
AR 30/ M 15/
v 2 SCH BO/AHA 20/
ap
. ¥ 2 .
MVP.20.01F | Cantrolling VT | PM 7. und jaija
AR 30/ M 15/
PRAX 20h SCHBO/AHA 20/
L
Pflichtmodule im Schwerpunkt Praxisanleitung
4. Sl 2
MVP.20.014 | Basiswissen Praxisanleitung VT | PM 5. SL 2 AR3N ialia
b 5L 2
MVP.20.015 Pédagogische und psychologische I B. 5L 2 M5 i
o Grundlagen 7. SL 2 12
. . . 3L 2 .
MYP.20.016 | Methoden und Medien der Praxisanleitung | ¥T | PM 7. 0 5 APIQ jalja
B. 3L 2
MVP.20.017 | Professionelle Bezishungsgestaltun VT | PM 6. SL ] AP10 jalj
.20. o o ungsgestaltung G PRAX an jalja
7. PRAX 15 h




Pflichtmodule im $Schwerpunkt Care und Case Management

S 2
MVP.20.0& | Grundlagenim Care und Case Management | VT | PM b 3L 2 i AP1R jalja
3L 2
SL 2
MVP.20.019 | Vertiefung Klinisches Wissen YT | PM 7. 3L 2 9 AR20 jalja
SL 3
3L 2
Rahmenbedingungen und SL 2 o
MVP.20.020 handlungsspezifische Inhalta vT | PM| B S ) 10 SCH120 ENE
0 1
11 henotet/1unhenotet
Summe: | Schwerpunkt Management T 90 T endnotenrelevant/
1nicht endnotenrelevant
10 benotet/1 unbenotet
Summe: Schwerpunkt Praxisanleitung 55 a0 10 endnotenrelevant/
1nicht endnotenrelevant
9 bengtet/1 unbenotet
Summe: Schwerpunkt Care und Case 58 20 9 endnotenrelevant/
Management .
1nicht endnotenrelevant
Erlduterungen:
Modulart (Abkiirzungen);
PM = Pflichtmaodul
GL = Grundlagenmodul
YT = Vertiefungsmodul
AS = Abschlussmodul
Priifungen (Abk{irzungen):
SCHn  =Klausurim Umfang von n Minuten
Mn = Mindliche Prafung im Umfang von n Minuten
AHAN = Alternative Prilfungsleistung Hausarbeit iiber n Seiten
ARN = Alternative Priifungsleistung Referat im Umfang von n Minuten
AP = Alternative Prifungsleistung im Umfang von n Seiten It. §4 FPO
BAN = Bachelor-Arbeit (ber n Seiten
Lehrformen (Abkiirzungen}:
W = Vorlesung
3 = Seminar
iR = seminaristische Lehrveranstaltung 2 LY-Art ,seminaristischer Unterricht” gem. LYV0 M-V
U = Ubung
FRAX = Praxis/Hospitation
Allgemein:
Sem. = Semester
SWS = Semesterwochenstunden
h = Stunden
Credits = Leistungspunkte (ECTS-Punkte}, die in dem Modul bei erfolgreich bestandener Prifungsleistung vergeben werdean;

1Credits 2 30 Stunden Workload {studentischer Arbeitsaufwand}
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Modulbeschreibungen
Anlage 2 zur Zweiten Satzung zur Anderung der Fachstudienord-
nung flr den

Bachelor-Studiengang Management und Versorgung in Gesundheit
und Pflege



Moduliibersicht

Pflichtmodule fiir alle Studierenden

MYP.20.001 Wissenschaftiehes ATDEITEN .o e e ettt am s s rae e e e raeenae e D
MVP.20. 002 EMpirische PrlegeforSthUNg. o s cen s e e ees cnsrvsse s cesninscraseeas srsnrraaeeaneesnrrnscrnssensrnnrensresnernses b
MVP.20.003 Okonomische, rechtliche und politische REhMENBediNGUNGEN vt 7
MVP.20.004 Professionalisierung von Pflege Und Therapie .. s s e e e ess srnsrasee s ersnsrnsseassens s 10
MVP.20.005 QUalitatin PHege Und Therapie. . e rrae e ae e as s eas e rraeeessrns sraeseasseas srsnsranssaassnssrnsrensenaes 12
MVP.20.006 Personen- und situationsorientiertes Handeln in Pflege und ThErapie «.oooovvevvevvriev e eeiniree e 16

R OB N WS I = oLl T Lo Y o = N

Pflichtmodule Schwerpunkt Management

MVP.20.009 BetrieDsWirtsChamSIBNIe ..o e e srasnrns e s nren e e nn e e es e 1D
MYP.20.010 OKONOMISCNE TREOIIE 1.vvreeie i esrrss vt ess s seas sess s srss st rssssss st ssassnsssss srassnsssrassosssssssssssnssssssnsess 21
MYP.Z0. 01T PEISONEL. .o viiei e einnconcis e e e sressrmssrnssresnren e an e sn e an e as e an e an e an e secne eanseancrncrnncnneennneinsnenssnnnensons &4
MYP. 20,01 FiNaNZmM @GSN 1 vvesvetrrvrresrrasresserssrrasress ressrrasrrasresserasrrasrras rssrrasreasreaneras rasensressrrssrranrranerasrrssrssrenss
Rt R U O A 0T o] T U 30

Pflichtmodule Schwerpunkt Praxisanleitung

MVP.20.0714 Basiswissen PraxiSanIBiTUNG. v e rrsrrasiiaseeasrissresserssrrassrasrrassess ressrsaserss erssrrassrnssessrssrssssess ersssrasrensrrnss ol
MVP.20.015 Padagogische und psychologische GrUNGIBEEN «.vvv e ersrnrriasiessresnrrssersssrassrnsrensressersnrrassrasersssnssrensreess 90
MVP.20.018 Methoden und Medien der PraxiSanIBIIUND ..o e oas s rvesesscessrinneraseens sssrrascesseossrrnserassensrossrrssrreseens 37

MVP.20.017 Professionalle BeziehungegegialiUNg ..o ee e e e e e e s e e s e e sneeaneeaneeaneeaneraneeaneraneraneraneraneraneraneens 39

Pflichtmodule Schwerpunkt Care und Case Management
MVP.20.018 Grundlagen im Care und Case ManagemENT.. .o v vee s e cenrvere s cnrirnssenssessersnrensrensermsrrnssenseessemsnenseennees 42
[N e NN R RN A Vo I AL e s =1 U 44

MVP.20.020 Rahmenbedingungen und handlungsspezifische INRaE ..o eens e eene e BT



MVP.24.001Wissenschaftliches Arbeiten

b4

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Scientific {Academic} Working and Thinking
Studiendekan®in
B

Studiengange MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2024
Fflege
Pflichtmodul im 4. Semester
¥ Turnusund Dauer startet jedes Sommersemester Uber ein Semester
7 Voraussetzung keine
¢ Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
4 Benotung und Berechnung Das Modul wird nicht benotet.
T Prifungsleistung AP Test im Selbstlernkurs wissenschaftliches Arbeiten des Fachbereiches Ge-
sundheit, Pflege, Management
T Pridfungsvorleistung keine
“  Veranstaltungen und Arbeitsaufwand
MVP.20.001.10 Einflhrung ins wissenschaftliche Arbeiten 32h
Introduction to Scientific Work
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS
I MVP.20.001.20 EDY-Grundlagen 32h
EDF Baosics
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS
I Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl, Prifungsleis- N6 h
tung
Gesamt: 180h

o

&

Lehrende

Unterrichtssprache
Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

Lehrbeauftragte*r des Fachbereiches

Deutsch

Einflihrung ins wissenschaftliche Arbeiten
Arbeitsformen des wissenschaftlichen Arbeitens
Quellen und Literatur recherchieren
Belegen und Zitieren
Gute wissenschaftliche Praxis
Literaturverzeichnis erstellen
Themen- und Ideenfindung

Aufbau und Gliederung einer wissenschaftlichen Arbeit

EDY-Grundlagen
Datenschutz und -sicherheit
Grundlagen in der Standardsoftware:
Word
Excelund
PowerPoint
Vertiefte Kenntnisse in Excel
Komplexe Formeln und Funktionen
Pivot-Tabellen {Auswertung von Listendaten)
Einflihrung ins wissenschaftliche Arbeiten



Erlangen der Kompetenzen, selbststandig wissenschaftlich zu denken und zu
arbeiten

EDY-Grundlagen

Die Studierenden haben Grundkenntnisse in den aktuellen Betriebssystemen von
Rechnern und sind fahig, gespeicherte Daten zu sichern und zu schltzen. Sie
kdnnen Standardsoftware zur Be- und Verarbeitung wissenschaftlicher Frage-
stellungen gezielt anwenden. Sie beherrschen die Techniken, um Tabellen, Grafi-
ken und Bilder in Standarddokumente in vorgegebenen Formaten einzubinden,
wie dies bei der Erstellung von Fachpublikationen blich ist. Sie kénnen Daten
dber Excel aufhereiten, analysieren und darstellen.

Literatur Einflhrung ins wissenschaftliche Arbeiten
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

EDY-Grundlagen
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-

gen ausgehandigt.



MVP.24.002 Empirische Pflegeforschung

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer
Voraussetzung

Elements of Empirical Nursing Research
Professur Empirische Sozialforschung in Gesundheit und Fflege
&

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2024
Fflege
Pflichtmodul im 4. Semester

startet jedes Sommersemester Uber ein Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung
Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

SCH120 Klausurim Umfang von 120 Minuten (ginschlieBlich Arbeit am Computer)
keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.002.10

I MVP.20.002.20

Quantitative Pflegeforschung 32h
Ouantitative Mursing Research
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

Qualitative Pflegeforschung 32h
QOualitative Nursing Research

Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- N6 h
tng

Gesami: 180h

o

Lehrende

Unterrichtssprache
Inhalte

Professur Empirische Sozialforschung in Gesundheit und Pflege

Deutsch
Quantitative Pflegeforschung
Theorie und Empirie in der guantitativen empirischen Sozialforschung
Ausgewahlte Methoden der Datenerhebung
Forschungsablauf
Messen, Operationalisierung, Skalen, Indikatoren
Deskriptive Statistik: Tabellen, MaBzahlen der zentralen Tendenz, Ma3zahlen der
Dispersion, graphische Darstellungen, Korrelationen
Stichprobentheorie
Giitekriterien
Hypothesenprifung
Konfidenzintervalle und Signifikanztests
Interpretation guantitativer empirischer Befunde
Datenauswertung mit SPSS

Qualitative Pflegeforschung
Merkmale qualitativer Sozialforschung, Kennzeichen gualitativer Forschungs-
praxis



Einflhrung in verschiedene Methoden der Datenerhebung: Dokumentenanaly-
zen, Beobachtungsdaten, Interviewverfahren, Fokusgruppen / Gruppendiskussi-
onen
Einflhrung in zentrale Interpretationsansatze: Qualitative Inhaltsanalyse, Groun-
ded Theory
Qualitdtskriterien in der qualitativen Forschung
Darstellung von gualitativen Forschungsergebnissen

t Lernziele/-ergebnisse Quantitative Pflegeforschung
Wissensverbreiterung: Die Studierenden sollen ein Grundverstindnis deskripti-
ver und hypothesenprifender Forschungsdesigns in der guantitativen empiri-
schen Pflegeforschung erwerben. Hierflr erlernen sie die Regeln der Frageho-
generstellung, Datenerhebung, Datenanalyse und Datenauswertung im Rahmen
des quantitativen Forschungsprozesses.
Wissensvertiefung: Die Studierenden kinnen die Notwendigkeit der quantitati-
ven Forschung flr die Pflegequalitdt erlautern und deskriptive und hypothesen-
prifende quantitative Studien interpretieren und kritisch bewerten.

Qualitative Pflegeforschung
Wissensverbreiterung: Die Studierenden verstehen die Grundlagen des qualitati-
ven Forschungsansatzes und lernen die gualitative Forschungspraxis kennen. Sie
kennen den Ablauf des Forschungsprozesses, verschiedene Methoden der Daten-
erhebung sowie das methodologische Rahmenkonzept der gualitativen Inhaltsan-
alyse und der Grounded Theory.
Wissensvertiefung: Die Studierenden vertiefen das erworbene theoretische Wis-
sen, indem sie selbst Daten erheben und auswerten. Sie kdnnen die Notwendigkeit
der gualitativen Forschung flr die Pflegegualitat erlautern und sind sensibilisiert
flr ethische Aspekte in der qualitativen Forschung. Sie sind in der Lage Erhe-
bungsmethoden zu differenzieren und deren Passung zu verschiedenen For-
schungsfragen zu bewerten, Gltekriterien zu erldutern und gualitative Studien kri-
tisch zu bewerten.
© Literatur Quantitative Pflegeforschung
Bortz, J., & Schuster, C. {2010). Statistik fr Human- und Sozialwissenschaftler (7.
Auflage). Springer.
Bortz, J., & Déring, N. {2008). Forschungsmethoden und Evaluation {4. Auflage).
apringer.
Blihner, M., & Ziegler, M. {2017). Statistik flir Psychologen und Sozialwissen-
schaftler (2. akt. und erw. Auflage). Pearsaon.
Eid, M., Gollwitzer, M., & Schmitt, M. (2010). Statistik und Forschungsmethoden.
Beltz.
Miller, M. {2011). Statistik fdr die Pflege: Handbuch fiir Pflegeforschung und -
wissenschaft. Huber.
weitere Literatur in den Veranstaltungen

Qualitative Pflegeforschung
Flick, U. (2007). Qualitative Sozialforschung: Eine Einfiihrung. Reinbeck: Ro-
wohlts Enzyklopédie.
Mey. G., & Mruck, K. [Hrsq.}. {2010}. Handbuch qualitative Sozialforschung in der
Psychologie, VS Verlag.
Przyborski, A., & Wohlrab-Sahr, M. {2014). Qualitative Sozialforschung {4. Auf-
lage). Oldenburg Verlag.

weitere Literatur in den Veranstaltungen



MVP.24.003 Okonomische, rechtliche und politische Rahmenbedingungen

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten

Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Economic, Legal and Political Framework
Professur Management im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere Qualitats-

und Projektmanagement
9

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im 5. und 6. Semester

startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

keine

1

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet, Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-

rechnungist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.
Teilpriifungsleistung fir die Lehrveranstaliungen (Gewichtung jeweils 173)

| MYP.20.003.10 Grundlagen Personalmanagement

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Se-

mesters durch die Priferin*den Prifer bekannt gegeben)

UND

I MVP.20.003.20 Gesundheitssystem und -politik

M15 Mndliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATS - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Se-
mesters durch die Priferin*den Prifer bekannt gegeben)

UND

[l MYP.20.003.30 Einrichtungs- und Haftungsrecht

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Se-

mesters durch die Priferin®den Prifer bekannt gegeben)

Die Art der Teilprafungsleistung wird zu Beginn des jeweiligen Semesters durch
die*den Pridfer®in bekannt gegeben.

keine

i

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MYP.20.003.10

Grundlagen Personalmanagement 32h

Basics of Humaon Resources Monagement
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 5. Semester
7



I MVP.20.003.20

I MvP.20.003.30

Gesundheitssystem und -politik 32h
Heatthcare Systems and Policy
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im B. Semester

Einrichtungs- und Haftungsrecht 32h
Establishment Low and Liability Law
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 6. Semester

&

Unterrichtssprache

Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 174 h
tung
Gesami:  270h
% Lehrende Professur Gesundheitsbetriebswirtschaftslehre, Gesundheitsmanagement

Professur Management im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere Qualitdts-
und Projektmanagement
Professur Zivilrecht, Arbeits- und Sozialrecht

Deutsch

Grundlagen Personalmanagement
Ziele und Aufgaben der betrieblichen Personalarbeit
Personalbedarfsplanung
Betriebliche Entgeltpolitik
Konzepte der Mitarbeiter- und Organisationsentwicklung
Bildungsplanung
Personalentwicklung
Personalauswahl

Gesundheitssystem und -politik

1. Zentrale Austauschheziehungen

2. Patientenim Gesundheitssystem

3. Leistungserbringer im Gesundheitssystem
3.1 Ambulant &rztliche Versorgung
3.2 Krankenhausversorgung
3.3 Arzneimittelversorgung

4. Kostentrager im Gesundheitssystem
4.1 Gesetzliche Krankenversicherung {GKY)
4.2 Private Krankenversicherung {PKV)

5. Digitalisierung des Gesundheitasystems
5.1 Elektronische Patientenakte
5.2 Elektronisches Rezept
5.3 Gesundheitsapps

Einrichtungs- und Haftungsrecht
In der Lerneinheit werden juristische Fragestellungen aus dem gesamten Be-
reich des Heim-, Krankenhaus{vertrags)- und Aufsichtsrechts berhrt. Ange-
sprochen werden u. a. gesetzliche Yorgaben und praktische Probleme im Wohn-
und Betreuungsvertragsgesetz und solche bzgl. des Krankenhausiver-
trags)rechts. Daneben werden aufsichtsrechtliche Zustandigkeiten, Befugnisse
und Verfahrensweisen erlautert.
AbschlieBend wird der Rechtsschutz [Rechtsweq und Klagemdglichkeiten, Wi-
derspruchsverfahren, Eilverfahren, Kosten der Rechtsverfolgung) besprochen.
Bei der Erdrterung der einzelnen Themenbereiche kommen neben den gesetzli-
chen Grundlagen auch aktuelle gesetzgeberische Entwicklungen und Urteile der
Judikatur diskursiv zur Sprache.

Grundlagen Personalmanagement



Die Studierenden kénnen die Relevanz personalpolitischer Entscheidungen flir
das Krankenhaus/Pflegeeinrichtung nachvollziehen und bewerten. Sie haben ei-
nen Dberblick Gber die relevanten personalwirtschaftlichen Prozesse gewonnen,
von der Personalplanung bis zur Personalfreisetzung und kiinnen auch die Rele-
vangz betrieblicher Mithestimmung einordnen.

Dariber hinaus kennen sie die grundlegenden Theorien und Konzepte der Orga-
nisationsgestaltung. Die unterschiedlichen Formen und Modelle der Aufbau- und
Ablauforganisation sind ihnen vertraut, was auch die Rahmenbedingungen und
Besonderheiten des Projektmanagements einschliet. Auf dieser Basis kénnen
sie reale Organisationskonzepte qualifiziert beurteilen.

Die Studierenden lernen gin tiefergehendes Yersténdnis fir die soziale/ethische
Verantwortung der betrieblichen Personalarbeit zu entwickeltund kénnen hier-
bei auch die Bedeutung von Betriebsraten einordnen. Daneben haben sie ein
Verstandnis fir die verhaltensgestaltende Kraft organisatorischer Regelungen
entwickelt.

Die Studierenden sind fahig, basierend auf der strategischen Gesamtausrich-
tung eines Unternehmens die grundsétzlichen Rahmenbedingungen flir das
Personalmanagement und die Organisation zu erkennen und zu bewerten.

Gesundheitssystem und -politik
Den Teilnehmenden werden neben einer grundlegenden Einflinrung die ver-
schiedenen Akteursgruppen, deren Interessen und Zielkonflikte grundlegend
vorgestellt und einer kritischen Analyse und Diskussion unterzogen. Dies betrifft
insbesondere die Patienten, die duale Krankenversicherung, die Krankenhaus-
versorgung, die ambulant rztliche Versorgung als auch die Arzneimittelversor-
gung.
Die Studierenden verflgen (iber ein grundlegendes Wissen und Verstandnis der
Strukturen des deutschen Gesundheitssystems und kdnnen hierzu differenziert
Stellung nehmen.
Die Studierenden sind ferner in der Lage gesundheitssystemrelevante Frage-
stellungen sowohl unter Okonomischen als auch politischen Aspekten kritisch zu
analysieren.

Einrichtungs- und Haftungsrecht

Zielist die Erlangung von Kenntnissen bei der Einordnung komplexer Fragestel-
lungen des Einrichtungsrechts, insbesondere in solchen Themenfeldern, die fir
Flhrungskrafte in Krankenh&usern und in Pflegeeinrichtungen im Hinblick auf
die Organisation und Gestaltung von Einrichtungen von Bedeutung sind.
Die Studierenden lernen die Bedeutung rechtlicher Regulierungen und ihre
Reichweite kennen, indem sie mit konkreten Fragestellungen aus der Praxis am-
bulanter, teil- und vollstationdrer Einrichtungen konfrontiert werden.
Sie werden dabei beféhigt, die hinter den méglichen Konflikten stehenden Inte-
resgen zu verstehen und unter Einhaltung rechtlicher Yorgaben auszubalancie-
ren.

© Literatur Grundlagen Personalmanagement
Eine aktuelle Liste mit ausgewihlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Gesundheitssystem und -politik
Eine aktuelle Liste mit ausgewéhlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Einrichtungs- und Haftungsrecht
Eine Liste mit ausgewahlter aktueller Literatur wird im Rahmen der Veranstal-
tung ausgehindigt. Zu Beginn der Yeranstaltung wird ein Skript zum Download
Zur Verfigung gestellt, das mitzubringen ist. Dardber hinaus werden Gesetzes-
texte bendtigt (z. B. das WBYG, das EQG M-V). Ndhere Hinweise dazu werden
noch in der Veranstaltung erteilt.



MVP.20.004 Professionalisierung von Pflege und Therapie

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Yoraussetzung

Professionalization of Nursing and Therapy
Professur Pflegewissenschaft
g9

BPG Bachelor Berufepadagogik - Lehramt an beruflichen Schu- 2023
len {Pflege)
Pflichtmodul im 2. Und 3. Semester

MYP Bachelor Management und Versorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im 4. und 5. Semester

startet jedes Sommersemester Gber zwei Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen,

AHAZ0 Hausarbeit im Umfang von 20 Seiten

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.004.10

I MVP.20.004.20

I MVP.20.004.30

Einflhrung in die Pflege- und Therapiewissenschaft 32h
Introduction to Nursing and Therapy Science
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 4. Semester

Evidence-basiertes Arbeiten 32h
Evidence-based Working
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 4. Semester

Komplexe Pflege- und Therapieprozesse 32h
Complex Nurging and Therapy Processes
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 5. Semester

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 174 h
tung
Gesami: 270h
% Lehrende Professur Pflegewissenschaft

Unterrichtssprache
Inhalte

Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte

Deutsch

Einflihrung in die Pflege- und Therapiewissenschaft
Einflihrung in die Pflege- und Therapiewissenschaft - Wissenschaftstheoreti-
sche Grundlagen -
Gegenstand, Aufgaben und Ziele der Pflege- und Therapiewissenschaft- Pflege-
wissenschaftund ihre Bezugsadisziplinen -
Ausgewahlte Pflegetheorien der groBen, mittleren und situationsspezifischen
Reichweite
Bedeutung pflegetheoretischer Entwicklung fir die Praxis der Pflege

10



&

=

Lernziele/-ergebnisse

Literatur

Evidence-basiertes Arbeiten

Als wesentliches Element der professionellen Pflege ist fundiertes Wissen Uber
evidenzhasierte Methoden unerlésslich. Diese evaluations- und evidenzbasier-
ten Methoden sind Gegenstand dieser Lehrveranstaltung. Unter Zuhilfenahme
von Forschungs-, Studien- und Fachtexten soll ein ndheres Yerstandnis und das
kritische Bewerten den Ausgangspunkt fiir forschungsethische Fragestellungen
und die Basis flir das Berufsfeld des Pflegespezialisten bilden.

Komplexe Pflege- und Therapieprozesse

Meben den Systemen zur Handlungseinschatzung, werden Instrumente der Risi-
koeinschétzung ebenso erarbeitet, wie solche zum Finanzierungs- und Personal-
bedarf. SchlieBlich sollen diese Systeme und Instrumente dazu dienen, Bedarfs-
beqgriindungen zu visualisieren, damit die mittel- und langfristige Selbstbestim-
mung der zu pflegenden Menschen, unter Einbeziehung aller Sektoren des Ge-
sundheitssystems moglich wird.

Einflhrung in die Pflege- und Therapiewissenschaft

Die Studierenden sind in der Lage, Verantwortungsbereiche des pflegeri-
schen Handelns zu begrinden, gegenliber dem Handeln von Laien abzu-
grenzen und zueinander in Beziehung zu setzen. Sie haben einen Uberblick
idber die Aufgaben, Ziele und Entwicklung der Pflegewissenschaftund kdn-
nen die Relevanz der Pflegetheorien flr die Entwicklung der Praxis der
Pflege einschitzen.

Evidence-basiertes Arbeiten

Die Studierenden eignen sich detaillierte Kenntnisse in der Bewertung, Be-
schreibung und Erstellung von wissenschaftlichen Fragestellungen, sowie
ein falllogisches Verstehen an.

Die Studierendensind in der Lage, pflegerische Entscheidungen auf eine for-
schungsbasierte Argumentation zu stitzen.

Die Studierenden sind in der Lage, forschungsrelevante Fragestellungen im
pflegerischen Alltag zu identifizieren, Forschungsprojekte zu initiieren und
an ihnen mitzuwirken.

Komplexe Pflege- und Therapieprozesse

Eine européisch harmonisierte Pflege bedarf praxisnaher, systematischer
Handlungsinstrumente. Danach ist es das Ziel dieser Veranstaltung. ver-
schiedene Instrumente der professionellen Pflege kennen, anwenden und
bewerten zu lernen. Die Zusammenhange zwischen Planung und Organisa-
tion stehen im Mittelpunkt dieses Seminars.

Einflihrung in die Pflege- und Therapiewissenschaft

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Evidence-basiertes Arbeiten

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Komplexe Pflege- und Therapieprozesse

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt,

11



MVP.24.005 Qualitit in Pflege und Therapie

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten

Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Quality in Nursing and Therapy

Professur Management im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere Qualitats-
und Projektmanagement

12

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2024
Fflege
Pflichtmodul im 4., 5. und B. Semester

startet jedes Sommersemester (ber drei Semester

keine

Voraussetzungen fir die Vergahe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Teilprifungsleistung fir die Lehrveranstaltungen (Gewichtung jeweils 25 %)

MVP.20.005.10 Qualitdtsmanagement und Qualitdissicherung

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-

ters durch die Priiferin*den Prifer bekannt gegeben}

UND
MVP.20.005.20 Vertiefung Qualitdtsmanagement und Qualitétsentwicklung in Set-
tings von Pflege und Therapie

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATS - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-

ters durch die Priferin*den Prifer bekannt gegeben}

UND

MVP.20.005.30 Planspiel Projektmanagement

M5 Mdndliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATS - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-
ters durch die Priferin*den Priifer bekannt gegeben)

UND

MVP.20.005.40 Intra- und interprofessionelles Handeln in Pflege und Therapie

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausurim Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-

ters durch die Priiferin*den Prifer bekannt gegeben}

Die Art der Teilprafungsleistung wird zu Beginn des jeweiligen Semesters durch
die*den Prafer®in bekannt gegeben

12



Prifungsvorleistung

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| MVP.20.005.10

I MVP.20.005.20

I MVP.24.005.30

¥ MVP.20.005.40

Qualitdtsmanagement und Qualititssicherung
Quality Management and Quality Assurance
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 5. Semester

Yertiefung Qualititsmanagement und Qualitdtsentwicklung
in Settings von Pflege und Therapie

In-depth Study of Duddity Management and Quality Develop-
ment in Nursing and Therapy Settings

Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 6. Semester

Planspiel Projektmanagement
Simulation Game Froject Management
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS3im 6. Semester

Intra- und interprofessionelles Handeln in Pflege und Thera-
pie

Intra- and Interprofessional Action in Nursing and Therapy
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 4. Semester

Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis-
tung

Gesamt:

32h

32h

32h

32h

232h

360h

cu

Lehrende

Unterrichtssprache

Inhalte

Professur Management im Gesundheits- und Sozialwesen, insbesondere Qualitdts-

und Projektmanagement

Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte

Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste

Deutsch

Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung
1. Grundlagen des Qualitdtsmanagements im Krankenhaus
1 Qualitdtshegriff
2 Qualitdtsdimensionen nach Donabedian
3 Harte" und.weiche” Qualitat
4 Kundenorientierung und erweiterter Kundenbegriff
.5 Patientenbeteiligung und Patientensicherheit
& Kano-Modell
7  PDCA-Zyklus

2. Ausgewahlte Qualitdtsinstrumente im Krankenhaus
2.1 Critical Incident Reporting System (CIRS)
2.2 Audits
2.3 Prozessoptimierung

3. Ausgewahlte Qualititsmanagementmodelle im Krankenhaus
3.1 DIN ENISD 9000ff./DIN EN 15224
3.2 KTQ
3.3 EFQOM
3.4 Vergleich

4, Qualitdtzsicherung im Krankenhaus
4.1 Qualittsindikatoren und Qualitdtsvergleiche
4.2 Gesetzliche Qualitdtsberichte

13
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&

Lernziele/-ergebnisse

Vertiefung Qualitdtsmanagement und Qualitdtsentwicklung in Settings von Pflege und
Therapie
Gesetzliche Grundlagen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitatinallen
Settings der Pflege
Ausgewahlte Modelle des Qualitdtsmanagements in Settings der Pflege
Aufgaben und Kompetenzen von Pflegeleitungen
Konzepte, Methoden und Strategien der internen und externen Qualitatsentwick-
lung in Pflegeeinrichtungen
Umsetzung und Evaluation von Expertenstandards
Qualititsindikatoren in Settings der Pflege

Planspiel Projektmanagement
Die Veranstaltung ist zweigeteilt. Zunachst werden folgende Aspekie vermittelt:

1. Grundlagen des Projektmanagements
2. Projektorganisation
3. Phasen des Projektmanagements

3.1 Phase der Projektinitiierung

3.2 Phase der Projekiplanung

3.3  Phase der Projektumsetzung

3.4 Phase des Projektabschlusses
4, Konfliktmanagement

Daran anschlieBend erfolgt der Einsatz der Projektsimulation SimulTrain?®, die es den
Studierenden ermdglicht, die grundlegenden Projektmanagementmethoden anzu-
wenden und dabei Flhrungskompetenzen und Teamarbeit zu (iben.

Intra- und interprofessionelles Handeln in Pflege und Therapie
Verantwortungsbereich der Pflege in der Gesundheitsversorgung
Problemldsungshandelnin der Pflege
Inter- und multidisziplindre Kooperation in der Gesundheitsversorgung
Kasuistiken/wissenschaftlich-theoretische Grundlegung pflegerischer Inter-
ventionen

Qualititsmanagement und Qualitédtssicherung
Die Studierenden lernen sowohl wichtige Grundlagen als auch ausgewéhlie Mo-
dellg, Instrumente und Methoden des Qualitétsmanagements und der Qualitits-
sicherung im Krankenhaus kennen.
Die Studierenden sind zum einen in der Lage die Struktur der ausgewéahlten Qua-
litdtsmanagementmodelle zu skizzieren und kritisch zu analysieren.
Die Studierenden kdnnen ferner ausgewahlte Instrumente und Methoden des
Qualitdtsmanagements und der Qualitatssicherung auf Qualitdtsprobleme im
Krankenhaus anwenden und kritisch analysieren.

Vertiefung Qualititsmanagement und Qualitdtsentwicklung in Settings von Pflege und

Therapie

. Die Studierenden haben einen Uberblick Uber die gesetzlichen Vorgaben zur
Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwickliung in der Pflege und kénnen Aufga-
bengebiete und Anwendungsfelder des Qualititsmanagements in den Settings
der Pflege beschreiben und beurteilen
Die Studierenden sind fahig, Qualitat pflegerischer Leistungen in ihren Qualitats-
dimensionen zu beurteilen und sind in der Lage, gezielt Methoden und Strategien
des Qualitdtsmanagements in der Pflegepraxis

Planspiel Projektmanagement
Die Studierenden lernen neben giner entsprechenden Grundlagenvermittiung
die einzelnen Phasen des Projektmanagements als auch deren spezifische Me-
thoden und Instrumente kennen.
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Die Studierenden kennen die einzelnen Phasen des Projekimanagements und
k&nnen ausgewahlte Methoden und Instrumente anwenden und kritisch analy-
sieren.

Intra- und interprofessionelles Handeln in Pflege und Therapie
Die Studierenden nutzen das Wissen und die Fertigkeiten aller in der Gesund-
heitsversorgung beteiligten Professionen um eine sichere, effiziente und effek-
tive Versorgung zu gewahrleisten. Sie kénnen Schnittstellenprobleme durch An-
wendung von Versorgungsmodellen in der Praxis dberbricken.

Literatur Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung

Eine aktuelle Liste mit ausgewahiter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Yertiefung Qualititsmanagement und Qualitdtsentwicklung in Settings von Pflege und
Therapie

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Planspiel Projektmanagement

Eine aktuelle Liste mit ausgewanhlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Intra- und interprofessionelles Handeln in Pflege und Therapie

Eine aktuelle Liste mit ausgewahliter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

15



MVP.20.006 Personen- und situationsorientiertes Handeln in Pflege und Therapie

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Person- and Situation-oriented Action in Nurging and Therapy
Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste
g9

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im 5. und 6. Semester

startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

M15 M{ndliche Prifung im Umfang von 15 Minuten

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

I MVF.20.006.10

I MVP.20.006.20

I MvP.20.008.30

Kommunikation und Beratung 32h
Communication and Consulting
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 5. Semester

Community Health Nursing and Therapy 32h
Community Health Nursing and Therapy
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 6. Semester

Diversitdt in Gesundheit, Pflege und Therapie 32h
Diversity in Health, Nursing and Therapy
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 5. Semester

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 174 h
tung
Gesamt:  270h
% Lehrende Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Fflege- und Versorgungskonzepte

Unterrichtssprache

Inhalte

Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste
Professur Sozialwissenschaftliche Grundlagen fir Gesundheitund Pflege

Deutsch

Kommunikation und Beratung
Grundlagen der Kommunikation / Kommunikationsmodelle und -theorien
Besonderheiten der Kommunikation in der Pflege
Beratung, Beratungsprozess, Beratungskompetenz
Ausgewahlte Beratungstheorien {personenzentriert, Idsungsorientiert, syste-
misch)
Zielgruppenspezifische und bedarfsorientierte Beratung in der Pflege
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Lernziele/-ergebnisse

Literatur

Community Health Nursing and Therapy
Theorien, Konzepte und Verfahren des Community Health Nursing {CHN}
Anforderungen in der Primérversorgung und kommunaler Daseinsvorsorge
Gesundheitsforderung, Pravention und Behandlung bei spezifischen Bevilke-
rungsgruppen
Planung, Umsetzung und Evaluation klinischer und kommunaler Gesundheits-
konzepte

Diversitdt in Gesundheit, Pflege und Therapie
Entwicklungen der Diversitét im Gesundheitswesen
Diversity-Dimensionen und Intersektionalitat
Theoretische Zugénge zu Diversitat und Implikationen fiir berufliche Praxis
Formen des Diversity-Managements

Kommunikation und Beratung

Die Studierenden kennen ausgewahlte Kommunikations- und Beratungstheorien
und dbertragen diese auf die Situationen in der Pflege.

Sie sind fahig, Beratungsgespriche empathisch, akzeptierend und kongruent
durchzufiihren und kénnen Beratungssituationen in der Pflege in Hinblick auf fér-
derliche und hinderliche Gespréchstechniken und Rahmenbedingungen reflek-
tieren.

Die Studierenden sind in der Lage, Pflegebedlrftige und ihre Bezugspersonen in
der Pflege bedlrfnis- und bedarfsorientiert zu beraten.

Community Health Nursing and Therapy

. Die Studierenden sind mit dem akiuellen Stand der gemeindeorientierten Pfle-
geforschung vertraut Sie kinnen verschiedene Facetten der Flirsorge und der
berufsiibergreifenden Kommunikation und Kooperation auf der Gemeindeebene
beschreiben und analysieren. Sie sind in der Lage, zielgruppenspezifische Inter-
ventionen zu planen, anzuwenden und evaluieren.

Diversitdt in Gesundheit, Pflege und Therapie
Die Studierenden entwickeln in diesem Seminar ein Verstandnis flr die Relevanz
des Diversity-Ansatzes in der pflegerischen Versorgung und im Team. Durch
dieses Verstdndnis kdnnen sie Rahmenbedingungen in Gesundheitsinstitutionen
schaffen, die die Offenheit gegendlber der Vialfalt aller Beteiligten fdrdert.

Kommunikation und Beratung
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Community Health Nursing and Therapy
Eine aktuelle Liste mitausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Diversitdt in Gesundheit, Pflege und Therapie

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.24.008 Bachelor-Arbeit

ul

Maodultitel {englisch} Bachelor Thesis

Verantwortlichkeiten Studiendekan®in

Credits 12

Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege

Pflichtmodul im 7. Semester
Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber ein Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet. Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung BA30  Bachelor-Arbeitim Umfang von 30 Seiten

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

Hinweis: Der Priifungsausschuss hat flr die Beantragung und die Bearbeitung der Bachelor-Arbeit eine Terminkette
erstellt, die Bestandteil der jeweiligen Semesterplanung ist. Diese Terminkette ist einzuhalten, wenn das Studium in
der Regelstudienzeit abgeschlossen werden soll.

| Eigenstindige Vor- und Nachbereitung der Bachelor-Arbeit 380 h

Gesamt: 380N

cu

Lehrende aus dem im Fachbereich Gesundheit, Pflege, Management tatigen Lehrpersonal frei
wahlbar

Unterrichtssprache Deutsch

Inhalte . Die Bachelor-Arbeit ist eine Prifungsarbeit, die das Bachelor-Studium ab-

schlief3t. Das zu bearbeitende Thema kann vom Studierenden nach Ricksprache
mit dem™*der Betreuer™in frei gewahlt werden.

Lernziele/-ergebnisse . Die Studierenden sollen mit der Anfertigung der Bachelor-Arbeit zeigen, dass sie
in der Lage gind, innerhalb einer vorgegebenen Zeit ein Problem aus ihrem Fach
selbstédndig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.
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MVP.20.009 Betriebswirtschaftslehre

.

ul

Maodultitel {englisch} Business Administration

Verantwortlichkeiten Professur Krankenhaus-Betriebswirtschaftslehre

Credits 4

Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Managementim 5. und
&. Semester

Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet, Die Berlcksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung SCH120 Klausurim Umfang von 120 Minuten

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| MYP.20.009.10 Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre 32h
Introduction to Business Administration
Vorlesung, 2 SW3im 5. Semester

Il MVP.20.009.20 Organisation 32h
Organization

Vorlesung, 2 SWSim &. Semester

I Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 56 h
tng

Gesamt: 120 h

cu

Lehrende Professur Krankenhaus-Betriebswirtschaftslehre

Unterrichtssprache Deutsch

Inhalte Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre
Geschichte und Gegenstand der BWL
Rechtsformen

Der materielle und finanzielle Transformationsprozess im Unternehmen:
Produktionsfaktoren,

Beschaffung. Produktion und Absatz,

Finanzierung

Der Managementprozess:

Interessengruppen und deren Ziele

Ziele im Unternehmen und Zielbildungsprozess

Unternehmensleitung: Rechtsformen

Arbeitnehmer: Mitbestimmung

Management: Organisation und Hierarchie
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Grundlagen Marketing

Organisation

Grundlagen der Organisation

Ansatze der Organisationstheorie

Traditionelle Organisationskonzepte

Moderne Organisationkonzepte

Grundlagen der Organisationsentwicklung und Reorganisation

t  Lernziele/-ergebnisse Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Am Ende der Veranstaltung kinnen die Studierenden das Erkenntnisobjekt der
BWL beschreiben. Sie sind in der Lage, zentrale Begriffe der BWL problemadé-
quat zu verwenden. Darlber hinaus kdnnen die Studierenden einfache betriebs-
wirtschaftliche Problemstellungen strukturieren und ausgewéahlte Instrumente
der Entscheidungsfindung anwenden. AuBerdem besitzen sie einen Uberblick
iber ausgewdhlte Teilbereiche der BWL und der zwischen diesen Teilbereichen
bestehenden Zusammenhange.

Organisation
Die Studierenden sind in der Lage, traditionelle und moderne Organisationsfor-
men zu unterscheiden. Zudem kinnen sie diese im betriebswirtschaftlichen An-
wendungskontext hinsichtlich ihrer Stérken und Schwachen bewerten und kdn-
nen diese kritisch diskutieren. Die Studierenden lernen den Zusammenhang und
die Bedeutung der Bereiche Organisation und Personal fir die Organisationsent-
wicklung und das Change Management von Unternehmen kennen.

& Literatur Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Organisation

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.24.010 Okonomische Theorie

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Yoraussetzung

Economic Theory
Professur Gesundheitsdkonomie und Medizinmanagement
&

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2024
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Managementim 5. und
&. Semester

GWB Bachelor Gesundheitswissenschaften 2023
Pflichtmodul im 1. und 2. Semester

startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATS - 20 Hausarbeit tiber 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des je-
weiligen Semesters durch die*den Prifer*in be-
kannt gegehen)

Die Art der Priifungsleistung wird zu Beginn des jeweiligen Winterse-
mesters durch die Pridferin*den Prifer mitgeteilt.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MYP.24.010.10

I MVP.24.010.20

Okonomische Theorie: Grundlagen von Angebot und Nach-
frage

Economic Theory: Fundomentals of Supply ond Demand
Vorlesung, 2 SWS3im 5. Semester

Okonomische Theorie: Entscheidungen von Haushalten und
Unternehmen

Economic Theory: Decisions of Budgets and Business Compa-
nies

Vorlesung, 2 SWS im 6. Semester

Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis-
tung

Gesami:

32h

32h

56 h

120h

Lehrende

Professur Gesundheitstkonomie und Medizinmanagement
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Unterrichtssprache

Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

Literatur

Deutsch

Okonomische Theorie: Grundlagen von Angebot und Nachfrage und Okonomische
Theorie: Entscheidungen von Haushalten und Unternehmen

Okonomische Theorie als Wissenschaft
Grundbegriffe

Marktwirtschaft und Planwirtschaft

Markte und Preise

Marktmechanismus und Marktgleichgewicht
Grundlagen von Angebotund Nachfrage
Elastizitdt der Nachfrage und des Angebots
Regulationen Gber Markt und Staat
Auswirkungen staatlicher Interventionen

Das Verbraucherverhalten

Die individuelle Nachfrage und Marktnachfrage
Entscheidungen bei Unsicherheit

Die Produktion

Die Kosten der Produktion
Gewinnmaximierung und Wetthewerbsangebot
Die Analyse von Wettbewerbsmarkten
Marktmacht: Monopol und Monopson
Preishildung bei Marktmacht

Monopolistischer Wettbewerb und Oligopol Markiversagen

Okonamische Theorie: Grundlagen von Angebot und Nachfrage und Okonomische
Theorie: Entscheidungen von Haushalten und Unternehmen

Was versteht man unter <Okonomie? Die +0konomie analysiert Angebot und
Machfrage innerhalb einer Yolkswirtschaft. Der Staat, Unternehmen, Haushalte
und Einzelpersonen treffen wirtschaftliche Entscheidungen und interagieren auf
Markten. Die Volkswirtschaftslehre ist die Lehre von der Knappheit und ihren
Auswirkungen auf die Nutzung von Ressourcen. Die Yolkswirtschaftslehre ist
eine Sozialwissenschaft. Die zentrale Aufgabe besteht darin, den effizientesten
Einsatz von Ressourcen zu ermitteln, um private und gesellschaftliche Ziele zu
erreichen. Die Akteure treffen wirtschaftliche Entscheidungen und formulieren
30 Angebotund Nachfrage. Die MikroGkonomie untersucht die Auswirkungen
des individuellen menschlichen Verhaltens und Handelns, denn auch private
Ressourcen sind knapp. Eine optimale Verteilung der individuellen Ressourcen
maximiert den Nutzen der zur Verfligung stehenden Mittel. Jedes Individuum ist
mit Verteilungsproblemen konfrontiert und muss im Alltag Entscheidungen zu
treffen. Wirtschaftewissenschaftler analysieren, wie diese Entscheidungen ge-
troffen werden und kinnen andere hinsichtlich der Allokation knapper Ressour-
cen beraten. Die Mikrodkonomie untersucht die Entscheidungen von Einzelper-
sonen und Unternehmen Gber die Allokation knapper Ressourcen. Die Mikrofiko-
nomie formuliert Modelle, die auf beobachteten menschlichen Verhaltensweisen
beruhen, und Gberpriift diese Modelle anhand von {experimentellen) Beobach-
tungen in der realen Welt,

Welche Einsatzméglichkeiten hat die Okonomie? Die Okonomie kann in einem
positiven oder normativen Sinne Anwendung finden. Die positive Theorie be-
schreibt das wirtschaftliche Verhalten und prognostiziert, was zu erwarten ist,
wenn sich bestimmte Bedingungen &ndern. Diese Erklarungen, Schlussfolgerun-
genund Vorhersagen der positiven Theorie kinnen dann auch normativ ange-
wandt werden, um vorzugeben, was Menschen, Unternehmen und Regierungen
tun sollten, um den maximalen Erfolg {Nutzen) fir die Marktteilnehmer zu errei-
chen. Die Ausweitung der Skonomischen Implikationen beim Ubergang der posi-
tiven Theorie auf die normative Theorie erfordert die Berlicksichtigung ethischer
oder moralischer Prinzipen oder Theorien. Der {Fehl}Schluss von dem, was ist,
auf das, was sein sollte oder was die Akteure tun sollten, erfordert die implizite
Anwendung von Werturteilen oder Prinzipien.

Pindyck, R.S., Rubinfeld, D.L.: Mikrodkonomie. Pearson Studium, Minchen.
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Hamilton, J.H., Suslow, ¥.Y.: Ubungen zur Mikroskanomie: Die aufgabenorien-
tierte Prifungsvorbereitung. Pearson Studium, Mldnchen
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MVP.24.011 Personal

Modultitel {englisch} Human Resources

3 Verantwortlichkeiten Professur Gesundheitsbetriebswirtschaftslehre, Gesundheitsmanagement

4 Credits d

Studiengange MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Managementim 5. und
&. Semester

¢ Turnusund Dauer startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

7 Voraussetzung keine

i Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
4 Benotungund Berechnung Das Modul wird benotet, Die Berlcksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

T Prifungsleistung Teilprifungsleistung flr die Lehrveranstaltungen {Gewichtung jeweils 173}

MVP.20.011.10 Personalfihrung

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder
AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeitim Umfang von 15 bis 20 Seiten

UND

MVP.20.011.20 Zusammenarbeit und Fihrung im Gesundheitskontext
M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder
AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten

UND

MVP.20.011.30 Arbeitsrecht

M5 Midndliche Priifung im Umfang von 15 Minuten oder
AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATS - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 big 20 Seiten

Die Art der Teilprifungsleistung wird zu Beginn des jeweiligen Semesters durch
die*den Priifer*in bekannt gegeben.

T Pridfungsvorleistung keine
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Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MYP.20.011.10

I MVP.20.011.20

I MvVP.20.011.30

v MVP.20.011.40

Personalfihrung
Human Resources Managemert
Vorlesung, 2 SW3im 6. Semester

Zusammenarbeit und Flihrung im Gesundheitskontext
Cottabaration and Leadership in a Heafthcare Context
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 5. Semester

Arbeitsrecht
Labor Low
Vorlesung, 2 SWS im b. Semester

Hospitation
Hospitation
Praxisim 5. Semester

Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis-

tung

32h

32h

32h

40 h

104 h

240h

o

Lehrende

Unterrichtssprache

Inhalte

Professur Gesundheitsbetriebswirtschaftslehre, Gesundheitsmanagement
Professur Empirische Sozialforschung in Gesundheit und Pflege

Professur Zivilrecht, Arbeits- und Sozialrecht

Deutsch

Personalfihrung
Grundlagen der Personalfihrung
Flhrungsdefinitionen
Flhrung und Macht in Organisationen
Rollenkonzept der FUhrung

Empirische Studien zum Flhrungsalltag in Organisationan
Modelle der Fihrungsforschung (Verhaltenstheoretische Ansétze,
Transformationale FUhrung, ...}
Inetrumente zur Flhrungsstilanalyse
Konflikie als Bestandteil organisationsinterner Prozesse
Kommunikative Grundlagen des Konflikigeschehens
Modelle zu Arten und Bewaltigungsmechanismen von Konflikien
Instrumente der Personalflhrung
Uberblick
Jahrliches Mitarbeitergesprach
Zielvereinbarungs- und Entwicklungsgesprach
Grundlagen Personalcontrolling

Zusammenarbeit und Flihrung im Gesundheitskontext

Gruppenprozesse im Gesundheitskontext (z. B. Teamentwicklung, Rollen in
Teams, Konfliktursachen, -arten, -dynamik, Zusammenarbeit in heterogenen
Teams),

Flhren und Leiten im Gesundheitswesen (z. B. Fihrungsverhalten/Fihrungs-
stile, Rollenkonflikte, Flihrung und Gesundheit),

Gestaltung von Verdnderungsprozessen/Change Management {z. B. Emotionen
im Verdnderungsprozess, Kommunikation, Umgang mit Widersténden)

Arbeitsrecht
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Lernziele/-ergebnisse

In dieser Lehreinheit wird ein Uberblick (ber das Arbeitsrechtund seine Grund-
lagen, aber auch seine Querverbindungen zu anderen Rechtsbereichen (Verfas-
sungsrecht, Europarecht, Sozialrecht, Einrichtungsrecht) gegeben. Die Studie-
renden erfahren insbesondere etwas Uber Rechte und Pflichten der Parteien:
bei Anbahnung

bei Abschluss und

bei Beendigung von Arbeitsverhiltnissen.

Der Schwerpunkt liegt auf den Rechtsquellen des Arbeitsrechts, dem Arbeitsver-
tragsrechtinklusive arbeitsrechtlicher Schutzgesetze {Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, Mutterschutz, Umgang mit Betriebsstérungen, Betriebsratstatig-
keit, Schadensfallen) und den Grundziigen zum Kindigungsschutzrecht.

Das kollektive Arbeitsrecht wird daneben in seinen Wesensmerkmalen erldutert,
insbesondere das im Gesundheitswesen relevante Tarifrecht.

Hospitation
Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Férderung und Yertiefung von Kompetenzen bezogen auf das Wahrnehmen
von Leitungs- und Flhrungsaufgahen.

Personalfihrung
Die Veranstaltung Personalmanagement fihrt die Inhalte der Module JArbeitsrecht”
und . Zusammenarbeit und Flhrung im Gesundheitskontext” anwendungsorientiert
Zusammen.
Die Studierenden sind in der Lage, fir das krankenhaus/Pflegeeinrichtung Per-
sonalflhrungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen. Sie kiinnen gegebene
Flhrungsstrukturen analysieren und hinsichtlich der organisatorischen Rah-
menbedingungen optimieren.
Die Studierenden kénnen personalspezifische Konflikte analysieren und L&-
sungsverfahren entwickeln.
Die Studierenden sind in der Lage alle Phasen von Beschéftigungsverhaltnissen
ZU begleiten.
Sie haben die Bandbreite der personalwirtschaftlichen Instrumente kennenge-
lerntund kénnen deren Wirkungen nachvollziehen. Die Studierenden erkennen
ebenso die Bedeutung der organisatorischen Gestaltung als wesentliches Ele-
ment im Managementprozess von Krankenh&usern/Pflegeeinrichtungen, kdn-
nen den Beitrag organisationspolitischer Entscheidungen flr die Unterneh-
menssteuerung beurteilen und kénnen dies auch auf konkrete Handlungsfelder
des Projektmanagements Ubertragen.

Zusammenarbeit und Flihrung im Gesundheitskontext

In der Lehrveranstaltung . Zusammenarbeitund Flhrung” werden Erkenntnisse zur

Zusammenarbeit und Flihrung im Gesundheitskontext aus wissenschaftlichen For-

schungsergebnissen reflektiert und auf die eigenen Arbeitspraxis lbertragen.

Nach Abschluss der Veranstaltung:
kennen die Teilnehmenden verschiedene Elemente im Teamentwicklungspro-
zess, kidnnen verschiedene Konfliktursachen und -formen unterscheiden und
kennen Erfolgsfaktoren fir die Zusammenarbeit in heterogenen Teams. Sie set-
Zen sich mit dem Fdhrungsbegriff und verschiedenen Flihrungsstilen auseinan-
der und reflektieren Anforderungen bel der Ubernahme einer Flihrungsrolle und
Rollenkonflikte. Sie kennen typische Phasen von Verdnderungsprozessen und
Erfolgsfaktoren bei deren Gestaltung.
kénnen die Teilnehmenden Konfliktpotenziale analysieren, Konfliktldsungsstra-
tegien entwickeln und ihre Konfliktfahigkeit reflektieren. Sie gestalten ihre Rolle
als Mitarbeiter®in in Teams und potanzielle Filhrungsperson und richten ihr Han-
deln danach aus. Sie kiinnen die Kommunikation und Beteiligung in Verdnde-
rungsprozessen planen und mit Widerstanden umgehen.

Arbeitsrecht
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, arbeitsrechtliche
inzbes. in Pflegeeinrichtungen auch im Kontext zu anderen Rechtsberaichen
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ausfindig zu machen und anzuwenden.

Die Studierenden werden befahigt, Yorgéange im betrieblichen Alltag arbeits-
rechtlich einordnen zu kénnen und Verbindungen zu Problemen der Betriebsor-
ganisation und -leitung herzustellen.

Arbeitsrechtliche Texte, Gerichtsurteile und das Handeln betrieblicher Akteure
sowie von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden sollen verstanden und
bewertet werden kinnen.

Hospitation
Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Férderung und Vertiefung von Kompetenzen hezogen auf das Wahrnehmen
von Leitungs- und Flhrungsaufgaben.
Wahrend der Hospitationen sollen sich die Studierenden exemplarisch mit den
beruflichen Tatigkeiten im Aufgabenbereich Leiten und Filhren” vertraut ma-
chen.
Dabei sollen sie einen Einblick erhalten dber Aufgabenstellung, Struktur, Organi-
sation und Arbeitsweisen in der jeweiligen Einrichtung.

& Literatur Personalflihrung
Eine aktuelle Liste mitausgewahiter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt,

Zusammenarbeit und Flihrung im Gesundheitskontext
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Arbeitsrecht
Eine Liste mit der aktuellen Literatur wird im Skript, das den Studierenden vor
der Veranstaltung zum Download zur Verflgung gestellt wird, und das im Unter-
richt mitzubringen ist, aufgeflinrt. Fir den Unterricht sind ferner Arbeitsgesetze
{in der Zusammenstellung des Beck- oder Nomos-Verlags in der jewells neues-
ten Fassung) mitzubringen.
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MVP.24.012 Finanzmanagement

ul

Maodultitel {englisch} Financial Management

Yerantwortlichkeiten Professur Public Management

Credits &

Studiengénge MyP Bachelor Managementund Yersorgung in Gesundheit und 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Managementim 5. und
&. Semester

Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber zwei Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung AP0 Portfolic im Umfang von 10 Seiten (z. B. Kurztests im Verlaufe des jewelligen
Semesters} und Fallbesprechung im Umfang von 30 Minuten am Ende des
Moduls

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.012.10 Externes Rechnungswesen und Finanzierung 32h
Financial Reporting and Finoncing
Yorlesung, 2 SWS im 5. Semester

Il MVP.20.012.20 Internes Rechnungswesen und Controlling-Grundlagen 32h
Management Accounting and Basics of Controfling
Vorlesung, 2 SWS im 6. Semester

- MypP.20.012.30 Hospitation 20h
Hospitation

Praxis im 6. Semester

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 9B h
tung

Gesami: 180h

Lehrende Professur Public Management
Unterrichtssprache Deutsch
Inhalte Externes Rechnungswesen und Finanzierung
1. Grundlagen der {Krankenhaus-}Buchflhrung {Bestandskonten und Erfolgskon-
ten}

2. EinfUhrungin die Bilanzierung (Jahresabschluss und Gewinnermittiung)

3. Grundlagen der Bilanzanalyse {Statische und dynamische Analyse)
Grundlagen der Unternehmensfinanzierung {Eigen- und Fremdkapital in Abhdn-
gigkeit der Unternehmensforment
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Internes Rechnungswesen und Controlling-Grundlagen

1. Kosten und Leistungsrechnung {Kostenarten-, Stellen- und Tragerrechnung)
2. Teilkostenrechnung/Deckungsbeitragsrechnung

3. Plankostenrechnung/Budgetersteliung

4, Grundlagen des Finanz- und Personalcontrollings

Hospitation

Es sind Hospitationen im Umfang von 20 Stunden in Einrichtungen der stationd-
ren, teilstationdren und ambulanten Pflege zu absolvieren. Uber die Hospitatio-
nen sind Nachweise zu flhren.
Der Gegenstand der Hospitationen bezieht sich stets auf das ., Fihrenund Lei-
ten”.

t Lernziele/-ergebnisse Externes Rechnungswesen und Finanzierung
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, das Gesamisys-
tem der Krankenhausbuchhaltung nachzuvollziehen, kennen die relevanten Kon-
tenrahmen und die Besonderheiten in Krankenhausern und Pflegeeinrichtun-
gen. Sie haben eine Ubersicht (ber die Aufgaben des Rechnungswesens. Die
Studierenden erkennen, dass Jahresabschlisse vereinfachende Abhildungen
realer ékonomischer Sachverhalte sind und dass deren Erstellung Rechnungsle-
gungsvorschriften nach HGB zugrunde liegen. Sie kinnen Bilanzen lesen und
grundlegend analysieren. Weiterhin haben Sie ein Versténdnis (iber die Kapital-
beschaffung in Form von Eigen- und Fremdkapital und kennen sich in den
grundlegenden Finanzierungsformen aus.

Internes Rechnungswesen und Controlling-Grundlagen
Die Studierenden beherrschen die Grundelemente der Kosten- und Leistungs-
rechnung. Sie haben ein Verstdndnis flr die Systeme der Voll- und Teilkosten-
rechnung und deren Einsatzmdglichkeiten im Rahmen der operativen Unterneh-
menssteuerung. Sie kénnen grundsétzliche Fragestellungen der Kostenrech-
nung beantworten und allgemeine Unternehmenskennzahlen ermitteln und he-
werten.

Hospitation
Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Férderung und Yertiefung von Kompetenzen bezogen auf das Wahrnehmen
von Leitungs- und Flhrungsaufgaben.

& Literatur . Becker, Hans Paul: Investition und Finanzierung {aktuelle Auflage)
Emschel et al.: Investition und Finanzierung {aktuelle Auflage)
je nach Fragestellung aktuelle Gesetze, Gesetzeskommentare, Gutachten und
Aufsatze aus einschlagigen Fachzeitschriften
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MVP.24.013 Controlling

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Controlling
Professur Public Management
5

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Managementim 7. Semester

startet jedes Wintersemester (ber ein Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

Teilprifungsleistung fir die Lehrveranstaltungen {Gewichtung jeweils 50 %)

MVP.20.013.10 Strategisches Controlling

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-

ters durch die Priiferin*den Prifer bekannt gegeben}

UND

MVP.20.013.20 Pflege- und Medizincontrolling

M15 Mindliche Prifung im Umfang von 15 Minuten oder

AR 30 Referatim Umfang von 30 Minuten oder

SCHBO Klausur im Umfang von 60 Minuten oder

AHATG - 20 Hausarbeit im Umfang von 15 bis 20 Seiten oder

AP Portfolio (konkrete Inhalte werden zu Beginn des jeweiligen Semes-

ters durch die Priferin*den Prifer bekannt gegeben}

Die Art der Teilprifungsleistung wird zu Beginn des jeweiligen Semesters durch
die*den Priifer*in bekannt gegeben.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MYP.20.013.10

I MVP.20.013.20

i MvP.20.013.30

Strategisches Controlling 32h
Strategic Controfiing
Vorlesung, 2 SWS

Pflege- und Medizincontrolling 32h
Nursing ond Medical Controfting
Vorlesung, 2 SWS

Hospitation 20h

Hospitation
Praxis
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Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- EG h
tung

Gesamt: 180 h

&

Lehrende

Unterrichtssprache

Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

Professur Management im Gesundheits- und Sozialwesen, inshesondere Qualitits-
und Projektmanagement
Professur Public Management

Deutsch

Strategisches Controlling
1. Grundlagen des strategischen Controllings
2. Instrumente des strategischen Controllings
2.1Erfolgsfaktorenanalyse
2.2 Branchenstrukturanalyse
2.3 Konkurrenzanalyse
2.4 Lebenszyklusanalyse
2.5 Erfahrungskurvenkonzept
2.B Portfolio-Analysen
2.7 SWOT-Analyse
2.8 Balanced Scorecard

Pflege- und Medizincontrolling

Ubertlick (iber das G-DRG und PEPP-3ystem
Grundlagen der Kalkulation von DRGs
Weiterentwicklung der DRG-Yergitung
Erganzende Finanzierungselemente (unbewertete DRG, ZE, NUB, PKMS)
Grundlagen der Codierung

Erldssteuerung

Personalsteuerung (PpUGY)

Kennzahlen und Berichtswesen
Budgetverhandlungen im Krankenhaus
Controlling in Pflegeeinrichtungen

Aktuelle Entwicklungen in der Gesetzgebung

R N Ol S

=3

Hospitation
Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Firderung und Vertiefung von Kompetenzen bezogen auf das Wahrnehmen
von Leitungs- und Flhrungsaufgaben,

Strategisches Controlling:
Die Studierenden lernen zum einen zentrale Konzepte und Instrumente des stra-
tegischen Controllings kennen.
Zudem lernen sie, ob und wie eine Anwendung der entsprechenden Konzepte
und Instrumente in den zentralen Sektoren des Gesundheitswesens (stationdre
Versorgung, ambulante Versorgung, Arzneimittelversorgung) méglich ist.
Die Studierenden kénnen dadurch Methoden und Instrumente des strategischen
Controllings im Gesundheitswesen anwenden.
Die Studierenden sind ferner in der Lage, ausgewihlte strategische Controlling-
Konzepte bzw. -instrumente und deren Anwendung in den zentralen Sektoren
des Gesundheitswesens Kritisch zu analysieran.

Pflege- und Medizincontrolling
Die Studierenden sind in der Lage. die Systematik der DRG und PEPP-Verglitung
nachzuvollziehen und daraus die Steuerungsfunktionen zu erkennen. Sie haben
einen Uberblick Giber die Leistungs- und Abrechnungsprozesse im Unternehmen
{Krankenhaus- und Pflegeeinrichtungen} und sind in der Lage relevante Kenn-
Zahlen zu erstellen und deren Inhalte zu vermitteln. Die Vorgaben entsprechend
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der Pflegepersonaluntergrenzenverordnung (PpUGY) sind bekannt und kénnen
angewendet werden. Das Ziel der Veranstaltung ist es, den Studierenden die Er-
I6srelevanz der verschiedenen Aufgabengebiete der Pflege innerhalb der akiuel-
len Rahmenbedingungen in Krankenhausern und Fflegeeginrichtungen zu vermit-
teln.

Hospitation
Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Férderung und Vertiefung von Kompetenzen hezogen auf das Wahrnehmen
von Leitungs- und Flhrungsaufgaben.
Wahrend der Hospitationen sollen sich die Studierenden exemplarisch mit den
beruflichen Tatigkeiten im Aufgabenbereich ,Leiten und Flhren” vertraut
machen.
Dabei sollen sie einen Einblick erhalten {ber Aufgabenstellung, Struktur,
Organisation und Arbeitsweisen in der jeweiligen Einrichtung.

t Literatur Strategisches Controlling
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-

gen ausgehandigt,

Pflege- und Medizincontrolling
Lehrunterlagen
Je nach Fragestellung aktuelle Gesetze, Gesetzeskommentare, Gutachten und
Aufsdtze aus einschlagigen Fachzeitschriften
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MVP.20.014 Basiswissen Praxisanleitung

.

ul

Maodultitel {englisch} Basic Knowledge Practical Guidance

Yerantwortlichkeiten Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste

Credits d

Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Praxisanleitung im 4. und 5.
Semester

Turnus und Dauer startet jedes Sommersemester (ber zwei Semester

Yoraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung AR30  Referatim Umfang von 30 Minuten

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.014.10 Berufliches Selbstverstdndnis und Selbstflrsorge 32h
Prafessionol Seff-perception and Seff-care
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 4. Semester

I MVP.20.014.20 Prozess der Praxisanleitung 32h
Pracess of Practice Guidance
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 5. Semester

N MVYP.20.014.30 Aushildungsrelevante Gesetze und Yerordnungen 32h
Laws and Reguliations Relevant to Training

Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 5. Semester

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 144 h
tng

Gesamt:  240h

cu

Lehrende Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste
Unterrichtssprache Deutsch
Inhalte Berufliches Selbstversténdnis und Selbstfiirsorge

Tatigkeitafelder und Aufgaben der Praxisanleitung

Rollenverstandnis und Kompetenzen von Praxisanleitern

Vernetzte Aufgabenstellungen und Verantwortungsbereiche der Praxisanleitung
und der Praxisbegleitung in der Pflegeaushildung

Motivation, Erwartungen und Rollenkonflikte in der Praxisanleitung und im Team
Kooperation mit den an der Ausbildung beteiligten Personen, Institutionen und
Organisationen

Work-Life-Balance

Ausgewahlte Methoden des Stressmanagements
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8

Lernziele/-ergebnisse

Literatur

Prozess der Praxisanleitung

Ausbildungsplan, Anleitungskonzept, Dienstplan, Einsatzplan
Rahmenbedingungen und Bedingungsanalyse der Praxis- und Lernsituationenin
der Pflege

Regelkreis prozesshafter Anleitung

Organisation des Anleitungsprozesses

Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung und Reflexion der Praxisanleitung
Anleitung in speziellen Situationen der Pflege

Aushildungsrelevante Gesetze und Verordnungen

Rechtliche Grundlagen der Pflegeaushbildung
Pflegeberufegesetz, Ausbildungs- und Prifungsverordnung
Aushildungsvertrag, Kooperationsvertrag

Aushildungsrelevante Gesetze
Jugendarbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Arbeitsrecht (Arbeitszeit und Arbeitsschutz)
Betdubungsmittelgesetz

Haftungs- und strafrechtliche Grundlagen
Haftungsrecht
Strafrechtliche Risiken
Datenschutzbestimmungen
Uberwachungspflicht
Delegation drztlicher und pflegerischer
Tatigkeiten
Dokumentationspflicht

Berufliches Selbstverstdndnis und Selbstflrsorge
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

ihre Rolle als Praxisanleiter*in und Bindeglied in der Aus- und Weiterbildung
wahrzunehmen.

Sie berlicksichtigen institutionelle Ressourcen und Herausforderungen bei der
Umsetzung der aktuellen {pflegelwissenschaftlichen Erkenntnisse.

Prozess der Praxisanleitung
Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

die Praxisanleitung in Teilschritten und unter Anwendung einer geeigneten Me-
thode zu planen.

Dabei sind sie in der Lage, in der Planung den aktuellen Aus- bzw. Weiterbil-
dungsstand. die theoretischen Kenntnisse und die individuelle Lernsituation ein-
zubeziehen.

Sie kénnen den Lehr-f und Lernprozess reflektieren und dokumentieren.

Aushildungsrelevante Gesetze und Yerordnungen

Die Studierenden kennen die fir die Praxisanleitung relevanten Leitprinzipien
und gesetzlichen Grundlagen.

Sie kénnen die Praxisanleitung basierend auf den jeweiligen gesetzlichen Grund-
lagen. Yerordnungen und Leitlinien zielorientiert durchflhren.

Berufliches Selbstverstdndnis und Selbstfirsorge

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Prozess der Praxisanleitung

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Ausbildungsrelevante Gesetze und Verordnungen

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.20.015 Piddagogische und psychologische Grundlagen

.

ul

Maodultitel {englisch}
Yerantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Pedagogical and Psychological Basics
Professur Sozialwissenschaftliche Grundlagen flir Gesundheit und Pflege
&

MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Praxisanleitung im 6. und 7.
Semester

startet jedes Sommersemester (ber zwei Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Das Modul wird benotet, Die Berlcksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.
MG M{ndliche Priifung im Umfang von 15 Minuten

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| MVF.20.015.10

I MVYP.20.015.20

Padagogik und Lernen
Pedagogy and learning
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 6. Semester

Sozialpsychologische Aspekte
Sociat-psychological Aspecls
Seminaristischer Unterricht, 2 SWSim 7. Semester

Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis-
tung

Gesamt:

32h

32h

180 h

Lehrende

Unterrichtssprache

Inhalte

Professur Sozialwissenschaftliche Grundlagen flir Gesundheitund Pflege
Professur Gesundheitswissenschaften: Psychologie und Beratung

Deutsch

Padagogik und Lernen
Lernen und Motivation
Ansatze der Erwachsenenbildung
Sprachliche Gestaltung von Lehr-Lern-Situationen
Diversity-Education

Sozialpsychologische Aspekte
Psychologie der Generationen und Lernen der Generationen X, Y. Z
Sozialisation
Umgang mit Werten und Normen
Rollenverstandnis {Kooperation und Interaktion)
Intra- und Interrollenkonflikte
Umgang mit Gruppen {Gruppendynamik, Gruppenzusammensetzung)
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Lernziele/-ergebnisse Padagogik und Lernen
Die Studierenden kennen die Grundbegriffe der PAdagogik.
Sie setzen sich mit den Besonderheiten und Bedlrfnissen in der Erwachsenen-
bildung auseinander.
Siesind inder Lage, den Lehr-Lernprozess an unterschiedliche Settings, Ni-
veaustufen und die Bedlrfnisse aller an diesem Lernprozess Beteiligten anzu-
passen.

Sozialpsychologische Aspekie
Die Studierenden sind in der Lage, in den Arbeitsabldufen die Heterogenitdt von
Gruppen {Diversitét, Interdisziplinaritat, Gender, Betroffene und Professionelle}
zu berlicksichtigen.

Literatur Padagogik und Lernen
Eine akiuelle Liste mit ausgewdhlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Sozialpsychologische Aspekte

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt,
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MVP.20.016 Methoden und Medien der Praxisanleitung

ul

Maodultitel {englisch} Methods and Media of Practice Guidance

Yerantwortlichkeiten Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste

Credits 4

Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Praxisanleitung im 7. Se-
mester

Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber ein Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung AP0 Portfolioim Umfang von 10 Seiten ggf. mit einer Présentation
Ist eine Présentation erforderlich, wird dies zu Beginn des Semesters durch die*den
Prifer*in bekannt gegeben.

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.016.10 Auswahl und Anwendung 32h
Selection and Application
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

Il MVP.20.016.20 Praktische Umsetzung 32h
Practical Implementation
Ubung, 2 SWS

I Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 56 h
tung

Gesamt: 120 h

Lehrende Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste
Unterrichtssprache Deutsch
Inhalte Auswahl und Anwendung

Sozial- und Aktionsformen der Praxisanleitung

Grundsitze der Auswahl und Anwendung von Methoden und Medien
Methodenpool (Einzeldemonstration, Gruppenanleitungen, Vier-Stufen-Methode,
Fallarbeit, problemorientierte Praxisanleitung, Pflegevisiten, Rollenspiele, Pro-
jektmethode, Portfolio, Lernaufgaben, Leittextmethode, Schulstation}

Mutzung von Medien zur Yisualisierung von Lehr-und Lerninhalten

Aufbau und Gestaltung einer Présentation

Praktische Umsetzung
Entwicklung eines Anleitungskonzeptes
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Lernziele/-ergebnisse

Literatur

Anwendungsbeispiele und Ubung praktischer Anleitungssituationen im Rollen-
spiel
Praxisreflexion mit Kolleg*innen und Auszubildenden
Projektaufgabe

Auswahl und Anwendung
Die Studierenden kennen die wesentlichen didaktischen Modelle fir die Praxis-
anleitung und kdnnen deren Relevanz einordnen.
Sie setzen sich mit unterschiedlichen Methoden der Praxisanleitung auseinander
und kdnnen diese situationsorientiert anwenden.

Praktische Umsetzung
Die Studierenden planen, gestalten und reflektieren eine Anleitungssituation un-
ter realen Bedingungen der Praxis.
Dabei sind sie in der Lage, die zeitlichen und strukturellen Vorgaben zu berlick-
sichtigen.
Sie beziehen die flir die Praxisanleitung relevanten Leitprinzipien und gesetzli-
chen Grundlagen in ihre Arbeit ein.

Auswahl und Anwendung
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt,

Praktische Umsetzung

Eine aktuelle Liste mit ausgewdhlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.20.017 Professionelle Beziehungsgestaltung

Modultitel {englisch} Professional Relationship Management

3 Verantwortlichkeiten Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste

4 Credits g9

Studiengange MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2024
Fflege
Pflichtmodul im Schwerpunkt Praxisanleitung im 5., 6. und
7. Semester

¢ Turnusund Dauer startet jedes Wintersemester Uber drei Semester

7 Voraussetzung keine

i Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
4 Benotungund Berechnung Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

T Prifungsleistung AP0 Portfolioim Umfang von 10 Seiten ggf. mit einer Présentation
Ist eine Présentation erforderlich, wird dies zu Beginn des Semesters durch die*den
Prifer*in bekannt gegeben.

T Pridfungsvorleistung keine

“  Yeranstaltungen und Arbeitsaufwand

MVP.20.017.10 Gesprachsfihrung und Moderation 32h
Conducting Discussions and Moderation
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS im 6. Semester

Il MVP.20.017.20 Beurteilen und Bewerten 16 h
Assessing and Evoluaiing
Seminaristischer Unterricht, 1 SWS im &. Semester

- MyvpP.20.017.31 Hospitation | gh
Hospitation |
Praxis im 5. Semester

v MVP.20.017.32 Hospitation Il 16 h
Hospitation ft

Praxisim 7. Semester

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 198 h
tng

Gesamt:  Z70h

¢ Lehrende Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste
* Unterrichtssprache Deutsch
% Inhalte Gesprachsflihrung und Moderation

Gesprachsablauf, Gesprachsverhalten, Gesprachstechniken
Gesprachsfihrung in der Anleitungssituation
Konflikte und Konfliktgesprache
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Lernberatung

Beurteilungs- und Bewertungsgesprache
Kollegiale Beratung

Methoden der Moderation

Beurteilen und Bewerten
Beurteilungsformen (Vor-, Zwischen und Abschlussgespriche in der Praxisanlei-
tung, Lernerfolgskontrollen und Prifungen}
Beurteilungskriterien
Beurteilungsfehler und Probleme bei der Notenfindung
Organisation und Durchfiihrung von Leistungskontrollen und praktischen Ab-
schlussprafungen
Anwendung von Bewertungsheispielen mit gesetzlichen Prifungsregeln
Umgang mit Angsten bei Priifungssituationen

Hospitation
Uie Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Férderung und Yertiefung von Kompetenzen bezogen auf die Praxisanlei-
tung.

t  Lernziele/-ergebnisse Gesprachsfihrung und Moderation
Die Studierenden

kennen Instrumente und Techniken der Kommunikation auch in schwierigen und
herausfordernden Situationen und sind in der Lage, diese anzuwenden,
sind sich des professionellen Umgangs von M&he und Distanz bewusst,
erlautern die Heran- und Yorgehensweise zur Vermittlung objektiver Kritik,
stellen die Bedeutung und Komplexitdt von Beurteilungsgespréchen, auch in
schwierigen Situationen, dar.

Beurteilen und Bewerten

Die Studierenden
flhren Leistungsbeurteilungen und -bewertungen unter Berlicksichtigung der
vorgegebenen Kriterien und gesetzlichen Grundlagen durch.
Bei der Beurteilung und Bewertung haben sie stets den jeweiligen Aus- und Wei-
terbildungsstand im Blick.
Sie reflektieren, dokumentieren und evaluieren Prafungssituationen.
Sie sind in der Lage, ihre Beurteilung lernférderlich zu formulieren.

Hospitation
3inn und Zweck der Hospitationen ist der Transfer theoretischer Inhalte in die
Praxis sowie die Forderung und VYertiefung von Kompetenzen bezogen das
Wahrnehmen der Aufgaben einer Praxisanleitung.
Wahrend der Hospitationen sollen sich die Studierenden exemplarisch mit den
beruflichen Tatigkeiten im Aufgabenbereich ,Praxisanleitung” vertraut machen.
Dabei sollen sie einen Einblick erhalten Uber Aufgabenstellung, Struktur, Organi-
sation und Arbeitsweisen in Bezug auf die Praxisanleitung in der jeweiligen Ein-
richtung.
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Literatur Gesprachsfihrung und Moderation
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Beurteilen und Bewerten

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.20.018 Grundlagen im Care und Case Management

.

ul

Maodultitel {englisch} Basicsin Care and Case Management,
Yerantwortlichkeiten Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte
Credits d
Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege

Pflichtmodul im Schwerpunkt Care und Case Management
im 5. Semester

Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber ein Semester
Yoraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet. Die Berlcksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung AP15  Fallarbeit (15 Textseiten zzgl. Anhang)

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

Die Semesterlage der einzelnen Yeranstaltungen ist dem jeweiligen Studienplan zu entnehmen.

| MVP.20.018.10 Konzepte und gesetzliche Grundlagen 32h
Concepts and Legal Basis
Seminar. 2 WS

I MVP.20.018.20 Fallmanagementund Fallsteuerung 32h
Case Management and Case Controf
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

N MyP.20.018.30 Systemmanagement und Systemsteuerung 32h
System Management and System Controf

Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 144 h
tng

Gesamt:  240h

cu

Lehrende Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte
Unterrichtssprache Deutsch
Inhalte Konzepte und gesetzliche Grundlagen

Geschichte, Definitionen und Funktionen von Care und Case Management
Strategien und Verfahren von Care und Case Management
Rechtliche Rahmenbedingungen und gesetzliche Grundlagen

Fallmanagementund Fallsteuerung
Phasen und Instrumente des Care und Case Management
Ethische Dimensionen, Nutzer*innen- vs. Anbieter*innenorientierung, Consu-
mer- vs. Systemorientierung, Leitlinien
Konzepte zur Bedarfsermittlung und Angebotssteuarung - Teil | {Fokus: Fall-
ehene)
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Ressourcenanalyse und Ressourcensicherung

Systemmanagement und Systemsteuerung
Netzwerktheorien (Teil [} und Netzwerkarbeit
Konzepte zur Bedarfsermittiung und Angebotssteuerung - Teil Il {Fokus: Sys-
temehena)

t  Lernziele/-ergebnisse Konzepte und gesetzliche Grundlagen
Uie Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,

Care und Case Management zu definieren und die Entstehungsgeschichte einzu-
ardnen,
die wichtigsten Fachbegriffe zu unterscheiden und voneinander abzugrenzen
sowie Ziele des Verfahrens zu beschreiben,
Leitprinzipien und gesetzlichen Grundlagen des Care und Case Management zu
kennen und Schlussfolgerungen fir die eigene Arbeit abzuleiten,
sich mit weiteren ethischen Dimensionen im Care und Case Management ausei-
nanderzusetzen und diesen Herausforderungen zu begegnen und
verfligen Uber einen Uberblick in Bezug auf gesellschaftliche Grundlagen, aktu-
elle Rahmenbedingungen, Bedeutung und Problemstellungen des Care und Case
Managements,

Fallmanagementund Fallsteuerung

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage.
Care und Case Management als ein prozesshaftes Verfahren zu bestimmen so-
wie Hilfesituationen von pflegebedlrftigen Menschen zu analysieren, zu planen,
umzusetzen und auszuwerten,
die in denunterschiedlichen Phasen eingesetzten Instrumente anzuwenden und
zU beurteilen, wann bzw. in welchen Situationen sie hilfreich sind.

Systemmanagement und Systemsteuerung

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,
Aufgaben der Systemebene abzuleiten, Vorteile der Netzwerkarbeit zu beurtei-
len,
die Schritte fir den Aufbau von Netzwerken auf Fall- und Systemebene vor dem
Hintergrund ihres beruflichen Handelns anzuwenden und angemessean zu be-
werten,
die wesentlichen Kompetenzen abzuleiten, die es braucht, auf der Fall- und Sys-
temehene zu arbeiten.

© Literatur Konzepte und gesetzliche Grundlagen
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Fallmanagementund Fallsteuerung
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Systemmanagement und Systemsteusrung

Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

43



MVP.20.019 Vertiefung Klinisches Wissen

.

ul

Maodultitel {englisch} Advanced Clinical Knowledge
Yerantwortlichkeiten Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte
Credits g9
Studiengénge MyP Bachelor Managementund Yersorgung in Gesundheit und 2020
Fflege

Pflichtmodul im Schwerpunkt Care und Case Management
im7. Semester

Turnus und Dauer startet jedes Wintersemester Uber ein Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fir die Vergahe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet, Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung AR20  Referatim Umfang von 20 Minuten miteiner schriftiichen Ausarbeitung im
Umfang von 10 Seiten zzgl. Anhang

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

Die Semesterlage der einzelnen Yeranstaltungen ist dem jeweiligen Studienplan zu entnehmen.

| MVP.20.019.10 Erweiterte Klinische Kompetenzen 32h
Advanced Clinicat Skitls
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

Il MVP.20.019.20 Schulung und Beratung bei chronischen Erkrankungen 32h
Training and Advice for Chronic Disegses
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

N MypP.20.019.20 Spezielle Pflegesituationen {bei psych. Erkrankungen, kdr- 48 h
perlichen Erkrankungen, in Kindheit und Jugend, im Alter,
mit lebensbedrohlich Erkrankten und Sterbenden)
Special Nursing Situations (for mentat ifinesses, physical itt-
nesses, in chitdhood and gdolescence. in old age. with life-
threatening illnesses and the dying)
Seminaristischer Unterricht, 3 SWS

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 188 h
tng

Gesamt:  Z70h

Lehrende Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte
Professur Pflegewissenschaft
Professur Pflegewissenschaft/Ambulante Dienste

Unterrichtssprache Deutsch

Inhalte Erweiterte Klinische Kompetenzen
Assessment der Komplexitdt (Zirkulation und Denken in Variablen als Vorausset-
Zungen im Umgang mit Komplexitat)
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Pflegeassessments, Fflegeplan, Mind-/Concept-Mapping und Dokumentation im
Care und Case Management

Pflegephinomene in der klinischen Arbeit

Care und Sorgekultur

Forschungen im Care und Case Management

Schulung und Beratung bei chronischen Erkrankungen
Komplexe und hochkomplexe Kommunikations-, Interaktions- und Beratungssi-
tuationen bei chronischen Erkrankungen
IT-Unterstiitzungsangehote zur Unterstiizung spezieller Pflegearrangements

Spezielle Pflegesituationen {bei psych. Erkrankungen, kdrperlichen Erkrankungen, in Ki
heitund Jugend, im Alter. mit lebensbedrohlich Erkrankten und Sterbenden}
Care und Case Management mit unterschiedlichen Zielgruppen und pflegeri-
schen Settings
Besondere Baedeutung der Klarungsphase im Care und Case Management
Spezifische Fragestellungen und spezielle Populationen im Care und Case Ma-
nagement
Umgang mit der Klassifizierung von hilfe- und pflegebedlrftigen Menschenin
Zwangskontexten und moralische Konflikt- und Dilemmasituationen

t  Lernziele/-ergebnisse Erweiterte Klinische Kompetenzen
Die Studierenden

erheben und beurteilen den individuellen Pflegebedarf, potentielle Risiken und
Gesundheitsgefdhrdungen in komplexen und hochkomplexen akuten und dauer-
haften Pflegesituationen und nutzen spezifische wissenschaftsorientierte As-
sessmentverfahren, die besonders im Care und Case Management geeignet sind,
kennen relevante Pflegephdnomene und kdnnen diese auf Grundlage pflege-
und bezugswissenschaftlicher Methoden sowie unter ethischen Gesichtspunkten
analysieren, reflektieren und evaluieren,
kennen aktuelle Forschungsergebnisse zum Care und Case Management und
kdnnen diese flr ihre berufliche Praxis im Care und Case Management nutzbar
machen.

Schulung und Beratung bei chronischen Erkrankungen

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,
gin vertieftes und kritisches pflege- und bezugswissenschaftliches Wissen in
hochkomplexen Kommunikations-, Interaktions- und Beratungssituationen zu
nutzen,
Kommunikations-, Interaktions- und Beratungsprozesse in der Pflegepraxis auf
der Grundlage pflege- und bezugswissenschaftlicher Methoden sowie unter
ethischen Gesichtspunkten kritische zu analysieren, reflektieren und evaluieren,
Beratungs- und Schulungskonzepte auf der Basis gesicherter Forschungsergeb-
nisse zu konzipieren, zu gestalten und zu evaluieren,
forschungsgestiitzte Problemldsungen und neue Technologien {(IT-Angebote) fr
die Gestaltung von Prozessen im Care und Case Management zu nutzen.

Spezielle Pflegesituationen {bei psych. Erkrankungen, kdrperlichen Erkrankungen, in Ki
heit und Jugend, im Alter, mit lebensbedrohlich Erkrankten und Sterbenden}
Uie Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage.
Zielgruppen und Settings des Care und Case Managements zu charakterisieren
und kdnnen Schlussfolgerungen flrihre berufliche Praxis ableiten,
die besondere Bedeutung der Kldrungsphase im Care und Case Management zu
beurteilen und daraus spezifische Fragestellungen flir Populationen im Care und
Case Management abzuleiten,
kénnen Zwangskontexte in Settings der Gesundheits- und Pflegeversorgung gin-
ordnen und differenzieren,
in moralischen Konflikt- und Dilemmatasituationen begrindete ethische Ent-
scheidungen zu treffen unter Berlcksichtigung von Menschenrechtan sowie
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pflegeethischer Ansdtze und berufsethisches Handealn in der Pflegepraxis zu fir-
dern.

Literatur Erweiterte Klinische Kompetenzen
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Schulung und Beratung bei chronischen Erkrankungen
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Spezielle Pflegesituationen {bei psych. Erkrankungen, kdrperlichen Erkrankungen, in Ki
heitund Jugend, im Alter. mit lebensbedrohlich Erkrankten und Sterbenden)
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.
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MVP.24.020 Rahmenbedingungen und handlungsspezifische Inhalte

.

ul

Maodultitel {englisch} Framework Conditions and Action-specific Content
Yerantwortlichkeiten Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflege- und Versorgungskonzepte
Credits 10
Studiengénge MyP Bachelor Management und Yersorgung in Gesundheitund 2020
Fflege

Pflichtmodul im Schwerpunkt Care und Case Management
im&. Semester

Turnus und Dauer startet jedes Sommersemester (ber gin Semester

Voraussetzung keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Benotung und Berechnung Das Modul wird benotet, Die Berlcksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prdfungsplan zu entnehmen.

Prifungsleistung SCH120 Klausurim Umfang von 120 Minuten

Prifungsvorleistung keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

Die Semesterlage der einzelnen Yeranstaltungen ist dem jeweiligen Studienplan zu entnehmen.

| MVYP.20.020.10 Handlungsfeldspezifische Theorien und Anwendungen 32h
Fiefd-specific Theories and Applications
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

I MVP.20.020.20 Umsetzung von Care und Case Management 32h
Implementation of Care and Cose Monagement
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

N MyP.20.020.30 Organisationale Strukturen und Settings 32h
Organizational Structures and Settings
Seminaristischer Unterricht, 2 SWS

vV MVP.20.020.40 {Gruppen)Supervision 1Bh
{Group)Supervision
Ubung, 13WS

v Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. Prifungsleis- 188 h
tng

Gesamt: 300 h
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Lehrende

Unterrichtssprache

Inhalte

Lernziele/-ergebnisse

Professur Klinische Pflege mit dem Schwerpunkt Pflage- und Versorgungskonzepte
Professur Sozialwissenschaftliche Grundlagen flr Gesundheit und Pflege

Deutsch

Handlungsfeldspezifische Theorien und Anwendungen

Netzwerktheorien - Teil Il

Theorien und Modelle

Methoden der Netzwerkanalyse
Lebenswelten der Klient*innen - Grundlagen

Sozialtheorie: Lebenswelt, Milieu, Habitus, Schicht etc.
Methoden-Kompetenz - Teil | Fokus: Care und Case Manager*innen als individu-
elle Akteur*innen in Netzwerken)

Beraten

Moderieren und Présentieren

Verhandeln

Selbstmanagement

Konfliktmanagement

Umsetzung von Care und Case Management
Qualitdtsmanagementund Qualitétssicherung im Care und Case Management
Dimensionen im Care und Case Management
Yerfahren
Methode
Haltung

Organisationale Strukturen und Settings
Arbeiten in multidisziplinaren Settings

Deskription der Heterogenitétsdimensionen {u.a.: Fachwissen, Berufs- und

Organisationskulturen, Zustandigkeiten)

Organisieren und Entscheiden in multidisziplindren Settings
Mathoden-Kompetenzen - Teil Il {Fokus: Care und Case Manager*innen als indi-
viduelle Akteur*innen in face-to-face-Interaktionen mit Klient*innen)

Beraten
Moderieren und Prasentieren
Verhandeln
Selbstmanagement
Konfliktmanagement
Implementierung von Care und Case Management in organisationale Strukturen

{Gruppen)Supervision
Reflexionssetting flir eine praxisbezogene Anleitung hinsichtlich ausgewahlter
Fragestellungen des Care und Case Managements
Die Supervision wird von einer*einem anerkannten Care und Case Management
Aushilder*in durchgefihrt,

Handlungsfeldspezifische Theorien und Anwendungen

Uie Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage,
sozialwissenschaftliche Netzwerktheorien und entsprechende Analyseverfahren
zu erldutern und fr ihre berufliche Praxis im Care und Case Management nutz-
bar zu machen,
Ansatze zur theoretischen und methodischen Modellierung der Lebenswelten
der Klient*innen zu beschreiben und anhand authentischer Fallbeispiele bzw. ei-
gener Erfahrungen zu illustrieren.

Umsetzung von Care und Case Management

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage.
Konzepte und Verfahren des Qualitdtsmanagements und der Qualitatssicherung
im Care und Case Management zu vergleichen und anzuwenden,
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Literatur

Dimensionen im Care und Case Management zu unterscheiden, seine Verfahren
und Methoden zu benennen und die Entwicklung einer eigenen professionellen
Haltung an sich selbst zu beobachten und diesen Prozess reflektiert voranzutrai-
ben.

Organisationale Strukturen und Settings

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage.,
die Heterogenitét ihres Arbeitsfeldes zu erkennen, in ihren Dimensionen zu be-
schreiben und daraus pragmatische Schlussfolgerungen flr die eigene Praxis
abzuleiten.
Grundlagen relevanter Methoden des Care und Case Managements kompetentin
der Praxis zu realisieren {Beraten, Moderieran und Présentieren, Verhandeln,
Selbstmanagement, Diversity-Managemeant, Konflikimanagemeant) und
verfigen Uber exemplarisches und vertieftes Wissen sowie ein Versténdnis (ber
Arbeitsfelder und Einsatzbereiche des Care und Case Managements und
kennen Implementationsmodelle und sind in der Lage, die wesentlichen Aspekte
der Systemsteuerung fallibergreifend in ihre Arbeit einzubeziehen.

{Gruppen}Supervision
Den Studierenden wird das eigene Handeln in z. B. Beratungssituationen reflek-
tiert. Daraus lassen sich Schlussfolgerungen flir die eigene Praxis ableiten.

Handlungsfeldspezifische Theorien und Anwendungen
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Yeranstaltun-
gen ausgehandigt.

Umsetzung von Care und Case Management
Eine aktuelle Liste mit ausgewahlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt.

Organisationale Strukturen und Settings Eine aktuelle Liste mit ausgewahliter Litera-
tur wird im Rahmen der Veranstaltungen ausgehandigt.
Eine aktuelle Liste mit ausgewanhlter Literatur wird im Rahmen der Veranstaltun-
gen ausgehandigt,
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Anlage 3 zur Fachstudienordnung fir den Bachelor-Studiengang ,,Management
und Versorgung in Gesundheit und Pflege* - Hospitationsordnung

Ordnung fur die Regelungen der Hospitation des Bachelor-Studiengangs
»Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege*
der Hochschule Neubrandenburg
(Hospitationsordnung)

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Hosptiationen fir den Bachelor-Studiengang
,Management und Versorgung in Gesundheit und Pflege“ der Hochschule
Neubrandenburg und legt die Ziele, Inhalte und die Durchfihrung der Hosptiationen
im Schwerpunkt ,Management® und im Schwerpunkt ,Praxisanleitung” fest.

§2
Hospitation im Schwerpunkt ,,Management*

(1) Studierende, die den Schwerpunkt ,Management® gewahlt haben, missen im
Laufe des Studiums 80 Stunden Hospitation absolvieren.

(2) Die Hospitationen sind in Einrichtungen der stationaren, teilstationaren und
ambulanten Pflege abzulegen.

40 Stunden kénnen in der Einrichtung abgeleistet werden, in der die*der Studierende
angestellt ist, jedoch zwingend in zwei unterschiedlichen Einsatzbereichen.

40 Stunden muissen in einer externen Einrichtung des Pflege- und
Gesundheitswesens absolviert werden.

(3) Die Hospitationen dienen dem Transfer theoretischer Inhalte in die Praxis sowie
der Forderung und Vertiefung von Kompetenzen bezogen auf das Wahrnehmen von
Leitungs- und Fuhrungsaufgaben.

(4) Wahrend der Hospitationen sollen sich die Studierenden exemplarisch mit den
beruflichen Tatigkeiten im Aufgabenbereich ,Leiten und Flhren“ vertraut machen.
Dabei sollen sie einen Einblick erhalten Uber Aufgabenstellung, Struktur, Organisation
und Arbeitsweisen in der jeweiligen Einrichtung.

(5) Die Hospitationen sind im 5., 6. und 7. Semester zu absolvieren. Den Zeitpunkt
der Hospitationen im Semester durfen die Studierenden festlegen. Im 5. Semester
sind 40 Stunden, im 6. und 7. Semester jeweils 20 Stunden Hospitation
nachzuweisen.

(6) Fur die Dauer der Hospitationen ist von Seiten der Einrichtungen, in denen die
Hospitationen erfolgen, ein*e Anleiter*in zu benennen. Der*die Anleiter*in soll tber
ausreichende und einschlagige Berufspraxis verfigen und mindestens ein Jahr
in der Praxisstelle tatig sein.



8§83
Hospitation im Schwerpunkt ,,Praxisanleitung“

(1) Studierende, die den Schwerpunkt ,Praxisanleitung” gewahlt haben, missen im
Laufe des Studiums 24 Stunden Hospitationen absolvieren.

(2) Diese Hospitationen finden im Rahmen von praktischen Anleitungen, mindestens
16 Stunden in der direkten praktischen Anleitung, unter Begleitung einer*eines
Praxisanleiter*in mit pAdagogischer Zusatzqualifikation von mindestens 200 Stunden,
statt.

(3) Die Hospitationen sind in Einrichtungen der stationaren, teilstationaren und
ambulanten Pflege, im Rettungsdienst, in ambulanten hebammengeleiteten
Einrichtungen oder bei freiberuflichen Hebammen zu absolvieren.

(4) Der Gegenstand der Hospitationen bezieht sich stets auf die Praxisanleitung.

(5) Die Hospitationen sind im 5. und 7. Semester zu absolvieren. Den Zeitpunkt der
Hospitationen im Semester dirfen die Studierenden festlegen.

(6) Fur die Dauer der Hospitationen ist von Seiten der Einrichtungen, in denen die
Hospitation erfolgt, ein*e Anleiter*in zu benennen.

§4
Betreuung durch die Hochschule

Jede*r Studierende hat im Rahmen der Hospitationen Anspruch darauf, von einer
im Fachbereich Gesundheit, Pflege, Management tatigen Lehrkraft fachlich betreut
zu werden. Diese Betreuung soll sich gleichmal3ig tber die Dauer der Hospitationen
verteilen.

§5
Vereinbarung

(1) Vor Beginn der jeweiligen Hospitation schlie3t die*der Studierende mit der
Einrichtung eine Vereinbarung ab. Die Vereinbarung ist vor Antritt der Hospitation
der*dem Betreuer*in und der*dem Praxiskoordinator*in in der Hochschule zur
Unterschrift vorzulegen und fristgerecht in dreifacher Ausfertigung im
Immatrikulations- und Priafungsamt des Fachbereiches Gesundheit, Pflege,
Management einzureichen.

(2) Diese Vereinbarung regelt insbesondere:

1. Die Festlegung, wer von Seiten der Hochschule Neubrandenburg fachliche*r
Betreuer*in ist.
2. Die Verpflichtung der Hospitatonseinrichtung
diexden Studierende*n fur die jeweils festzusetzende Zeitdauer in der
Hosptiation einzusetzen und anzuleiten,
eine*n geeignete*n Anleiter*in in der Einrichtung zu benennen und



rechtzeitig den Nachweis Uber die erfolgte Hospitation auszustellen.

3. Die Verpflichtung der*des Studierenden
die gebotenen Hospitationsmoglichkeiten wahrzunehmen,
die fur die Hospitationseinrichtung geltenden Ordnungen, insbesondere
Arbeitsordnungen und Unfallverhitungsvorschriften sowie Vorschriften tber
die Schweigepflicht zu beachten und
ihr*sein Fernbleiben der Praxisstelle unverzuglich anzuzeigen.

4. Maoglichkeit der vorzeitigen Vertragsauflosung

86
Status der Studierenden

(1) Wahrend der Hospitationen bleibt die*der Studierende Mitglied der Hochschule
Neubrandenburg. Rechte und Pflichten der Studierenden nach dem Hochschul-
gesetz und den Satzungen der Hochschule und ihrer Studierendenschaft bleiben
unberdhrt.

(2) Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung durch die*den Studierende*n wird
empfohlen, sofern die Einrichtung, in der die Hospitation absolviert wird, nicht ohnehin
eine solche Versicherung verlangt oder das Haftpflichtrisiko nicht bereits durch eine
von der Einrichtung abgeschlossene Versicherung abgedeckt ist.

87
Nachweis der Hospitationen

Die Hospitationen sind mit Erfolg absolviert, wenn die Einrichtungen, in der die
Hospitationen erfolgten, dies bescheinigt haben. Da die Hospitationen die
Prufungsvorleistung fur die jeweilige Modulprifung darstellen, sind die Nachweise
fristgerecht vor Anmeldung fir die jeweilige Modulprifung einzureichen. Wird von der
Praxisstelle die Bescheinigung verweigert, so entscheidet der Prifungsausschuss
tber Erfolg oder Misserfolg.

§8
Mutterschutz

(1) Es qilt das Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und
im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG).

(2) Um Rechte in Anspruch zu nehmen und Gefahrdungen auszuschlief3en, wird
gem. 8 15 Mutterschutzgesetz empfohlen, eine Schwangerschaft der
Hospitationsstelle und der Hochschule anzuzeigen.



