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Anderungen vorbehalten

Termine fur die Pradsenzveranstaltungen im 4. Semester
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Termin fur Feedback/Evaluation und Austausch zwischen
Studiengangsleitung, Dozierenden und Studierenden:

Nov 27, 18 — 19 Uhr, online

Termine fur Informationsveranstaltung fir Studieninteressierte:

online Okt 27, 18 — 19.30 Uhr
online Nov 27, 18 — 19.30 Uhr
online Dez 27, 18 — 19.30 Uhr

M10/Prosche - 2 Prasenztage (PT)

M11/Schmidt - 3 PT

M12/Grundmann, Hofert > 3 PT




