
Master-Studiengang „Organisationsentwicklung und Inklusion“  

M04/Vogel → 3 Präsenztage (PT)                                       M05/Rackow → 2 PT                                                     M06/Helm → 3 PT 

 

Stand: 02.12.25      Semesterablauf WS 2026/27     Änderungen vorbehalten 

 

Termine für die Präsenzveranstaltungen im 2. Semester 
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Fr  11.09. 10.00 – 18.00 Uhr 8 Std 
Modul 04: Theorien sozialer 
Ungleichheit und Diskriminierungs-
mechanismen R. ___  

Haus 1 

Sa  12.09. 09.00 – 17.00 Uhr 8 Std 
Modul 05:  
Dimensionen von Verschiedenheit 

Fernstudienphase – 4 Wochen 
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Fr  09.10. 10.00 – 18.00 Uhr 8 Std 
Modul 06: 
Organisationen und Gestaltung 

R. ___  
Haus 1 

Sa  10.10. 09.00 – 17.00 Uhr 8 Std 
Modul 04: Theorien sozialer 
Ungleichheit und Diskriminierungs-
mechanismen 

Fernstudienphase – 6 Wochen 
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Fr  20.11.     10.00 – 18.00 Uhr 8 Std 
Modul 06: 
Organisationen und Gestaltung 

R. ___ 
Haus 1 

Sa  21.11.  09.00 – 17.00 Uhr 8 Std 
Modul 05:  
Dimensionen von Verschiedenheit 

Fernstudienphase – 7 Wochen 
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Fr  08.01. 10.00 – 18.00 Uhr 8 Std 
Modul 04: Theorien sozialer 
Ungleichheit und Diskriminierungs-
mechanismen R. ___ 

Haus 1 

Sa  09.01. 09.00 – 17.00 Uhr 8 Std 
Modul 06: 
Organisationen und Gestaltung 

Fernstudienphase 
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Nachbearbeitungs-/Prüfungsphase 

 

Oktoberferien: MV 15.-25.10, BB/ST/BE 17.10.-1.11., SN 10.-25.10. 


