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Semesterablauf SoSe 2026

Anderungen vorbehalten
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Termin fur Feedback/Evaluation und Austausch zwischen

Studiengangsleitung, Dozierenden und Studierenden:
Mai 2026, 19 — 20 Uhr, online (Termin wird mit Beginn des Semesters bekanntgegeben)

MO1/Kraehmer/Prosche - 3 Prasenztage (PT)

MO2/Kruger > 3 PT

MO3/Schwertfeger > 2 PT




