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Voraussetzung
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ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2020
gleitend)
Pflichtmodul im 4. Semester

ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2025
gleitend)

Pflichtmodul im 4. Semester

startetim Wintersemester in ungeraden Jahren Uiber ein Semester

empfohlene Vorkenntnisse: Module ORI.001 bis ORI.O11

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

M Mundliche Prifung oder

SCH Klausur oder

AHA Alternative Prufungsleistung - Hausarbeit oder

AP Alternative Prifungsleistung geméaB FPO Art und Umfang der Prifungsleistung
werden zu Beginn des jeweiligen Semesters bekannt gegeben.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ORI.20.012.10 Strukturen und Praxis der Inklusion 24h
Présenzstudium/ Seminaristische Lehrveranstaltung, 1,5 SWS
Il Onlinegestutztes Selbststudium 156 h
(inkl. Prifungsvorbereitung und Priifung)
Gesamt: 180 h
¥ Lehrende*r Bianca Grundmann, M.A., Elisa Hofert, M.A.

Unterrichtssprache

Inhalte

Deutsch

Das Modul kennzeichnet die Komplexitatinklusiver Praxis vor dem Hintergrund von Or-
ganisationen/ Institutionen, ihrer Strukturen, ihrer Planung, Durchfliihrung und Ent-
wicklung. In diesem Zusammenhang wird zunéchst theoretisch das Konzept der pro-
fessionellen organisationalen Kompetenz als Grundlage vermittelt, die es ermdglicht,
schwierige oder herausfordernde Aufgaben zu bewaltigen. Dabei werden Inhalte des
Ressourcen- und Konfliktlésungsmanagement miteinbezogen, um flr einen ganzheit-
lichen Ansatz zu sensibilisieren. Die Teilnehmenden erhalten vertiefende Einblicke in
die Ansatze (inklusiver) Organisationsentwicklung unter Nutzung der Ansétze und Me-
thoden des Erfahrungsorientierten Lernens (EOL). Ziel ist dabei eine Zusammenfiih-
rung der Theorie der organisationalen Kompetenz mit den Inhalten der vorhergehen-
den Module durch die Vorbereitung und Durchfiihrung eines Planspiels.
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Lernziele/ -ergebnisse

Lehr-/ Lernformen

Literatur

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen:

- kennen die Studierenden weitere ausgewahlte Instrumente und Methoden, um Or-
ganisationsentwicklungsprojekte im Kontext von Inklusion erfolgreich zu planen
und anwendungsorientiert umzusetzen.

- sind die Studierenden in der Lage, ausgewahlte Strategien fiir den Umgang mit
schwierigen Situationen im Projektverlauf anzuwenden und Chancen und Méglich-
keiten der Kooperation zu reflektieren.

- ist die Kompetenz der Studierenden, auf Individuen und Interaktionen zu reagieren
und ein Agieren auf Veranderungen hin zu gestalten, gestarkt.

Présenzstudium: Seminaristische Lehr-/ Lernveranstaltung, insbes. Einsatz aktivie-
render Lehr- und Lernformen (Gruppenarbeit, Planspiel, Prasentation, Diskussion,
Vortrag etc.)

Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Skripten und Materialien
sowie von Fallstudien und Ubungsaufgaben in Einzel- und Gruppenarbeit iber die E-
Learning Plattform und im Rahmen von Lerngruppen, multimediale Mdglichkeiten der
Dozierendensprechstunde (Telefon, E-Mail, Chat etc.), Projektarbeit und Peergruppen-
arbeit

Studienbrief, Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden Uber die E-Learning-
Plattform bereitgestellt.
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