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Voraussetzung

Projektwerkstatt:
Organisationsentwicklung und Inklusion |

Project workshop: organizational development and inclusion: part one

Professur Projektmanagement und Fundraising
6

ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2025
gleitend)
Pflichtmodul im 3. Semester

startetim Sommersemester in ungeraden Jahren iber ein Semester

empfohlene Voraussetzung: Inhalte der Module ORI.001 - ORI.008

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prufungsplan zu entnehmen.

M Mundliche Prifung oder

SCH Klausur oder

AHA Alternative Prufungsleistung - Hausarbeit oder

AP Alternative Prifungsleistung geméaB § 5 FPO Art und Umfang der Prifungsleis-
tung werden zu Beginn des jeweiligen Semesters bekannt gegeben.

TNW Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen (Anwesenheitspflicht gemaRn FPO)

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ORI.25.009.10 Projektwerkstatt: Organisationsentwicklung und Inklusion | 16h
Présenzstudium: Seminaristische Lehrveranstaltung, 1SWS
Il Onlinegestutztes Selbststudium 164 h
(inkl. Prifungsvorbereitung und Priifung)
Gesamt: 180 h
B Lehrende*r Prof.n Dr.n Susanne Dreas

Unterrichtssprache

Inhalte

Deutsch

Das Modul bietet flir die Studierenden die Mdglichkeit, sich auf der Grundlage der vor-
hergehenden Modulinhalte gestaltend mit ihrer eigenen Praxis auseinanderzusetzen.
Die Studierenden nutzen ihre Vorarbeiten insbesondere der Module M 03 und M 06, ent-
wickeln eine Projektidee zur Gestaltung eines organisationalen Verdnderungsprozes-
ses in ihrer beruflichen Praxis und setzen diese unter Anwendung von Grundlagen des
Projektmanagements um. Die Planung und konkrete Ausgestaltung der Projektphasen
werden zundchst in den Studiengruppen entwickelt, dann im Plenum présentiert, dis-
kutiert und reflektiert. Das Projekt wird von Dozierenden begleitet, um den Theorie-
Praxis-Transfer zu unterstiitzen und zu sichern. In der Begleitung werden sowohl die
Projektidee, die angedachten Methoden/ Instrumente zur organisationalen Verande-
rung und ihre Umsetzung mit Methoden des Projektmanagements diskutiert. Weiter-
hin wird die Rolle der Studierenden bei einer mdéglichen Projektumsetzung reflektiert
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Lernziele/ -ergebnisse

Lehr-/ Lernformen

Literatur

als auch Ressourcen und organisationale Rahmenbedingungen in den Blick genom-
men. Die Inhalte des Moduls zielen auBerdem auf die Vorbereitung der Master-Arbeit .

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, Projektideen fir inklu-
sive Verdnderungsprozesse zu entwickeln und daraus eine fundierte Projektplanung
mit Methoden des Projektmanagements zu erstellen.

Prasenzstudium: Seminaristische Lehr-/ Lernveranstaltung, insbes. Einsatz aktivie-
render Lehr- und Lernformen (Gruppenarbeit und Prasentation, Diskussion, Vortrag
etc.)

Onlinegestitztes Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Skrip-
ten und Materialien sowie von Fallstudien und Ubungsaufgaben in Einzel- und Grup-
penarbeit Uber die E-Learning Plattform und im Rahmen von Lerngruppen, multime-
dia-le Mdglichkeiten der Dozierendensprechstunde (Telefon, E-Mail, Chat etc.), Projek-
tarbeit und Peergruppenarbeit

Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden Uber die E-Learning-Plattform bereit-
gestellt.
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