" ORI.20.008
alternative Modulnummer

2 Modaultitel (englisch)

3}

Verantwortlichkeiten
ECTS-Punkte

5  Verwendbarkeit

6 Turnus und Dauer

7 Voraussetzung

Sommerhochschule

M 08

Summerschool

Prof.n Dr.n Steffi Kraehmer
6

ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufs- 2020
begleitend)
Pflichtmodul im 3. Semester

startet im Sommersemester in ungeraden Jahren Uber ein Semester

keine

8  Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

9 Benotung und Berechnung

0 Priifungsleistung

" Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Beriicksichtigung der Modulnote in der Gesamtno-

tenberechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

gem. § 6 FPO

Die Art der Prifungsleistung wird zu Beginn des Studiums und des jeweiligen Se-
mesters bekannt gegeben.

Teilnahme an der Exkursion/ den Exkursionen

2 Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ORI.20.008.10

Sommerhochschule 24 h
Prasenzstudium / u. a. Exkursion

Onlinegestiitztes Selbststudium 156 h
(inkl. Prifungsvorbereitung und Priifung)

Gesamt: 180 h

8 Lehrende*r
4 Unterrichtssprache

5 Inhalte

6 Lernziele/ -ergebnisse

7 Lehr-/ Lernformen

Prof.n Dr.n Steffi Kraehmer
Deutsch

In dem Modul werden aktuelle und studiengangsrelevante Aspekte von Organi-
sationsentwicklung und Inklusion durch die Lehrenden der beteiligten Hoch-schu-
len, durch die Praxispartner*innen und durch die beteiligten Studierenden verglei-
chend und vertiefend bearbeitet.

Es werden exemplarisch organisatorische und methodische Konzepte von Inklu-
sionsinnovationen vorgestellt und Potenziale fiir eigene Projekte der Studieren-
den erarbeitet.

Die Sommerhochschule zielt auf die internationale, interkulturelle und interdiszi-
plindre Sensibilisierung, Thematisierung und Reflexion der Teilnehmenden des
breiten Themenspektrums der Organisationsentwicklung und Inklusion. Die Stu-
dierenden erreichen nach der Teilnahme einen differenzierten und fachlich reflek-
tierten Uber- und Einblick (iber und in Chancen, Méglichkeiten und Erfahrungen
der wertschatzenden Nutzung von Verschiedenheit in Organisati-onen der Erzie-
hung, Bildung, Begleitung und Férderung aus den beteiligten Handlungsfeldern.
Sie verfligen iber die Kompetenz, selbst tiber Innovationspo-tenziale in Organisa-
tionen reflektieren zu kénnen und Innovationsmanagement-ideen mit Blick auf die
konkrete Praxis mit ihren Zielgruppen, auf die Leitung von Organisationen oder
auf die Verwaltung von Bildung, Erziehung, Begleitung und Férderung zu entwi-
ckeln.

Prasenzstudium: Exkursionen, Seminaristische Lehrveranstaltung, insbes. Ein-
satz aktivierender Lehr- und Lernformen (Gruppenarbeit und Prasentation, Dis-
kussion, Vortrag etc.)
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Literatur

Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Skripten und Materi-
alien sowie von Fallstudien und Ubungsaufgaben in Einzel- und Gruppenarbeit
Uber die E-Learning Plattform und im Rahmen regionaler Lerngruppen, multime-
diale Moglichkeiten der Dozierendensprechstunde (Telefon, Email, Chat etc.), Pro-
jektarbeit, Peergruppenarbeit und kollegiale Beratung

Studienbrief, Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden Uber die E-Learning
Plattform bereitgestellit.
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