ORI.25.006

Modultitel (englisch)
Verantwortlichkeiten

ECTS-Punkte

Verwendbarkeit

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Organisationen und Gestaltung

Organizations and design

Professur Theorien und Methoden Sozialer Arbeit mit Schwerpunkt Hilfen zur Erzie-
hung
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ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2025
gleitend)
Pflichtmodul im 2. Semester

startetim Wintersemester in geraden Jahren Uber ein Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der Gesamtnotenbe-
rechnung ist dem jeweiligen Prufungsplan zu entnehmen.

M Mundliche Prifung oder

SCH Klausur oder

AHA Alternative Prufungsleistung - Hausarbeit oder

AP Alternative Prifungsleistung geméas FPO

Artund Umfang der Prifungsleistung werden zu Beginn des jeweiligen Semesters be-
kannt gegeben.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ORI.25.006.10 Organisationen und Gestaltung 24h
Présenzstudium/ Seminaristische Lehrveranstaltung, 1,5 SWS
Il Onlinegestutztes Selbststudium 156 h
(inkl. Prifungsvorbereitung und Priifung)
Gesamt: 180 h
B Lehrende*r Prof.n Dr.n Jutta Helm

Unterrichtssprache

Inhalte

Deutsch

Ausgehend von der Allgegenwartigkeit von Organisationen in modernen Gesellschaf-
ten vermittelt das Modul vertiefende Kenntnisse zu strukturellen Dimensionen, Inter-
aktions-und Rollensystemen sowie verschiedenen organisationskulturellen Aspekten.
Uber die Beschreibung und Analyse des Phdnomens Organisation hinaus stehen Pro-
zesse der Organisationsentwicklung und die Frage der Gestaltung und Veranderung
von Organisationen im Zentrum, u. a. geht esum:

- Kernelemente von Organisationen,

- Organisationskulturen und -analysen,

- systemische Interventionen,
Planung und Umsetzung von Verdnderungsvorhaben in Bezug auf die eigene Or-
ganisation,
- Grenzen der Steuerung von Organisationen,
- Instrumente der Begleitung von Veranderungsprozessen.
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Lernziele/ -ergebnisse

Lehr-/ Lernformen

Literatur

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, sich wissenschaftlich
mit organisationalen Strukturen zu befassen, sich mit Steuerungs-und Veranderungs-
prozessen auseinander zu setzen sowie hierbei Potenziale fir Organisationsentwick-
lung und Inklusion in Organisationen zu analysieren. Neben dem Erwerb vertiefender
Kenntnisse zu Organisationsstrukturen und -kulturen erweitern die Studierenden ihre
Kompetenzen in Bezug auf die Wahrnehmung von organisationalen Prozessen und
entwickeln Veranderungsvorhaben in Bezug auf ausgewahlte Anwendungsfelder bzw.
das eigene berufliche Umfeld.

Die Studierenden kennen Methoden und Instrumente der Organisationsbeobachtung,
der systemischen Organisationsentwicklung und entwickeln eigene Ansétze und me-
thodisches Know-how, diese im eigenen Berufsfeld zu nutzen.

Prasenzstudium: Seminaristische Lehr-/ Lernveranstaltung, insbes. Einsatz aktivie-
render Lehr- und Lernformen (Gruppenarbeit und Prasentation, Diskussion, Vortrag
etc.)

Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Skripten und Materialien
sowie von Fallstudien und Ubungsaufgaben in Einzel- und Gruppenarbeit iiber die E-
Learning Plattform, multimediale Méglichkeiten der Dozierendensprechstunde (Tele-
fon, E-Mail, Chat etc.), Projektarbeit und Peergruppenarbeit

Studienbrief, Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden Uber die E-Learning-
Plattform bereitgestelit.
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