ORI.25.001

Modultitel (englisch)
Verantwortlichkeiten

ECTS-Punkte

Verwendbarkeit

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Organisation und Inklusion

Organization and inclusion
Professur Theorien und Methoden Sozialer Arbeit mit Schwerpunkt Hilfen zur Erzie-

hung

6

ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2020
gleitend)
Pflichtmodul im 1. Semester

ORI Master Organisationsentwicklung und Inklusion (berufsbe- 2025
gleitend)

Pflichtmodul im 1. Semester

startetim Sommersemester in geraden Jahren Uber ein Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prifungsleistung

Prifungsvorleistung

Das Modul wird nicht benotet.

M Mundliche Prifung oder

SCH Klausur oder

AHA Alternative Prufungsleistung - Hausarbeit oder

AP Alternative Prifungsleistung geméaBs FPO

Artund Umfang der Prifungsleistung werden zu Beginn des jeweiligen Semesters be-
kannt gegeben.

TNW Teilnahme an den Prasenzveranstaltungen (Anwesenheitspflicht gemaRn FPO)

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

| ORI.20.001.10 Organisationsentwicklung und Inklusion 24h
Présenzstudium/ Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ex-
kursion, 1,5 SWS
Il Onlinegestutztes Selbststudium 156 h
(inkl. Prfungsvorbereitung und Priifung)
Gesamt: 180 h
¥ Lehrende*r Prof.n. Dr.n Steffi Kraehmer, Dipl. Volksw. Peter Prosche

Unterrichtssprache

Inhalte

Deutsch

In dem Modul wird der Beginn des Studiums der Organisationsentwicklung und Inklu-
sion handlungs-, erfahrungs- und erlebnisorientiert gestaltet. Der Umgang mit Ver-
schiedenheit (Inklusion) innerhalb der Gesellschaft und ihrer Systeme (Organisation)
wird direkt an der Diversitdt der Studierenden, ihrer beruflichen Praxis, ihrer (berufli-
chen) Sozialisation sowie ihren Erwartungshaltungen zum Lehr-/ Lerngegenstand ge-
macht, um die Studierenden fiir den Kern der Studienidee aufzuschlieBen.

Inklusion als gesellschaftsorientiertes und menschenrechtsbasiertes Paradigma wird
an den Kulturen, Strukturen und Praktiken der Organisationen, in denen die Studieren-
den jeweils arbeiten bzw. die sie kennen, bearbeitet und reflektiert. Die Herausforde-
rungen der Umsetzung der Inklusion werden in diesem Modul konstruktiv als Potenzial
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Lernziele/ -ergebnisse

Lehr-/ Lernformen

Literatur

der Gruppe genutzt werden. Agile Arbeitsformen werden vorgestellt und exemplarisch
praktiziert,um damit die Féhigkeit der Studierenden und die Bereitschaft zu beférdern,
Verantwortung im Umgang mit Herausforderungen zu ibernehmen.

Nach Abschluss des Moduls ist die Kompetenz der Studierenden, auf Individuen und
Interaktionen zu reagieren und ein Agieren auf Verdnderungen hin zu gestalten, ge-
starkt. Die Studierenden haben eine Sensibilitat fir und Kenntnis von Beobachtungs-
kriterien entwickelt bzw. gestéarkt. Sie haben ihre Kenntnis der Strategien im Umgang
mit Herausforderungen (harten und weichen Verdnderungen der Organisationen) ge-
scharft. Die Studierenden sind in der Lage, offen, sensibel, kompetent und reflexiv Or-
ganisationen, Institutionen bzw. Gruppen inklusionsorientiert wahrzunehmen und Ver-
anderungsprozesse zu planen und zu gestalten.

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage, innovative kreative Pro-
zesse zu beschreiben, zu analysieren, zu verstehen und selbst in Gang zu setzen.

Exkursion und Prasenzstudium: Seminaristische Lehr-/ Lernveranstaltung, insbes.
Einsatz aktivie-render Lehr- und Lernformen (Gruppenarbeit und Prasentation, Dis-
kussion, Vortrag etc.)

Onlinegestitztes Selbststudium: Bearbeitung von veranstaltungsbegleitenden Skrip-
ten und Materialien sowie von Fallstudien und Ubungsaufgaben in Einzel- und Grup-
penarbeit Gber die E-Learning Plattform und im Rahmen von Lerngruppen, multime-
dia-le Mdglichkeiten der Dozierendensprechstunde (Telefon, E-Mail, Chat etc.), Projek-
tarbeit und Peergruppenarbeit

Studienbrief, Arbeitsmaterialien und Literaturlisten werden Uber die E-Learning-
Plattform bereitgestellt.





