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Bildungsvertrag

und Erganzung zum Berufsausbildungsvertrag

fur den kombinierten Bildungsgang der Ausbildung Milchtechnologe/ Milchtechnologin und des Stu-
diums an der Hochschule Neubrandenburg - im folgenden Hochschule genannt - zum Bachelor of
Science ,Lebensmitteltechnologie®

Zwischen dem Ausbildenden/Betrieb
- im folgenden Betrieb genannt -

und dem/der Auszubildenden/Studierenden
- im folgenden Teilnehmer/in genannt -

wird folgender Bildungsvertrag geschlossen.

Parallel zu diesem Bildungsvertrag wird ein Berufsausbildungsvertrag geschlossen, welcher der zu-
standigen Stelle zur Eintra-
gung eingereicht wird. Die Inhalte dieses Bildungsvertrages gelten auch als sonstige Vereinbarun-
gen gemaR Zusatzvereinbarungen des Berufsausbildungsvertrages.

Das Rechtsverhaltnis zwischen der Hochschule und der/dem Teilnehmer/in bestimmt sich nach dem
Gesetz Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landeshochschulgesetz -
LHG M-V) sowie nach den Ordnungen und Satzungen der Hochschule.

Praambel

Der kombinierte Bildungsgang der Ausbildung Milchtechnologe/ Milchtechnologin und des Hoch-
schulstudiums zum Bachelor of Science ,Lebensmitteltechnologie® ist ein anspruchsvolles Modell
mit dem Ziel, Studium und Berufsausbildung optimal zu verkntpfen. Er setzt ein hohes Engagement
und eine hohe Eigenverantwortung des/der Teilnehmers/in voraus. Der Betrieb wird ihn/sie im Rah-
men seiner Moglichkeiten unterstitzen.

Wahrend des Bildungsgangs wechseln sich Phasen der Ausbildung im Betrieb

, Phasen in der beruflichen Schule, der Giberbetrieblichen Ausbildung und Phasen des
Studiums gegenseitig ab. Ausbildungszeiten im Sinne des Berufsbildungsgesetzes sind nur die Zei-
ten der Ausbildung im Betrieb (vgl. ,Anhang Praxisphasen® dieses Vertrages), nicht dagegen die von
den Studiensemestern beanspruchten Zeitrdume.
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§ 1 Dauer
(Erganzung zum Berufsausbildungsvertrag)

1. Der Bildungsgang beginnt am und endet am . Der detaillierte zeitliche
Ablauf ist dem ,Anhang Praxisphasen® zu entnehmen.

2. Im Falle einer Nichtzulassung zum Studium an der Hochschule Neubrandenburg wird die verein-
barte kombinierte Ausbildung in ein normales Berufsausbildungsverhaltnis im Ausbildungsberuf
Milchtechnologe/ Milchtechnologin umgewandelt und dieses fortgesetzt.

3. Bei Nichtbestehen einer Prifung an der Hochschule, die eine Verlangerung oder Beendigung des
Studiums bedeutet, sowie bei Nichtbestehen der Ausbildungs-Abschlusspriifung endet grund-
satzlich dieses Vertragsverhaltnis mit sofortiger Wirkung, es sei denn, der Betrieb stimmt einer
entsprechenden Verlangerung zu. Im Falle der Beendigung wird die vereinbarte kombinierte Aus-
bildung in ein normales Berufsausbildungsverhaltnis umgewandelt und dieses fortgesetzt. Unbe-
nommen hiervon ist die Moglichkeit der Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses nach
8 21 des Berufshildungsgesetzes (BBiG) bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

4. Eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung nach § 45 Abs. 1 BBIG ist im Rahmen des kom-
binierten Bildungsganges nicht mdglich.

§ 2 Pflichten des Betriebs
(Ergdnzung zum Berufsausbildungsvertrag)

1. Der Betrieb stellt den/die Teilnehmer/in zum Besuch der Beruflichen Schule, der Uberbetriebli-
chen Ausbildung und zum Studium an der Hochschule gemaf obigem Bildungsgang frei.

2. Ebenfalls stellt der Betrieb den/die Teilnehmer/in fiir alle offiziellen Prifungen und alle prakti-
kumsrelevanten Lehrveranstaltungen an der Hochschule frei.

8§ 3 Pflichten des/der Teilnehmers/in
(Erganzung zum Berufsausbildungsvertrag)

1. Der/die Teilnehmer/in nimmt am Unterricht der beruflichen Schule, der Uberbetrieblichen Ausbil-
dung und am Studium der Hochschule gemaf der entsprechenden Ausbildungsplane der zustén-
digen Stelle und der giltigen Fachstudien- und Fachpriifungsordnung teil.

2. Die zu wéahlenden Schwerpunkte des Studiums mussen mit dem Betrieb abgestimmt werden.
3. Der/die Teilnehmer/in ist zum Nachweis eines ordnungsgemafen und erfolgreichen Studienver-

laufs gegeniiber dem Betrieb nach jedem Semester verpflichtet. Dies muss in Form von Leis-
tungsnachweisen, welche von der Hochschule ausgestellt werden, erfolgen.
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§ 4 Vergutung und sonstige Leistungen

(Erganzung zum Berufsausbildungsvertrag)

. Der Betrieb zahlt eine angemessene Vergitung. Die Ausbildungsvergitung betragt zur Zeit mo-

natlich brutto:

1. Ausbildungsjahr Euro
2. Ausbildungsjahr Euro
3. Ausbildungsjahr Euro
4. Ausbildungsjahr Euro
5. Ausbildungsjahr Euro
Ausbildungszeiten, die auf das Studium entfallen, werden monatlich mit Euro vergu-

tet. Von dieser Vergutung werden 50 % analog Abs. 2 entsprechend der Riickzahlungsvereinba-
rung (8 8 dieses Vertrages) zusatzlich beriicksichtigt.

. Nach Bestehen der Abschlusspriifung zahlt der Betrieb anstelle der Ausbildungsvergtitung ein

Stipendium in H6he von monatlich Euro. Die Zahlung des Stipendiums erfolgt zu
100 % unter Berticksichtigung der Riickzahlungsvereinbarung (8 8 dieses Vertrages).

. Das Stipendium wird monatlich bis zum Studienende bezahlt wenn folgende Voraussetzungen

erfallt sind:

a) Termingerechte Vorlage der Immatrikulationsbescheinigung/Semesterriickmeldung
b) Nachweis der planméaRigen Studienleistung durch Vorlage der Semesterzeugnisse
c) Praxiseinsétze beim Betrieb wahrend der vorlesungsfreien Zeit.

. Das Stipendium wird unabhéngig von einem Arbeitsverhaltnis im Betrieb gezahlt. Es besteht kein

Anspruch auf Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach Abschluss des Studiums.

. Die im Rahmen des Stipendiums gezahlten Betrage gelten als Einkiinfte die gegebenenfalls zu

versteuern sind. Fir die ordnungsgemafe Versteuerung ist der/die Teilnehmer/in selbst verant-
wortlich. Der Arbeitgeberanteil an der Sozialversicherung wird vom Betrieb getragen.

. Gebuhren fur das Hochschulstudium werden vom Teilnehmer/von der Teilnehmerin getragen.

8 5 Ausbildungszeit und Urlaub
(Erganzung zum Berufsausbildungsvertrag)

1.

Die regelméRige, betriebliche Ausbildungszeit richtet sich nach der betriebsublichen, tariflichen
Arbeitszeit eines/r Vollbeschaftigten.

. Der Betrieb gewahrt dem/der Teilnehmer/in Urlaub nach den geltenden Bestimmungen. Es be-

steht ein Urlaubsanspruch:

im Jahr von Arbeitstagen
im Jahr von Arbeitstagen
im Jahr von Arbeitstagen
im Jahr von Arbeitstagen
im Jahr von Arbeitstagen
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im Jahr von Arbeitstagen

3. Wahrend des Studiums sollte der Urlaub in der vorlesungsfreien Zeit genommen werden. Wah-
rend des Urlaubs darf der/die Teilnehmer/in keine Erwerbstétigkeit austiben. Briickentage, an
denen die Hochschule Neubrandenburg geschlossen bleibt, gelten nicht als Ausbildungsphasen.

§ 6 Sonstige Vereinbarungen
(Ergadnzung zum Berufsausbildungsvertrag)

1. FiOr den Ausbildungsvertrag finden, soweit keine besonderen Regelungen getroffen worden sind,
die fur ein Ausbildungsverhéaltnis geltenden gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

2. Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich, wahrend der Dauer der Bildungsmaf3nahme keine andere
Erwerbstétigkeit auszuiiben.

3. Anderungen und Erganzungen des Bildungsvertrages sowie Nebenabsprachen und sonstige Ab-
machungen zwischen den Vertragsparteien beduirfen der schriftichen Form. Diese Bestimmung
kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben werden.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Gultigkeit der Ub-
rigen Vereinbarungen oder des Bildungsvertrages in seiner Gesamtheit dadurch nicht berihrt.
Soweit Bestimmungen nicht Vertragsbestandteil geworden oder unwirksam sind, gilt das als ver-
einbart, was dem Sinn und Zweck der vertraglich gewtunschten, ungiltigen Regelung am nachs-
ten kommt.

5. Von diesem Vertrag und vom Berufsausbildungsvertrag erhélt jede Vertragspartei sowie die
Hochschule eine unterschriebene Ausfertigung.

8 7 Weiterbeschaftigung

Der/die Teilnehmer/in erklart sich bereit, nach Bestehen der Bachelor-Priifung an der Hochschule

ein Beschaftigungsverhéltnis mit dem Betrieb flr mindestens Jahre einzugehen, wenn ihm/ihr
dieses angeboten wird.
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8

1.

8 Ruckzahlungsklausel
Der/die Teilnehmer/in ist zur Ruckzahlung des Stipendiums in H6he von Euro  (in
Worten: ) verpflichtet, wenn er/sie innerhalb von ___Jah-

ren nach dem Bachelor-Abschluss ein mit dem Betrieb bestehendes Beschéaftigungsverhaltnis
kundigt. Dies gilt auch, wenn er/sie nach dem Studium einen vom Betrieb angebotenen Arbeits-
vertrag nicht annimmt oder diesen vor Antritt kiindigt. Gleiches gilt, wenn er/sie seitens des Be-
triebs aus einem von ihm/ihr zu vertretenden Grund gekiindigt wird.

. FUr jeden vollendeten Monat der Beschaftigung nach dem Bachelor-Abschluss wird des
Ruckzahlungsbetrages erlassen.

. Wird das Beschaftigungsverhéltnis durch den Betrieb aus Griinden geldst, die der/die Teilneh-
mer/in nicht zu vertreten hat, entféllt die Rickzahlungsverpflichtung. Gleiches gilt, wenn nach
dem Bachelor-Abschluss Hr./Fr. vom Betrieb kein Arbeitsverhalt-
nis angeboten wird.

. Der Ruckzahlungsbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bzw. mit Ablehnung des
Stellenangebotes fallig. Fallige Rickzahlungsforderungen werden gegen noch etwaig ausste-
hende Restforderungen aufgerechnet.

, den

Betrieb Teilnehmer/in

S

eite 5



Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

Anhang Praxisphasen

Modell:

Studiengang:
Ausbildungsberuf:

Betrieb:

Hochschule:
Teilnehmer/in:

Das Studium ist durch die gultige Fachstudien- und Fachprifungsordnung des Studiengangs Duales
Bachelor Studium ,Lebensmitteltechnologie® an der Hochschule Neubrandenburg und den giltigen
Studienplan geregelt. Dabei werden die Qualitatsstandards der Hochschule Neubrandenburg be-
racksichtigt. Der Betrieb tbernimmt die Verantwortung fiir die berufspraktischen Ausbildungsphasen
unter Beachtung der Ausbildungsverordnungen in der jeweils gultigen Fassung. Die berufsprakti-
schen Ausbildungsphasen entsprechen den Qualitatsstandards sowie den Anforderungen der Hoch-
schule, so wie sie in der jeweils giltigen Fachstudien- und Fachprifungsordnung in ihrer jeweils

Ausbildungsintegriertes Duales Studium
Duales Bachelor Studium Lebensmitteltechnologie
Milchtechnologe/ Milchtechnologin

Hochschule Neubrandenburg

gultigen Fassung niedergelegt sind.

Ablaufschema des ausbildungsintegrierten Dualen Studiums ,Lebensmitteltechnologie®

Hochschul-
studium in
Monaten

Zweites
Semester

6,5
Sechstes
Semester/

Industriepraktikum

Zeitablauf 1.Halbjahr |2.Halbjahr 3.Halbjahr | 4.Halbjahr |5 Halbjahr| 6.Halbjahr | 7.Halbjahr 8.Halbjahr 9. Halbjahr
2 1 2 1 6 6 2 1 4,5 4.5
. Zwischen- Facharbeiter- | Bachelorarbeit/
Berufliche prifung priifung betriebliche
Ausbildung in Praxis
Monaten

4.5
Siebtes
Semester

Berufliche Ausbildung

Beginn: spatestens Mitte Juli

)

Praxis )

Studium an der Hochschule Beginn: Mitte September
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Der Betrieb und der/die Studierende vereinbaren die betrieblichen Ausbildungs-/Praxisphasen fur
das Duale Studium wie folgt:

Hochschul- und Ausbildungszeiten Zeiten
Ausbildung im Betrieb 01.07.2018 — 31.08.2018
1. Hochschulsemester 03.09.2018 - 08.02.2019
Ausbildung im Betrieb 11.02.2019 - 01.03.2019
2. Hochschulsemester 04.03.2019 - 12.07.2019
Ausbildung im Betrieb 15.07.2019 - 13.09.2019
3. Hochschulsemester 16.09.2019 — 07.02.2020
Praktisches Studiensemester (im Betrieb) 10.02.2020 — 05.03.2021
4. Hochschulsemester 08.03.2021 - 09.07.2021
Ausbildung im Betrieb 12.07.2021 - 10.09.2021
5. Hochschulsemester 13.09.2021 — 11.02.2022
Ausbildung im Betrieb 14.02.2022 — 04.03.2022
6. Hochschulsemester (verkirzt) 07.03.2022 — 06.05. 2022
Industriepraktikum 09.05.2022 — 16.09.2022
(im Betrieb)

7. Hochschulsemester (Bachelorarbeit) 19.09.2022 — 28.02.2023
Praktisches Studiensemester 10.02.2020 — 05.03.2021
Industriepraktikum 09.05.2022 — 16.09.2022
(im Betrieb)

Bachelorarbeit 19.09.2022 — 28.02.2023
Vertragslaufzeit GESAMT 01.07.2018 — 28.02.2023

, den
Betrieb Studierende/r
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Beiblatt Betreuung des Dualen Studiums

Modell: Ausbildungsintegriertes Duales Studium
Studiengang: Duales Bachelor Studium ,Lebensmitteltechnologie®
Ausbildungsberuf: Milchtechnologe/-Milchtechnologin

Betrieb:

Hochschule: Hochschule Neubrandenburg

Teilnehmer/in:

Ausbildungsbeauftragte/r im Betrieb fir das Duale Studium ist:
Name:

Diese/r Ausbildungsbeauftragte/r ist Ansprechpartner/in des/der Studierenden und der Hochschule
in allen Fragen, die das Duale Bachelor Studium berihren.

Ausbildungsbeauftragte/r der Hochschule fiir das Duale Bachelor Studium:
Name: Annely Ihde

Diese/r Ausbildungsbeauftragte/r der Hochschule ist Ansprechpartner des/der Studierenden und
des Betriebs in allen Fragen, die das Duale Studium berihren.
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