Die Stadt Essen sucht fur den Fachbereich 67 -Griin und Gruga- eine*n

Sachbearbeiter*in Fachkonzepte Griin

Entgeltgruppe 13 TVOD/ING bzw. Besoldungsgruppe A 13 LBesO | Vollzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist:
07.01.2024 | Kennziffer: 2023-190-67-TD | Mobiles Arbeiten mdglich

Das Aufgabengebiet kann mit einer Vollzeitkraft, mit einer Teilzeitkraft mit mindestens 32 Wochenstunden oder mit zwei
Teilzeitkraften mit jeweils der Halfte der regelméafigen Arbeitszeit besetzt werden.

Ihr zukUnftiger Arbeitsort befindet sich hier (Lihrmannstr. 82, 45131 Essen). Bei uns arbeiten Sie im Grinen, der
Grugapark liegt direkt vor der Tir. Eine gute OPNV-Anbindung ist gegeben (VRR-Firmen- oder Deutschlandticket) und
der A52-Anschluss in der N&he. Es stehen kostenlose Parkplatze zur Verfligung. AuRerdem finden Teamevents statt.

Sie verstarken das Team von Griin und Gruga bei diesen Aufgaben:

Sie erarbeiten und entwickeln konzeptionelle Ziele und Grundséatze sowie Handlungsstrategien zur
Grunflachenentwicklung und zur Nachhaltigkeitskonzeption fir den Fachbereich

Sie erarbeiten selbstandig und/oder begleiten fachlich (bei Vergabe an externe Fachbiros) Griinkonzepte
Selbstandig prifen Sie Fachgutachten (z.B. landschaftspflegerische Begleitplane, Artenschutzgutachten) im
Rahmen von Projekten (z.B. Planung von Radwegen)

Sie ermitteln fachlich selbstandig die planungs-, bau-, naturschutzrechtlichen und sonstigen rechtlichen
Anforderungen bei Projekten und nehmen die Abstimmung mit anderen Fachbereichen und stadtexternen
Behdrden (z.B. Bezirksregierung) vor

Eigenstandig bearbeiten Sie Forderantréage des Fachbereichs und fiihren dazu Abstimmungen mit dem
Fordergeber und die fachbereichsinterne Beratung bei der Malnahmenkonzeption, -umsetzung und -abrechnung
durch

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Studium der Landschaftstkologie, des Freiraummanagements, der Landschaftsplanung, der
Landschaftsarchitektur, der Umweltplanung, des Naturschutzes, der Biologie oder ein vergleichbarer
Studienganges mit 6kologischem oder planerischem Schwerpunkt

Fachwissen im Natur-/Artenschutz sowie 6kologische und planerische Fachkenntnisse
Kenntnisse Uber den Ablauf und die rechtlichen Anforderungen von Planungen und Genehmigungsverfahren (z.B.
naturschutzrechtliche Genehmigungen)

Kenntnisse der konzeptionellen und strategischen Griinentwicklung und zu den aktuellen Erfordernissen der
Nachhaltigkeit, des Klimawandels und der Biodiversitét

Fahigkeit, sich in komplizierte fachliche und rechtliche Anforderungen einzuarbeiten und diese in versténdliche
Schriftform umzusetzen und mundlich zu erlautern

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift, Sprachniveau C2 (GER)

Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

Personlichkeitskompetenz: Eigenstandigkeit | Einfallsreichtum | Selbstbewusstsein | Selbstandigkeit
Soziale Kompetenz: Durchsetzungsféhigkeit | Einfiihlungsvermagen | Konfliktfahigkeit | Uberzeugungskraft

Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermdgen | Konzeptionelles Arbeiten | Planungsvermogen |
Urteilsfahigkeit

Die Stadt Essen hat lhnen viel zu bieten:

Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten


https://www.bing.com/maps?mepi=23%7E%7ETopOfPage%7ELargeMapLink&ty=18&q=L%C3%BChrmannstra%C3%9Fe+82%2C+45131+Essen&ppois=51.428874_6.989908_L%C3%BChrmannstra%C3%9Fe+82%2C+45131+Essen_%7E&cp=51.428755%7E7.160339&v=2&sV=1&FORM=MIRE&qpvt=google+maps+l%C3%BChrmannstra%C3%9Fe+82+essen&lvl=11.0
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/arbeitgeberin_stadt_essen__.de.html

* Bezahlung nach TV6D bzw. der LBesO sowie - bei Beschéftigten - jahrliche Sonderzahlung
» Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

* Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

* Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Franzke, Telefon: 0201/88-67 218, Fachbereich 67 -Griin und Gruga-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Métter, Telefon: 0201/88-10 211, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhéngig lhres Alters,
Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.
Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann Gbersenden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 07.01.2024 Uber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwiinscht und werden nach Maf3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt.

#iteamstadtessen!

Mit Glber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essener*innen. Die dabei
entstehenden abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewéltigen. Daftir suchen
wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch
lebenswerter zu machen.
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https://www.facebook.com/stadtessenkarriere
https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs
http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/arbeitszeit_urlaub.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/vereinbarkeit_von_familie_und_beruf.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/betriebliches_gesundheitsmanagement.de.html
https://studieninstitut-programm.essen.de/

