Leitlinien zum Verfahren der Anerkennung und des zusatzlichen Erwerbs von ECTS
gemiR § 3 Fachpriifungsordnung des berufsbegleitenden, onlinegestiitzten Master-Studien-
gangs ,,Digitalisierung und Sozialstrukturwandel“ (M.A.)

Kann die fur die Zulassung zum Studium erforderliche Anzahl von 210 ECTS nicht nachgewiesen
werden, ist es méglich, addquate und einschlagige nationale und internationale hochschulische und
/ oder auBerhochschulische Leistungen und Kompetenzen anerkannt zu bekommen bzw. nachtrag-
lich zu erwerben. Die Hochschule pruft anhand der von dem/r Bewerberln vorgelegten Unterlagen zu
seinen / ihren Qualifikationen und Kompetenzen, ob und in welchem Umfang die Qualifikationen und
Kompetenzen Teilen des Studiums nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind. Die Prifung erfolgt in-
dividuell im Einzelfall (vgl. Beschluss der KMK 2008: Anrechnung von auflerhalb des Hochschulwe-
sens erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium).

Die Leitlinien dienen ausschlielich dazu, die fir den Zugang zum berufsbegleitenden, onlinegestiitz-
ten Master-Studiengang ,Digitalisierung und Sozialstrukturwandel“ notwendigen ECTS in H6he von
210 nachzuweisen. Mit diesen Leitlinien wird nicht die Einstufung von Studierenden in ein héheres
Fachsemester geregelt.

1. Anerkennung von addquaten hochschulischen Kompetenzen (Lernergebnissen)

Die Hochschule Neubrandenburg erkennt auf den berufsbegleitenden, onlinegestitzten Master-Stu-
diengang ,Digitalisierung und Sozialstrukturwandel“ bis zu 30 ECTS an, die durch die Teilnahme an
einschlagigen Bildungsangeboten erworben wurden, die den Standards und Niveaustufen der Hoch-
schule Neubrandenburg entsprechen. Der Nachweis Uber die erbrachten Leistungen erfolgt insbe-
sondere durch Zeugnisse und Zertifikate. Die Nachweise werden von dem Prifungsausschuss einer
Aquivalenzprifung unterzogen.

2. Anerkennung von adaquaten auBerhochschulischen Kompetenzen (Lernergebnissen)
Grundsaétzlich kénnen Kompetenzen (Lernergebnisse), deren Erwerb nicht l&anger als 10 Jahre zu-
rickliegen, aus den folgenden Bereichen und in der aufgefihrten Héhe anerkannt werden:

2.1 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einschlégigen, studienrelevanten Handlungsfeldern mit
30 ECTS;

2.2 eine einschlagige, berufliche Weiter- bzw. Fortbildung von Bildungseinrichtungen aul3erhalb des
Hochschulbereichs mit 1 ECTS pro 16 Stunden Fort-A\WVeiterbildung;

2.3 einschlagige Erfahrungen aus der Berufspraxis. Ab dem zweiten Jahr kénnen fur jedes Berufsjahr
mit einer Arbeitszeit von mindestens 20 Stunden pro Woche in studienrelevanten Handlungsfeldern
bis zu 30 ECTS (15 ECTS pro Berufsjahr) anerkannt werden;

2.4 einschlagige ehrenamtliche Tatigkeiten von mindestens 140 Stunden bis zu 10 ECTS;

3. Erwerb fehlender ECTS

Der Nachweis Uiber den Erwerb zusétzlicher ECTS wird als Auflage im Immatrikulationsbescheid fest-
gelegt und ist spatestens bis zum Ende des 3. Semesters zu erbringen. Im Zweifelsfall entscheidet
der PrUfungsausschuss, ob die Auflage erfillt ist. Zum zusétzlichen Erwerb von ECTS zur Erflllung
von Zulassungsauflagen bestehen folgende WahIimdglichkeiten:

3.1 Absolvieren von Veranstaltungen aus Studiengéngen oder Angeboten von StudiumPlus der
Hochschule Neubrandenburg

Studierende kénnen durch den Besuch zusétzlicher Lehrveranstaltungen aus dem Angebot der
Hochschule Neubrandenburg und das Ablegen der dort jeweils vorgesehenen Prifungsleistungen



zusétzliche ECTS erwerben. Die Anzahl der méglichen zu erwerbenden ECTS wird von den zustan-
digen Lehrkraften gemaf den Vorgaben fur ECTS festgelegt. Die zusatzlich erworbenen oder ange-
rechneten ECTS sind nicht abschlussnotenrelevant; sie werden in den Abschlussdokumenten jeweils
mit Angabe der erreichten Note oder den Vermerk ,bestanden / passed” erganzt.

3.2. Absolvieren von Veranstaltungen aus Studiengéngen anderer Hochschulen und Universitaten
Studierende kénnen durch den Besuch zuséatzlicher Lehrveranstaltungen aus dem Angebot anderer
Hochschulen und Universitaten und das Ablegen der dort jeweils vorgesehenen Prifungsleistungen
zuséatzliche ECTS erwerben. Die Anzahl der méglichen zu erwerbenden ECTS wird von den zustan-
digen Lehrkraften gemaR den Vorgaben fir ECTS festgelegt. Die zusétzlich erworbenen oder ange-
rechneten ECTS sind nicht abschlussnotenrelevant; sie werden in den Abschlussdokumenten jeweils
mit Angabe der erreichten Note oder den Vermerk ,bestanden / passed” erganzt.

3.3. Absolvieren von einschlégigen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen von Bildungseinrichtun-
gen aulBerhalb des Hochschulbereichs mit 1 ECTS pro 16 Stunden Fort- / Weiterbildung
Studierende kénnen durch den Nachweis externer Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zuséatz-
liche ECTS erwerben. Ein Nachweis von Prifungen ist hierbei nicht notwendig.

3.4. Begleitetes Lerntagebuch

Es besteht die Mdglichkeit, Uber das Fiihren eines Lerntagebuches Kompetenzen im Bereich der
Digitalisierung und des Sozialstrukturwandels weiterzuentwickeln. Es wird Uber mindestens zwei Se-
mester ein Lerntagebuch gefiihrt. Das Lerntagebuch wird durch eine/n in dem Studiengang lehrenden
Dozierende/n regelmaRig begleitet. Im Rahmen dieses Angebots kénnen insgesamt 5 ECTS erwor-

ben werden.
4. Antragsstellung und Anerkennung

4.1. Die Anerkennung kénnen Personen beantragen, die sich fur den berufsbegleitenden, onlinege-
stutzten Master-Studiengang ,Digitalisierung und Sozialstrukturwandel* (M.A.) beworben haben.

4.2. Der Antrag auf Anerkennung ist mit den dazugehérigen Nachweisen in Form von Zeugnissen /
Zertifikaten / Dokumentationen schriftlich Uber das Prufungsamt an die Vorsitzende bzw. den Vorsit-
zenden des Prufungsausschusses zu richten. Hierflr ist das Formblatt zur Erfassung des Kompe-
tenzprofils zu verwenden.

4.3. Der Prifungsausschuss entscheidet auf der Basis der eingereichten Unterlagen die Méglichkeit
der Anerkennung. Kann durch die Dokumentenlage keine Entscheidung Uber die Anerkennung ge-
troffen werden, ist ein Aufnahmegesprach zu fuhren. Der Prifungsausschuss kann das Verfahren der
Anerkennung der Antrédge auf die Leitung des Studiengangs Ubertragen.

4.4. Die Bewerberin bzw. der Bewerber erhalt vom Prifungsamt einen schriftlichen Bescheid darliber,
ob und in welchem Umfang eine Anerkennung erfolgt.
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