ADG.26.016
Modultitel (englisch)

Verantwortlichkeiten
Credits

Studiengénge

Turnus und Dauer

Voraussetzung

Digitalisierung im Sozialwesen

Digitization in Social Services
Studiengangsleitung
5

ADG Angewandte Digitalisierung 2026
Wahlpflichtmodul im 3. Semester

startet im Sommersemester Uber ein Semester

keine

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten

Benotung und Berechnung

Prufungsleistung

Prtfungsvorleistung

Das Modul wird benotet. Die Berlicksichtigung der Modulnote in der
Gesamtnotenberechnung ist dem jeweiligen Prifungsplan zu entnehmen.

AHA15  Hausarbeit im Umfang von ca. 15 Seiten oder
|AP15  Prasentation im Umfang von 15 Minuten (Gewichtung: 50%) und
[IAP10  Erstellung eines Portfolios im Umfang von ca. 10 Seiten (Gewichtung:50%)

Die Art der Prifungsleistung wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

keine

Veranstaltungen und Arbeitsaufwand

I ADG.26.016.10

Digitalisierung im Sozialwesen

Seminaristischer Unterricht 1zh
I ADG.26.016.20 Digitalisierung im Sozialwesen oh
Online-Seminar
I Eigenstandige Vor- und Nachbereitung inkl. ggf. Online- 81h
Sprechstunden
v Priifung (einschl. Vor und Nachbereitung) 50h
Gesamt: 125h
Lehrende*r Daniel Herz
Unterrichtssprache Deutsch

Inhalte

= Digitalisierung im individuellen und organisationalen Alltag: Verdnderungen und
Anforderungen im Privat- und Berufsleben (Input durch Lehrende, u.a. aus den
Bereichen Gesellschaft, Bildung, Medizin, und Einbringen eigener Themen und
Erfahrungen durch Teilnehmer/innen)

= Anwendung des Informations- und Wissensmanagements (Identifizieren,
Erwerben, Entwickeln, Verteilen, Nutzen, Bewahren, Evaluieren) auf die eigene
berufliche Tatigkeit

= Entwicklung und Initialisierung eines Vorhabens mittels Projekt- und Change-
Managements

=  Formen und Mdglichkeiten der digitalisierten Interaktion, Kollaboration und
Kommunikation auf drei Ebenen: 1. mit Klient*innen/Patient*innen

31



Lernziele/-ergebnisse

Lehr-/Lernformen

Literatur

Weitere Informationen

(Kommunikation, Kollaboration, Evaluation und Katamnese), 2. zwischen
Fachkréften (Intervision, Learning Communities, Lessons Learned,
Qualitdtsmanagement, organisationslbergreifende Zusammenarbeit) und 3. auf
organisationaler Ebene (Social Software, Fallmanagement, Dokumentation,
Wissensmanagement, Monitoring, Présentation nach innen und auBen,
Wissensbilanzierung)

strategisches Management im Hinblick auf Identifikation, Implementierung und
Umsetzung (Kodifizierungs- und/oder Personalisierungsstrategien)

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

vorhandene theoretische Bezlige zu erweitern und ihre Kenntnisse im Rahmen
eines eigenen Modellvorhabens anzuwenden,

den mit der Aufnahme des Studiums/der Modulbelegung verbundenen eigenen
und organisationalen Auftrag zu erfassen, zu Uberprufen und ggf. Anpassungen
vornehmen zu kénnen,

den eigenen fachlichen "Ort" innerhalb der Organisation/des Unternehmens
bestimmen und realistische Handlungsspielrdume definieren zu kénnen
(Selbstreflexion),

Umsetzungsstrategien fiir den Praxistransfer zu (er)kennen und zu erarbeiten
(Umsetzungskompetenz),

Verschiedene digitale Mdglichkeiten der Informations- und Wissenspraxis fur
den eigenen Organisationskontext auswéhlen und anpassen zu kénnen,

sich den Umgang mit digitalen Medien erarbeiten und weitergeben zu kénnen
(Kompetenz zum Wissenstransfer),

mit der Digitalisierung verbundene Ziele (eigene und organisationale)
hinsichtlich Umsetzbarkeit und Nutzen beurteilen zu kénnen und

Formen der Onlinekollaboration zu benennen und situationsgerecht
anzuwenden.

Flipped-Classroom

Selbststandige Bearbeitung des Studienbriefes und der begleitenden Materialien
zum Modul (Fernstudienphase)

Prasenzveranstaltungen in Form von seminaristischem Unterricht

Interaktive erfahrungsorientierte Gruppenarbeit

onlinebasierte kollegiale und Einzel-Beratung,

Bearbeitung aktueller Themen und konkreter Entscheidungssituationen aus der
Praxis in Form von Ubungsaufgaben und Fallstudien, Diskussionen und kollegiale
Beratung,

Online-Seminare fur kollaboratives/kooperatives Lernen,

Sicherung des Lerntransfers mit Arbeitsauftrdgen/Ubungsaufgaben als Gruppe
bzw. individuell ggf. unter Einsatz der E-Learning Plattform

Der Studienbrief, weitere Literatur und Arbeitsmaterialien werden Gber die E-
Learning-Plattform bereitgestellt.
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