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Inklusion ist die Wertschédtzung und die Nutzung
der Verschiedenheiten aller Beteiligten*
- Inklusionswirkstatt M-V -

»Vielfalt InklusiVe*
Mit der Ankiindigung in dem Artikel des Nordkuriers steigt die Vorfreude auf die bevorstehenden
Veranstaltungsmonate.

Studiengang lockt junge Leute aus ganz Deutschland

Vion Susanne Schulz

Inklusion, das ist mehr als
eine Rollstuhlrampe. Aber
was steckt hinter dem Wort,
das manche Sonntagsrede
schmilcki? An der
Hochschule Neubrandenburg
hat man einige Antworten.

NEUBRANDENBURG. Es gehort
zu jenen grofien Worten, die
jeder schon oft gehort hat
und sich doch meist wenig
Griffiges darunter vorstellen
kann. Oder nur einen kleinen
Ausschnitt dessen, was damit
gemeint ist. Wenn Kinder mit
und ohne Behinderungen ge-
meinsam in derselben Klasse
lernen, ist das Inklusion; si-
cher, schon, auch. Viel umfas-
sender aber wird der Begriff
an der Hochschule Neubran-
denburg betrachtet — nicht
erst, seit im vergangenen Jahr
sechs junge Leute mit Behin-
derungen in dem landesweit
einmaligen Projekt , Inklusi-
ve Bildung" zu Lehrkraften
weitergebildet werden, um
spater selbst einmal Studie-
renden nahe zu bringen, was
Inklusion wirklich ist.

Als  Wertschitzung des
Anderen und des Anders-

seins” beschreibt zum Bei-
spiel Hochschulrektor Gerd
Teschke dieses Thema, das
itber Gleichstellungsfragen
weit hinauswachse. ,Wir
reifen daran, wie wir damit
umgehen und es in die Gesell-
schaft tragen®, sagt er. Wir
reden und handeln nicht iber
andere hinweg, sondern mit
ihnen.” Demnachst soll auch
im Leitbild der Anspruch
einer inklusiven Hochschule
deutlich formuliert werden.

Aufmerksamkeit und
Umsetzung findet das The-
ma verstirkt, seit Sozialpi-
dagogik-Professorin ~ Anke
Kampmeier ihn 2007 in ihrer
Antrittsvorlesung vorbrach-
te. Inzwischen hore sie von
vielen Kollegen und Kollegin-
nen, ,dass sie jetzt erst ver-
stehen, was das eigentlich
meint*. Namlich nicht nur
Verinderungen im Detail
wie eine Rollstuhl-Rampe,
sondern ein Grundverstind-
nis in der Organisations-
struktur, ,Wir sind iiber eine
Kategorisierung hinaus, die
etwa behinderte Menschen,
Frauen oder wen auch immer
betrifft®, sagt sie: Inklusion
werde nicht mehr zielgrup-
pen-, sondern systemorien-

Prof. Gerd Teschke, Rektor der
Hochschule Neubrandenburg
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tiert betrachtet als Prinzip,
Verschiedenheit auf berufli-
cher wie auch menschlicher
Ebene im tiglichen Umgang
wertzuschatzen.

Inklusion spielt fir die
Wirtschaft grépere Rolle
WDas kommt zunehmend
auch in der Wirtschaft an®,
stellt Steffi Kraehmer, Profes-
sorin fir Sezialpolitik, fest.
Das Bewusstsein, dass nicht
nur rein fachliche Kompeten-
zen bendtigt werden, setze
sich in immer mehr Unter-
nehmen durch. Spiirbar wird
das flir die Hochschule Neu-
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Prof. Steffi Kraehmer,
Prorektorin der Hochschule
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brandenburg nicht zuletzt
in dem berufsbegleitenden
Master-Studiengang ,Orga-
nisationsentwicklung und
Inklusion®, der jetzt in der
fiinften Auflage ein immer
hoheres Ausgangsniveau der
Bewerber und immer mehr
Interessenten aus anderen
Bundeslandern bis hin nach
Hessen, Bayern und Baden-
Wiirttemberg verzeichnet:
+Die missen ja Grinde ha-
ben, sich uns als Hochschule
auszusuchen.”

Zum Beispiel weil frithe-
re Absolventen mittlerweile
selbst Fachkrafte auf diesem

Prof. Anke Kampmeier vom
Fachbereich Sozialpadagogik
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Gebiet sind und mit ihren
Teams die Neubrandenburger
JInklusionswirkstatt” nutzen
— natiirlich ist das i in Wirk-
statt beabsichtigt. ,Wir haben
mittlerweile sehr viele Multi-
plikatoren und Multiplikato-
rinnen, nicht nur in Mecklen-
burg-Vorpommern®, bestitigt
Anke Kampmeier.
Lehrinhalte in den Stu-
diengdngen nicht nur des
Fachbereichs Soziale Arbeit,
Formate fiir die Lehrerfortbil-
dung in einem landesweiten
Verbundprojekt, vor finf Jah-
ren die Grindung des Frieda-
Nadig-Instituts fiir Inklusion

| Zessl

und Organisationsentwick-
lung sowie seit dem vergan-

| genen Jahr die , Inklusive Bil-

dung” sind weitere Bausteine
mit Signalwirkung tiber die
Region hinaus.

Und wie inklusiv ist die
Hochschule selbst? Wir sind
auf dem Weg®, sagt Steffi
Kraehmer. Fufistapfen seien

gesetzt; Inklusion jedoch sei

ein Marathonlauf, ein nie-
mals abgeschlossener Pro-
WWir milssen immer
wieder neue Impulse setzen.”

Mit der Veranstaltungsrei-
he Vielfalt inklusiVe" jeden-
falls wollen die Neubran-
denburger Akteure in den
ndchsten Monaten zeigen,
welche Bedeutung Inklusion
fiar die Hochschule, fiir deren
Netzwerkpartner und andere
Bildungseinrichtungen hat.
Sowerden am 29. Miarz Mate-
rialien und Methoden der In-
klusionswirkstatt vorgestellt,
am 28. April Interessierte zu
einem Vernetzungsforum
eingeladen und ab 13. Mai
eine Ausstellung iber Sinti
und Roma gezeigt - Fortset-
zung folgt.

Kontakt zur Autorin
s.schulz@nordkurierde

Artikel: Nordkurier 24.03.2022, S. 14

entsprechende Strukturen  und Projekte
fachbereichsubergreifend miteinander zu vernet-
zen. Dabei sollen neben Netzwerkpartner:innen in
der Hochschule, wie z.B. Gleichstellungsbiro und
International Office auch die Fachbereiche und

Die im Artikel benannte Veranstaltungsreine ,Viel-
falt inklusiVe* ist fir die Monate April bis Juni 2022
an der Hochschule und fur die Hochschule geplant.
Im Kern geht es darum, ,Vielfalt und Inklusion®
als Thema weiter in die Hochschule zu
tragen und bereits bestehende Kulturen, Strukturen
und Praktiken der Hochschule Neubrandenburg,
die sich mit dem oben benannten Thema
beschaftigen, sichtbar zu machen. Ziel dieser
Veranstaltungsreihe soll es sein, die Relevanz und
Vielfalt des Themas in geeignete und ansprechende
Hochschulformate  zu Uberfuhren und

ZLB.
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InklusiV M-V  erhoffen
langfristig mehr Kenntnisse
gelebter

Die Ver-
noch final

Inklusion/

Vielfalt fur eine Hochschule und einen Kompetenz-
zuwachs fur uns als Organisation. Daher ist es
auch Ziel der Veranstaltungsreihe, moglichst viele
Agierende der Hochschule einzubeziehen.

LEHREN in M-V
LEHRer*innenbildung reformierEN in M-V

Text: Bianca Grundmann

Bild: InklusiV©®©
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Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Inklusive BILDUNG

»Inklusive Bildung M-V*
Das Projekt geht in die erste Runde.

Am 1.Februar 2021 startete das landesweite
Pilotprojekt ,Inklusive Bildung M-V* an der
Hochschule Neubrandenburg. Die ersten zwolf
spannenden Monate liegen nun hinter uns.
Unser Projektvorhaben beinhaltet die Qualifi-
zierung von sechs Menschen mit sogenannten
geistigen Behinderungen bzw. Lernschwierigkeiten
in drei Jahren zu Bildungsfachkraften, um ihnen so
eine Perspektive flr den allgemeinen Arbeitsmarkt
zu bieten und die akademische Lehre im Land
kinftig mit ihren Perspektiven und ihrem
spezifischen Wissen zu bereichern.

Unsere angehenden sechs Bildungsfachkrafte
sind zugleich Lernende und VermitteInde. Seit
September 2021 sind sie in der Hochschule vor Ort
und setzen sich im Rahmen der Qualifizierung mit
den verschiedenen Modulen auseinander.
Coronabedingt musste die Qualifizierung  flr
mehrere Wochen zu Jahresbeginn digital statt-
finden.

1 Qualifizierung digital

Das erste Halbjahr bedeutete fur die
Teilnehmenden nicht nur die Beschaftigung mit
dem groRen Thema  Bildung  und ersten
Methoden zur Bildungsarbeit, sondern auch
bereits die Gestaltung erster Seminarinhalte.
So konnten ca. 60 Studierende in vier
Veranstaltungen die angehenden Bildungsfach-
krafte bei ihrer Arbeit der Vermittlung von
Inklusionskompetenz erleben. Ein Ziel fur 2022
und 2023 sind die Entwicklung sowie der
sukzessive Ausbau von Bildungsangeboten in

Gefordert von dem

LAGUS

INSTITUT fir o .".

verschiedenen Formaten, sodass diese nach-

gefragt werden kénnen.

Fir unsere sechs Teilnehmenden stand im Februar
ebenso die erste Modulprifung an, die alle unter
groliem Jubel bestanden.
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2 Jubel nach bestandener Modulpriifung, vinr. Johannes Siepert, Jan
Zutz, Julia Kilb, Franziska Reschke, Mila Scheffler

3 Kristin Heimler im Kreis der Teilnehmenden nach ihrer bestandenen
Modulpriifung

Fir den 28.April in der Zeit von 13.00 Uhr
bis 16.00 Uhr planen wir an der Hochschule
Neubrandenburg unser zweites Vernetzungs-
forum, dieses Mal hoffentlich in Prasenz. Das
Team wird Uber den Stand des Projektvorhabens
informieren und einen Blick auf die Entwicklung
von zukunftigen Bildungsangeboten fir die
Hochschullehre werfen. Merken Sie sich den
Termin vor! Des Weiteren erwarten wir einen
Besuch des Oberburgermeisters von
Neubrandenburg, Herrn Silvio Witt, sowie der
Wissenschaftsministerin von M-V, Frau Bettina
Martin, die unser Projektvorhaben und
insbesondere  unsere Teilnehmenden naher
kennenlernen moéchten und wir planen einen
Ausflug mit dem Rollisegler in Ueckerminde.

weitere Infos unter: https://mv.inklusive-bildung.org
Text: Sophia Steinberg/ Christoph Biallas

Gefordert aus dem Sondervermdgen des Landes Ausgleichsabgabe nach dem
Neunten Buch Sozialgesetzbuch
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Aktionsmonat fiir die ,,Frauenrechte

Eine Veranstaltungsreihe gibt der anderen die Klinke in die Hand.

Ein ereignisreicher und Uberaus informativer Mo-
nat liegt hinter uns. Im Zusammenhang mit dem
internationalen Frauentag am 08.03.2022 stand
der Monat Marz an der Hochschule
Neubrandenburg ganz unter dem Motto der
,Frauenrechte“. Gemeinsam mit dem Gleich-
stellungsbiro, dem KarriereStartMentoring-
Programm, dem International Career Center und
dem AStA organisierten

/ wir einen Aktionsmonat

zu diesem Thema.

Hierbei lag der Fokus

% insbesondere  darauf,
viele verschiedene The-

men im Bereich der

= Frauenemanzipation und
Gleichstellung aufzu-
zeigen. Unterschiedliche
Referentinnen gaben
hierzu vom 08.03.2022

Bild: Martin Schindel©
Unser Schatzkastchen

bis zum 23.03.2022 einen Uberblick und bezogen
sich dazu auf geschichtliche Hintergrinde,
Zahlen und Fakten, gekoppelt mit aktuellen
Gegebenheiten. Sie zeigten zudem Moglichkeiten
auf, wie sich jede:r Einzelne fur die Rechte von
Frauen einsetzen kann. Im Nachgang erhielten wir
ein Feedback zu den Veranstaltungen: ,Die
theoretischen Inputs, gekoppelt mit ihrem viel-
faltigen Praxisbezug, haben dazu beigetragen, dass
ich viele neue Kenntnisse und Einblicke gewonnen
habe. Darlber hinaus lieferten die Seminare Denk-
anstofle zu Themen, welche ich nicht unmittelbar mit
der Frauenemanzipation assoziiert hatte, da diese
haufig gesellschaftlich tabuisiert werden oder dem
Alltag fernliegen, wie beispielsweise ,Frauen auf der
Flucht’, ,Femizide®* oder ,Carearbeit. Sehr
interessant war es auch, dass ich viele starke und
engagierte Frauen kennenlernen durfte, was dazu
gefuhrt hat, dass meine Sinne fir das Thema

insgesamt gescharft sind.”
Text: Maxi Ehlers

In dieser Rubrik stellen wir jeweils einen ,,Schatz“ der InklusiV vor — ob ein Spiel, unsere Materialen und
Methoden oder die Vorstellung unseres Teams — es ist auf jeden Fall fiir jede*n etwas Interessantes dabei.

Auch in dieser Ausgabe kdnnen mit Freude gleich zwei ,Schatze” vorgestellt werden. Blhne frei fir die zwei
neuen Praktikantinnen der InklusiV Paula Hub und Maxi Ehlers.

Seit dem 07.02.2022 bin ich als Praktikantin in der
Inklusionswirkstatt M-V tatig. Ich habe die
InklusiV als Praktikumsplatz gewahlt, weil ich
vorher noch nicht so wirklich mit dem Thema
»INklusion und Vielfalt® in Berihrung gekommen bin.
Doch ich méchte mein Wissen gerade zu diesem
Thema erweitern und festigen, da es sich hierbei
um ein gesellschaftliches Querschnittsthema
handelt und uns somit alle betrifft. Hierbei durfte ich
bis jetzt das nette Team und die Struktur der
InklusiV kennenlernen. Ich wurde gut ins Team
aufgenommen und dann wurden mit mir gemein-
sam Aufgabenbereiche festgelegt. Unter anderem
werde ich mit Hilfe meiner Anleitung den Instagram
Account schrittweise Ubernehmen und ein
Dokumentations- und
Evaluationskonzept
fur  die geplante
Veranstaltungsreihe
zusammen mit dem
Team erarbeiten und
umsetzen.

Bild: Paula Hub

Hallo und Ahoi! Ich bin Maxi und darf die Inklusi-
onswirkstatt M-V auf lhrer Reise der Aufklarung
der Gesellschaft zum Thema Inklusion im Rah-
men meines Pflichtpraktikums im Studiengang
Berufspadagogik fur Soziale Arbeit / Sozialpada-
gogik und Kindheitspadagogik begleiten. Ich habe
schon den ein oder anderen Berlhrungspunkt im
Bereich ,Inklusion und Vielfalt im Rahmen meines
Studiums und meiner Tatigkeit als Ubungsleiterin in
einem Tanzsportclub gehabt, werde aber demnéachst
Kurs auf das Thema
»Inklusion und Vielfalt"
im Rahmen meines
Praktikums setzen.
An Board bin ich seit
dem 07.03.2022 und
darf das Team somit
zukunftig unteranderem

im Bereich Offentlich-
keitsarbeit unterstitzen
und bin gespannt auf
meine Aufgaben und
Einblicke, welche ich auf
der Reise in den nachs-
ten Wochen erhalten
werde.
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