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[

Gesetzliche Krankenversicherung

Gesetzliche Rentenversicherung

Unfallversicherungstréager

Pflegefachverband

Gewerkschaft

Berufsgenossenschaft fiir

Deutscher Berufsverband fiir

ver.di — Fachbereich Gesundheit,

Akteure (GKV) (GRV) Unfallkassen (UK) Gesundheitsdienst und Pflegeberufe (DBfK) Soziale Dienste, Bildung und
Wohlfahrtspflege (BGW) (Regionalverbdnde) Wissenschaft
Betriebliches
Pauptausichtung Betriebliche Gesundheitsférderung und  |Eingliederungsmanagement, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit, |Interessenvertretung fir beruflich Interessenvertretung flr beruflich

Pravention

Berufliche und medizinische
Rehabilitation

Rehabilitation

Rehabilitation

Pflegende

Pflegende

Besonderheiten

Einzelne Angebote/Seminare mit
Pflegebezug

Brachenlbergreifend

Branchenubergeifend

Hoher inhaltlicher und praktischer
Bezug zur Pflege

Hoher inhaltlicher und praktischer
Bezug zur Pflege

Adressiert betriebliche
Interessenvertretungen der Pflege

Pflegekrafte und Auszubildende,
Leitungs- und Flhrungskrafte,
Geschéftsfliihrungen,

vorrangig Fuhrungskrafte:
Arbeitgebende,
Personalverantwortliche, BEM-

vorrangig Fuhrungskrafte;
aulerdem:

vorrangig Fuhrungskrafte:
QM-Beauftragte,
Betriebsarzt*innen, Fachkrafte fur

beruflich Pflegende,

Mitglieder in Jugend- und
Auszubildendenvertretungen; Betriebs-

Zielgruppen Mitarbeiter*innenvertretung, und BGM-Beauftragte, Betriebs-  |Personalvertretungen, Fachkréfte  |Arbeitssicherheit, BGM- Praxisanleitende. Auszubildende und Personalréte;
Betriebsrate, BGM-Verantwortliche, und Personalrate, fur Arbeitssicherheit, Beauftragte fir [Beauftragte, ! Mitarbeitervertretungen; Aufsichtsrat;
Personalverantwortliche, Schwerbehindertenvertretungen, [Arbeitsschutz Personalvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte
Betriebsarzt*innen Werks- und Betriebsarzte Praxisanleitende
Forschungs-/Modell- bzw. Pilotprojekte
Beratung, Prozessbegleitung
Assessmentinstrumente
Vernetzung/Kooperation
Qualllflglerung/Fort-" bzvy. Weiterbildung Beratung, Prozessbegleitung, Bera.tung, Prozesslbeglelltung, . Bera.tung, Proz'essbegleltung, Pflegespezifische Fort- und . . )
Zertifizierungen, Gltesiegel, . . Seminare, Fachzeitschrift, Online- |Seminare, Online-Tools, . ! . Seminare, (Online-)Vortrage,

Formate . (Online)Vortrage, . . Weiterbildungen, Seminare,

Auszeichnungen . Tools, Assessmentinstrumente, Assessmentinstrumente, Fachtagungen
. g . Gesundheitsprogramm . g Kongresse
Informationen: Broschiiren, Reports, Qualifizierungen Qualifizierungen
Dokumente
Live-Erlebnis und Gesundheitstage,
Podcasts,
Seminare, Workshops, Trainings
Présenz-, Online- und Hybridformate
Veranstaltungsorte Gesundheitsprogramm in

- immer variabel je
Unterstiitzungsleistung

Orte individuell je Zustandigkeit der
Krankenkasse

ausgewahlten
Partnereinrichtungen
deutschlandweit

Prasenz-Seminare i.d.R an festen
Schulungsstatten je Bundesland

Prasenz-Seminare i.d.R an festen
Schulungsstatten

zumeist Online-Seminare; Prasenz-
Seminare je Regionalverband
unterschiedlich

Prasenz-Seminare an bundesweiten
Veranstaltungsorten

Kosten

keine Angaben zu konkreten Kosten:
Verweise auf individuelle Beratung nach
personlicher Kontaktaufnahme;
Kontaktaufnahme tber BGF-
Koordinierungsstelle kostenfrei

Beratungen und
Gesundheitsprogramm kostenfrei

Kostenfrei fir Mitgliedsunternehmen

variabel je Angebot:

Seminare i.d.R. kostenfrei flr
Mitgliedsunternehmen,
Assessmentinstrumente variabel

variiert nach Angebot (DBfK-
Mitglieder zahlen kostenglinstigere
Variante als Nicht-Mitglieder)

variabel nach Angebot: Unterscheidung
nach ver.di-finanzierten und
arbeitgeberfinanzierten Seminaren
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