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Von Susanne Schulz

Den Weg zu
verantwortungsvollen
Aufgaben ebnet ein neuer
Studiengang an der
Hochschule
Neubrandenburg. Initiiert
zusammen mit dem Dietrich-
Bonhoeffer-Klinikum,
ermdglicht er Fachkraften
mit Berufserfahrung den
Bachelor-Abschluss.

NEUBRANDENBURG. Gina
Acksel ist Krankenschwester
mit Leib und Seele. Sie liebt
ihren Beruf, und es liegt ihr,
jungen Leuten ihre Tatigkeit
nahe zu bringen. Deshalb
hat sie neben ihrer Arbeit
am Dietrich-Bonhoeffer-Kli-
nikum noch ein Studium be-
gonnen. Eines, mit dem die
im Gesundheits- und Pfle-
gebereich lingst profilierte
Hochschule Neubrandenburg
nochmals neue Perspektiven
erschlief$t: ,Management
und Versorgung in Gesund-
heit und Pflege“ heiflt der
in diesem Jahr gestartete
Studiengang, in dem vor al-
lem Pflege-Fachkrifte, aber
auch Hebammen und Ent-
bindungshelfer, Altenpfleger
oder Notfallsanitater sich fiir
Leitungsfunktionen, Praxis-
anleitung oder das Care und
Case Management qualifizie-
ren konnen.

Bis auf Semestergebiihren
kostenfrei

Da Ausbildung und eine min-
destens dreijihrige Berufs-
erfahrung auf die Studien-
inhalte angerechnet werden,
konnen die Studierenden in-
nerhalb von vier Semestern
einen Bachelor-Abschluss er-
langen, erklart Professor Ha-
rald Seider, Dekan des Fach-
bereichs Gesundheit, Pflege,
Management: , Fiir die Arbeit-
geber ist das eine gute Mog-
lichkeit zur Personalentwick-
lung und Personalbindung.“
Eine Zulassungspriifung er-

Krankenschwester Gina Acksel ist eine der Ersten, die mit dem von Dekan Prof. Harald Seider (links) und Prof. Stefan Schmidt (rechts) an

der Hochschule Neubrandenburg eingefiihrten Studiengang neue berufliche Perspektiven aufbauen.

mogliche das Hochschulstu-
dium auch ohne Abitur.
Entstanden ist das For-
mat in Kooperation mit dem
Dietrich-Bonhoeffer-Klini-
kum, dessen Pflegedirektorin
Christine Muth fiir zahlreiche
Beschiftigte Weiterbildungen
zur Stationsleitung anstrebte.
»50 kam es zur Idee eines Ba-
chelor-Studiums, das diese In-
halte integriert und zu einem
international anerkannten
Abschluss fiithrt“, berichtet
Prodekan Stefan Schmidt,
Professor fiir Klinische Pfle-
ge mit dem Schwerpunkt
Pflege- und Versorgungskon-
zepte. Uber die Méglichkeiten
einer (oft teuren) Fortbildung
hinaus biete der (bis auf die
Semestergebiihr kostenfreie)
akademische Weg Riistzeug

fiir die wachsenden Anforde-
rungen im Pflegeberuf.

Immer komplexere
Aufgaben fiirs Personal
»Spitestens durch Corona
wurde allen klar, wie wichtig
die Thematik ist“, verdeut-
licht Schmidt: In der statio-
ndren ebenso wie in der am-
bulanten Pflege (ibernihmen
die Fachkrifte immer mehr,
immer komplexere Aufga-
ben, seien konfrontiert mit
einer wachsenden Zahl von
chronischen und Mehrfach-
Erkrankungen, uberdies
mit Kostendruck und Perso-
nalmangel. Von den schon
seit 30 Jahren aufgebauten
Kompetenzen in Pflegewis-
senschaft und -management
iitber das 2020 gestartete

Pflege-Studium ,Nursing“
bis hin zum neuen berufsbe-
gleitenden Angebot spreche
die Hochschule dabei alle Be-
reiche des Berufsfeldes an.

Bei dem neuen Format
mit dem Kiirzel MVP wihlen
die Studierenden unter drei
Schwerpunkten: Pflegema-
nagement qualifiziert sie fiir
die Aufgaben in der Stations-
oder Wohnbereichsleitung
(letzteres im Pflegeheim),
Care und Case Management
fiir die Koordinierung kom-
plexer Fille und Praxisan-
leitung fiir die Arbeit mit
dem Berufsnachwuchs. Fir
dieses Gebiet hat sich auch
Gina Acksel entschieden.
~Mir macht es Spaf, mein
Wissen weiterzugeben®, sagt
die 27-Jahrige.
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Dass so ein Studium neben
dem Schichtdienst-Alltag eine
gehorige Herausforderung
sein wiirde, war ihr bewusst.
Aber ihr falle das Lernen
nicht schwer. Schon durch
ihre Fachweiterbildung fiir
Anisthesie und Intensivpfle-
ge sei sie lernend am Ball ge-
blieben und kenne sich auch
mit Computerprogrammen,
wie sie beim bisher corona-
bedingt digitalen Studium
benotigt werden, gut aus.
Und auf der Station halten
die Kollegen den Riicken frei
fiir die donners- und freitig-
lichen Studientage. ,Dafiir
itibernehme ich immer mal
Dienste am Wochenende, da-
mit sie die Zeit mit ihren Fa-
milien verbringen kénnen®,
erzdhlt die junge Frau. Eigene

Ptlege-Berute

Freizeit-Interessen stelle sie
erst mal hintenan: ,Das hier
mache ich fiir mich und mei-
ne berufliche Entwicklung.“
Fir viele Teilnehmer ist
die Pflege-Ausbildung schon
linger her als fiir die 27-jah-
rige Gina. Eine von ihnen
hat den Abschluss bereits
1988 gemacht, verrit Stefan
Schmidt. Aber auch jiingere
Bewerber treibt meist die
Frage um, ob sie ein Stu-
dium neben dem Beruf denn
wirklich schaffen. ,Da geben
wir jegliche Unterstiitzung*,
versichert der Professor. Das
Wintersemester wird fur
einen  Vorbereitungslehr-
gang genutzt, zum Studien-
start gehe es vor allem um
die Grundlagen wissenschaft-
lichen Arbeitens und qualita-
tive Forschungsmethoden.

Online-Info-Termine

am heutigen Dienstag

Von den 34 Studierenden des
ersten Jahrgangs kommen al-
lein 28 vom Bonhoeffer-Kli-
nikum, andere aus Neustre-
litz, Rostock und Greifswald.
Die Arbeitgeber ermoéglichen
nicht nur die Freistellung
fiir die Studientage, sondern
bringen auch inhaltliche Er-
fordernisse ein. Wiahrend der
Start noch digital ablaufen
musste, hofft Schmidt fiir das
neue Semester auf Prisenz-
Veranstaltungen. ,Studieren
muss auch Spaf machen, mit
Begegnungen und Austausch
auf dem Campus oder in der
Mensa“, sagt er.

Derzeit kiimmert sich die
Hochschule um Interessenten
fiir den néchsten, im Herbst
beginnenden Vorbereitungs-
lehrgang. Nihere Auskiinfte
gibt es am heutigen Dienstag
bei Online-Infostunden um
10 Uhr, 16 Uhr und 20 Uhr.
Der Link ist zu finden im
Veranstaltungskalender auf
www.hs-nb.de.
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