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Prufungsordnung
fur den Zugang von Ber ufstatigen ohne Fachhochschulzugangsber echtigung
an die Fachhochschule Neubrandenburg
(Zugangspr tfungsor dnung)

Vom 15. Juli 2003

GemaR 8 19 Abs. 3 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Lan-
deshochschulgesetz - LHG M-V) vom 5. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 398)! hat die Fachhochschule Neubrandenburg die nachstehende

Zugangsprifungsordnung a's Satzung erlassen:

Teil 1
Allgemeines

81
Ziel und Zweck der Zugangspr ifung

(1) Berufstétige, die keine Fachhochschul zugangsberechtigung
im Sinne von 8§ 18 Abs. 1 des L andeshochschul gesetzes besitzen,
kénnen eine Zugangspriifung ablegen, durch die die fir den
gewdhlten Studiengang erforderliche Vorbildung und Eignung
festgestellt wird.

(2) Die bestandene Zugangsprufung berechtigt zum Studium an
der Fachhochschule Neubrandenburg in dem im Zeugnis (8§ 16)
ausgewiesenen Studiengang.

(3) Die mit der Zugangspriifung erworbene Zugangsberechtigung
gilt unbefristet. Mit dem Bestehen der Zugangspriifung wird kein
Anspruch auf einen Studienplatz erworben.

§2
Zulassungsvor aussetzungen

(1) Zur Prifung kann gemal3 § 19 Abs. 2 des L andeshochschul ge-
setzes zugel assen werden, wer eine mindestens funfjahrige beruf-
liche Tétigkeit oder eine abgeschlossene Berufsaushildung und
eine mindestens dreijahrige berufliche Tatigkeit nachweist. Aus-
bildung und Té&tigkeit miissen einander entsprechen und in einem
Berufsfeld erfolgt sein, welches einen unmittelbaren Sachzusam-
menhang zum angestrebten Studiengang aufweist. Zeiten der Kin-
dererziehung kénnen auf die berufliche Tétigkeit bis zu zwei Jah-
ren angerechnet werden.

(2) An der Zugangspriifung kann nicht teilnehmen, wer

1. fur den angestrebten Studiengang eine entsprechende Priifung
an einer anderen Hochschule der Bundesrepublik Deutsch-
land endgtiltig nicht bestanden hat;

2. ander Fachhochschule Neubrandenburg fiir den angestrebten
Studiengang eine entsprechende Priifung bereits erfolgreich
abgelegt hat.

§3
Prifungstermine

Die Zugangsprifungen finden in der Regel zweimal jéhrlich statt.

Sie sollen im Wintersemester biszum 15. Dezember und im Som-
mersemester bis zum 15. Juni durchgefiihrt werden.

1 Mittl.bl. BM M-V S. 511

§4
Prfungsausschiisse

(1) Die Fachhochschule Neubrandenburg bildet fir jeden Fachbe-
reich einen Prifungsausschuss aus mindestens drei Mitgliedern.

(2) Zu Mitgliedern eines Prifungsausschusses kdnnen geméi3 8 36
Abs. 4 Landeshochschulgesetz prufungsberechtigte Personen be-
stellt werden, sofern sie in dem entsprechenden Fachbereich eine
selbstandige L ehrtétigkeit austiben. Unterschiedliche Studiengan-
ge desselben Fachberei ches sollen dabei angemessen beriicksich-
tigt werden.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden auf Vor-
schlag des Fachbereichsrats durch die Fachbereichsleiterin oder
den Fachbereichdleiter fur jeweils zwei Jahre bestellt. Eine Wie-
derbestellung ist zul&ssig.

(4) Der Prifungsausschuss kann weitere Mitglieder mit beraten-
der Stimme hinzuziehen.

(5) Den Vorsitz im Prifungsausschuss tibernimmt eine Professo-
rin oder ein Professor.

(6) Der Prifungsausschussist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Beschllisse wer-
den mit der Mehrheit der Stimmen gefasst. Bel Stimmengl eichheit
gibt die Stimme der V orsitzenden oder desV orsitzenden den Aus-
schlag.

§5
Aufgaben des PrGifungsausschusses

(2) Der Prifungsausschussist verantwortlich fiir die Organisation
und Durchfiihrung der Zugangsprifungen. Er bestimmt Zeit, Ort
und Inhalt der Prifungen.

(2) Der Prifungsausschuss bewertet die Prifungsleistungen, setzt
die Gesamtnote fest und stellt das Zeugnis Uber die erworbene
Studienberechtigung aus.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende fuhrt die laufenden
Geschéfte des Prifungsausschusses.
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Teil 2
Zulassungsverfahren

§6
Zulassungsverfahren

(1) Uber die Zulassung zur Zugangspriifung entscheidet der
jeweils zustandige Priifungsausschuss.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zugangsprufung ist schriftlich
bei der Fachhochschule Neubrandenburg zu stellen. In dem
Antrag muss die Antragstellerin oder der Antragsteller den Studi-
engang angeben, fir den sie beziehungsweise er die Studienbe-
rechtigung erwerben mdchte.

(3) Dem Antrag sind bei zufligen:

1. eintabellarischer Lebenslauf nebst Lichtbild;

2. dasAbschluss- beziehungsweise Abgangszeugnis der besuch-
ten allgemein bildenden Schule;

3. ein Zeugnis Uiber die Berufsaushildung, soweit vorhanden;

4. Nachweise Uiber einschlagige berufliche Tétigkeiten, gegebe-
nenfalls Erziehungszeiten;

5. Nachweise Uber einschldgige berufliche Weiterbildung,
soweit vorhanden;

6. dieErkldrung, fir den angestrebten Studiengang eine entspre-
chende Priifung an einer anderen Hochschule der Bundesre-
publik Deutschland noch nicht endguiltig nicht bestanden zu
haben beziehungsweise an der Fachhochschule Neubranden-
burg fur den angestrebten Studiengang eine entsprechende
Priifung noch nicht bereits erfolgreich abgel egt zu haben.

(4) Die Zulassungsantrége fur die Zugangsprifungen im Winter-
semester sind bis zum 1. Oktober und fur die Zugangsprifungen
im Sommersemester bis zum 1. April zu stellen. Die Frist ist ein-
gehalten, wenn die erforderlichen Unterlagen zu diesen Zeiten
vollstéandig an der Fachhochschule eingegangen sind.

(5) Der Antrag auf Zulassung zur Zugangspriufung wird abge-
|ehnt, wenn

1. die Zulassungsvoraussetzungen gemald § 2 nicht vorliegen,

2. der Bewerber nicht die geméaR den Absédtzen 2 und 3 erforder-
lichen Nachweise/Unterlagen trotz Aufforderung erbringt,

3. der Antrag und die Unterlagen innerhalb der geméal? Absatz 4
vorgeschriebenen Frist nicht oder nur unvollsténdig einge-
reicht worden sind.

87
Zulassungsbescheid

(1) Uber die Zulassungsentscheidung des Priifungsausschusses
erstellt die Fachhochschule Neubrandenburg der Bewerberin oder
dem Bewerber einen schriftlichen Bescheid.

(2) Wird die Bewerberin oder der Bewerber zugelassen, ist in dem
Bescheid der Studiengang anzugeben, fiir den die Zulassung zur
Zugangsprifung gilt.

Tel 3
Prifungsverfahren

§8
Prifungsanfor derungen

(2) Die Zugangspriifung soll feststellen, ob die Bewerberin bezie-
hungsweise der Bewerber die Fahigkeit besitzt, den angestrebten
Studiengang erfolgreich absolvieren zu kdnnen.

(2) Von der Bewerberin beziehungsweise dem Bewerber sind da
ruber hinaus zu fordern:

1. Denk- und Urteilsfahigkeit,

2. Verstdndnis fur wissenschaftliche Fragestellungen,

3. die Fahigkeit, Gedanken schriftlich und mundlich in ver-
standlicher Weise darzulegen,

4. diefur ein erfolgreiches Studium erforderliche Beherrschung
der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

89
Prifungsleistungen

Die Zugangsprufung besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil. Sie umfasst die wesentlichen allgemeinen und
fachlichen Grundlagen, die fir das Studium des gewahlten Studi-
enganges erforderlich sind. Dabei sind beruflich erworbene
Kenntnisse und Erfahrungen besonders zu beriicksichtigen.

8§10
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus

1. einer Aufsichtsarbeit, in der die Bewerberin beziehungsweise
der Bewerber ein Thema aus dem o6ffentlichen Leben, zum
Beispiel aus Politik, Kultur, Wirtschaft, Technik und Umwelt,
zu bearbeiten hat, wobei mindestens zwei Themen zur Aus-
wahl stehen;

2. einer Aufsichtsarbeit aus den fachlichen Grundlagen des
gewahlten Studienganges.

(2) Die Bearbeitungszeit einer Aufsichtsarbeit betrégt vier Zeit-
stunden.

(3) Die Aufsichtsarbeiten werden von mindestens drei Mitglie-
dern des Prufungsausschusses bewertet. Die Note der einzelnen
Aufsichtsarbeiten ergibt sich dabel aus dem arithmetischen Mit-
telwert der von den Mitgliedern des Priifungsausschusses jeweils
zu vergebenden Einzelnote.

§11
M indliche Priifung

(1) Die mundliche Prufung erstreckt sich auf die fachlichen
Grundlagen des gewdahlten Studienganges.

(2) Der Priifungsausschuss bestimmt, ob die mindliche Priifung
asEinzel- oder as Gruppenprifung mit héchstens drei Bewerbe-
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rinnen oder Bewerbern durchgefiihrt wird. Fir jede Bewerberin
beziehungsweise jeden Bewerber ist eine Priifungsdauer von min-
destens 30 Minuten, héchstens jedoch 45 Minuten vorzusehen.

(3) Zur mindlichen Prifung wird die Bewerberin beziehungswei-
se der Bewerber nur zugelassen, wenn sie oder er beide Auf-
sichtsarbeiten bestanden hat. Die L adung zur miindlichen Priifung
soll moglichst innerhalb von vier Wochen nach der letzten Auf-
sichtsarbeit erfolgen, spétestens zu einem Termin, der der Bewer-
berin oder dem Bewerber erméglicht, sich in der Bewerbungsfrist
des folgenden Semesters zu bewerben.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prufungsausschus-
ses|eitet die mindliche Prifung. Sie oder er kann die Fiihrung des
Prifungsgespréches einem anderen Mitglied des Prifungsaus-
schusses Ubertragen. Alle Mitglieder sind berechtigt, Fragen zu
stellen.

(5) Die Namen der Prifer, die wesentlichen Inhalte und Ergebnis-
se der Prifung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis
der miindlichen Priifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber
im Anschluss an die miindliche Priifung bekannt gegeben.

§12
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende
Noten zu verwenden:

sehr gut (1) = fir eine hervorragende Leistung,

gut (2) = fir eine Leistung, die erheblich Uber
den durchschnittlichen Anforderun-
gen liegt,

befriedigend (3) = flr eine Leistung, die durchschnittli-

chen Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) fur eine Leistung, die trotz ihrer Man-

gel noch den Anforderungen genigt,

nicht ausreichend (5) fUr eine Leistung, die wegen erhebli-
cher Méngel den Anforderungen nicht

mehr geniigt.

(2) Fir die Gesamtnote ist der Durchschnitt der Priifungsleistun-
gen zu bilden. Es sind folgende Noten zu verwenden:

sehr gut = bei einem Durchschnitt von
1,0bis 1,5,

gut = bei einem Durchschnitt von
1,6 bis2,5,

befriedigend = bel einem Durchschnitt von
2,6 his3,5,

ausreichend = bel einem Durchschnitt von

3,6 bis4,0,

nicht ausreichend = bei einem Durchschnitt Gber 4,0.

(3) Die Zugangspriifung ist bestanden, wenn die Aufsichtsarbei-
ten und die mindliche Prifung jeweils mindestens mit der Note
~ausreichend" bewertet worden sind.

(4) Die Bewerberin oder der Bewerber erhdlt tiber das Ergebnis
der Zugangsprufung unverziiglich einen schriftlichen Bescheid.

8§13
Versaumnisund Ricktritt

(1) Eine Priifungsleistung wird mit ,, nicht ausreichend” bewertet,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber ohnetriftigen Grund von
der Priifung zuriicktritt oder die schriftlichen Priifungs eistungen
nicht innerhalb der festgesetzten Zeit erbringt. In diesen Féllen
gilt die gesamte Zugangsprifung as,, nicht bestanden”.

(2) Hat die Bewerberin oder der Bewerber das Versdumnis oder
den Ruicktritt nicht zu vertreten, gilt die gesamte Priifung als nicht
abgelegt. Die Entschuldigungsgrinde sind der Vorsitzenden
beziehungsweise dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unverziglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen.
Beruft sich die Bewerberin beziehungsweise der Bewerber darauf,
krank gewesen zu sein, ist ein &rztliches Attest beizufiigen.
Erkennt die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses die Griinde an, so teilt sie beziehungsweise er dies der
Bewerberin oder dem Bewerber schriftlich mit und legt einen
neuen Termin fest.

§14
Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Versucht die Bewerberin oder der Bewerber das Ergebnis
einer Prifung durch T&uschung, insbesondere unter Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel, zu beeinflussen, so gilt die betref-
fende Priifung und damit die gesamte Zugangsprifung als ,, nicht
bestanden”.

(2) Eine Bewerberin oder ein Bewerber, die beziehungsweise der
den ordnungsméafigen Ablauf der Prifung stort, kann je nach
Schwere der Stérung von der Fortsetzung der Priifung ausge-
schlossen werden. In diesem Fall findet Absatz 1 entsprechend
Anwendung. Die Griinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu
machen.

(3) Wird bei der Beurteilung einer Aufsichtsarbeit nachtraglich
eine Tauschung festgestellt, so gilt Absatz 1 entsprechend.

(4) Hat die Bewerberin oder der Bewerber tiber dasVorliegen von
Zulassungsvoraussetzungen (8 2) getéuscht, wird die Zugangs-
prifung abgebrochen oder die erteilte Bescheinigung Uber die
zundchst bestandene Zugangsprifung (8 16 Abs. 1) zurlickge-
nommen.

(5) Uber diein den Absitzen 3 und 4 geregelten Félle entscheidet
der Prifungsausschuss. Wird die Zugangsprifung as nicht
bestanden erkl&rt oder die Zulassung zur Zugangspriifung zuriick-
genommen, erldschen die Rechte aus einer Zulassung zum Studi-
um und einer Immatrikul ation.

Die Bescheinigung Uber die bestandene Zugangsprifung (8 16) ist
einzuziehen.
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(6) Der Bewerberin oder dem Bewerber ist vor einer Entschei-
dung geméaR Absatz 5 Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

§15
Wiederholung der Zugangspr iifung

(1) Hat eine Bewerberin oder ein Bewerber die Zugangspriifung
nicht bestanden, kann diese im néchsten Priifungsdurchgang wie-
derholt werden

(2) Die gesamte Zugangspriifung ist zu wiederholen. Bestandene
Prifungsleistungen aus einer insgesamt nicht bestandenen
Zugangsprifung werden auf die Wiederholungsprifung nicht
angerechnet.

(3) Eine nicht bestandene Zugangspriifung kann einmal wieder-
holt werden.

Tell 4
Schlussbestimmungen

§16
Zeugnis

Uber die bestandene Zugangspriifung wird eine Bescheinigung,
die von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen und mit dem Siegel der Fachhoch-
schule Neubrandenburg zu versehen ist, ausgestellt.

§17
Einsichtnahmein die Prifungsunterlagen

Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird der Bewerberin
oder dem Bewerber auf Antrag Einsicht in die Priifungsunterlagen

Neubrandenburg, den 15. Juli 2003

gewahrt. Sie beziehungsweise er kann die Einsichtnahme inner-
halb eines Monats nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
Zugangsprifung bei der V orsitzenden oder dem V orsitzenden des
Prifungsausschusses beantragen. Die Vorsitzende beziehungs
weise der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§18
Wider spruch

Uber Widerspriiche gegen belastende Verwaltungsakte, die im
Zulassungsverfahren ergangen sind, entscheidet die Hochschul-
leiterin oder der Hochschulleiter. Uber Widerspriiche gegen ande-
re belastende Verwaltungsakte entscheidet der zusténdige Pri-
fungsausschuss.

8§19
In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage ihrer Verkiindung in Kraft.
Bis zum In-Kraft-Treten regelt die , Verordnung fir den Zugang
von Berufstétigen an die Hochschulen des Landes Mecklenburg-
Vorpommern* (Zugangsprufungsverordnung - ZPVO M-V) vom
22. Dezember 1997 (GVOBI. M-V 1998 S. 79)2 die Zusammen-
setzung des Priifungsausschusses, Form und Inhalt der zu erbrin-
genden Prifungsleistungen sowie das Prifungsverfahren der
Zugangsprifungen an der Fachhochschule Neubrandenburg.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats
der Fachhochschule Neubrandenburg vom 12. Méarz 2003 und der
Genehmigung durch den Rektor der Fachhochschule Neubran-
denburg nach rechtlicher Prifung vom 7. April 2003 sowie nach
ordnungsgemal3er Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens gemaid
§ 13 Abs. 2 LHG (Schreiben des Ministeriums fur Bildung, Wis-
senschaft und Kultur des Landes M ecklenburg-V orpommern vom
18. Juni 2003, Az: VII 301 - 3153-00/003).

Der Rektor
der Fachhochschule Neubrandenburg
Professor Dr. Werner Mélle

2 Mittl.bl. KM M-V 1998 S. 124

Mittl.bl. BM M-V 2003 S. 296



