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Das Projekt KarriereStartMentoring M-V wird geférdert aus Mitteln der Europédischen Union und des Landes Mecklenburg-Vorpommern. Ein Verbundprojekt der Hochschulen des Landes M-V.
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Zehwn Jahre Mentoring an den drel Hochschulen stehen fir tndividuelle
Erfolgswege

MLt der Mentoring Chronik mdbchten wir alle Mentees, Mentorinmnen und Mentoren der vergangenen 10 Jahve witrdigen und uns bel allen
Mitstreiterinmen und Mitstreiter inkl. der Fachstelle Mentoring tn M-V und natirlich auch el den vielen Unterstittzerinmnen und Unterstittzer, die das
Projekt mittragen, bedanken. Unser Dank gilt auch dem Ministerium fltr Justiz, Glelehstellung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern die
dieses verbundprojekt fordern. Dle Mentoring Chvonike stellt mit threw Zitaten und grafischen Portraits ehemaliger Mentees, Mentorinnen uno
Mentoren sowle den zahlreichen Unterstiitzern el bletbendes und schines Zeugnis etner mittlerwelle Langen Evfolgsgeschichte dar. Wiv frewen uns,
dass wir dank Nadine Berlenbach thnen einen so bezaubernden Ritckblick auf 10 Jahre KarriereStartMentoring M-V geben Rinnen.

lhve Projeltkoordinatorinnen
Fablenne Urmonelt Tanja Sonntag Nadine Radzinskl

Hochschule Newbrandenburg Hochschule Stralsund Hochschule Wismar
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und Personlichkeitsstarkun 3."

Pomlive Mira Berner, Mentee
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| Mentoring bietet wir beruliche >

Orientierung wnd {6rderk meine
\ personliche Entwicklung -







, “He:rlorir\a bedeutel eine offene. und
| heliche. Kommunikation eflegen, um
gemeinsam on Herausforderungen au
arbeiten, Totenziale 2un entfalten

\ und Ecfloe 2. feiem.” J
f.dr sc. hum Coroline Bonisch, Mentorin
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ane grope thilfe. Indem sie mir
Rod'achlqaz.'l'."a und Tricks Sowie
/ ermutiopnde. Worte far meine
ZulamFl\ Karriere 3&&’

\ Almo. Fana. ,Mentee

) ,.80.80". meane Uentorn, st mir |
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Kor\-Hw\ Franten, Mendorin
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Jdh bin shle und frene mich, dass™

wir n MV mit den Henteringprograsmen

Fromen in threm berufldhen W‘dﬂémg
Cf-fo\arddr\ Beﬂla{-er\ £

Birait Gobler, Unterstiitrerin )
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erlebnisreichen und interessanten
Gesprache mit meiner Mentorin unel die
tollen Seminare, die midh alle ehwas
onders georagt hoben , sind in meinem |
( Berufsleben oftmals sehr wertvell.”

Franziska. Gerken, Mentes.

‘,..Die. Erimer-u:g on olie mderbo.ren,\
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Nidwts fir das es sich  leben :o»q
foltt einem einfadr so in den Schop.
i mutig und freundlich.”

Jey-Jey Reesner, Mentee
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.Mm+orin3 ist die beste Art und Waise
der Rersinlichkeitsentwicklung und des /
\ Aufbous von Netzwerken !*

Dr. Chrishone Bonnusdher, Hentonn.
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," Men’corin\g verbindet und tragt - '
auch ber die frogrommloufret-

"
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hinawus .
Angelo. Hoppe, Unterstiterin




/v Eine durch das Hmforin3 entstondene !

 FREUN2SCHATT ¢
auf professioneller Ebene, durch die ich
mich selbst und mein Handeln 2 ref lek-ieren

krnh. Die daraus entstondenen |

- JMPULZITS
\sclnmlte lc‘\ lou $ lwde,

Julia Funk Mentee




was du tun wills€. Uit ehsas wo Leiden-

shaft und Inspiration ist, konn mon
nicht falsch liegen.” - Ella Fitegerald

Synke. Ahlmeser, Mentorin 7




:Henhriva wt Er.Fo}\mnaﬁransfa— pus
H Auf informellen Kommunikationswegen .
Miglichst in alle Ridvungen.
Aok Aufr\ha\t Jenseits ven Hierardien.”

Andrea &h«m Unterstictaerin




LDer Austaush auf Auoev\hahe. wnd ,
" die dhrlichen, vertrauensvollen Gespriche
woren fur midy von SmPew Werk.

Es tod ;.1-, mich mit Frouen, die die

gleichen Gr-(-‘a.kmngen amd\l' haben )
und wr den gleichen Herausforderunaen

\ stonden, austausdhen 2u kinnen." !
Alino. Buddensiek , Mentee y




zumana ist eine Wonderung durdh
neblige LandschaCten. Aloer nicht allein,

- Sondern mit jemandem, der einen kmpass

ot und die Pid\h.m 2um giel kennt.”

8odo Hensen, Mientor
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,Mc:nhrina bedeutel Au;husé\ onf AankB'i.
wertsdhatrendes Miteinonder und
begunshgt de Profes:iondisierun.’ und

Sicntbaskeit der Telnehmerinnen.” |
Awnnetie Ehmler, Unteishihenn
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)‘Se,i du selbst
und 4rauw dich ! )

Beote Gaitashh,Mentee )




"\Es wor sthr inspirierend, sidy opmeinsam
in einer Grugge. von gleichoesinien Frouen
- jungen & Glferen Shudentmnen , den beiden
damoligen Projektksordinatorinnen Sobine
€ Sabine , der externen Referentin Katja -
wber personliche Entwicklung und
meine Zukunfisplane owsautauschen.”
e Birgt Hafner Monker




,,‘?VLentoring \

ISt immer ein f&r beide Seiten

bew(nn\orinomder DIALOG 2WiSdnen
don GEneRATIONEN .

MM y

Aneit Spring, Mentocin




Es opht um fachlide
Orientierung , wm Raacken
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_fur mene Zieke
bekommen ! “

Antie b Windhorst, Mentee )
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,,i lungenes Frogromm
Um \?,aun ge fromen akhv

2w unkershiken !’ /
_ KarinaGeberf,_Vﬂ_\‘{m'\




'..ﬁen’;rirg ist dec Prozess, durch |
~ den wir uns Sgenseitiy inspirieren , |
emutigtn und dobei selbst wochsen.”

= aimbonag nadh Naya -Avadok.
Judith Usbeck, Unterstiteerin




" Durh das Menhoring und dlie Seminre,
konnte ich meine persiinlid'\en

¥ FARICKELTEN F:

ousbauen und meine beru,f lichen

| k:;\creksie:gen. o

Desireé Siedentopp Meniee
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/. Das heikle Gleichaewiht bei der

- Begleitung aines znichm besteht
dosin, thn nicht nady dem tigenen |
Bild w erschaffen, Sondern thm die

Maglichkeit 2 opben, sidh selbst
wa verwirklidhen. y’

TPaw! Ridater, nentor




| €s wor fur mich immer eine hohe Motivation )
und Beglickung, miterleben 2 dirfen, wie
rasont sich wiellose Studentinnen innerhalo
ciner kurzen Zeitspanne beim KarriereStartHentori
und in Begleitugy von Mentor*innen
fokussierten, Jungen Rrsonlichkeiten entwidkelien.

Sobine Langner, Untershitaerin







m ARV ist das
SCHIEF sicher ABPR. |




- Donkborkeit! 4N
Die Erfahrungen ous dem Mentoring -
Programm begleiten midh bis heute jeden
Totg.souokl beruflich als auch privat. .

Yvonwne von Walsleben , Hendtee /
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= Me.n’corm bedeutet Lar midy cl‘e. =
&rsPeHwe w wechseln, um Fibrung 2u
verstehen uml eine sl-urkz Rhaubskmﬂ

Das bedeutet mitunter im Rozess ﬁlllemnam

vorzunchmen und 2 helfen
ou{‘ dem ndrhazn Neg 2 bleiben."

Stefon Su Suckey , Mentor )
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- ,Kariere st

die Fre heit (ber ment
\ cigenen Zidle w entscheiden

. Riefnstob Venkee
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-~ . Hmhfiﬂ,j - %Jnmw:& Sind e.me.\ w
fortige Gelesenhait, parsonlich -
.g:so\vd ols Mentee OJE"’ auch als

Mentor/in - 2u wadhsen und on
seinem Mindset 2 arbeiten.

Eine Win-Win-Situaction 1&.- keide Secten.”
: _ Corlin Hegunld erioin__——




JRidkblickend hobe idh viele widhtige Anceize
und. ein gesduizivies, ushlusllendes Umfelol
gfunden, um meine Winshe in Bewg auf
Karrierechoncen wa reflektieren. Die
it in den Seminaren gpben mir die Chance,
mich selber besser kennenzulernen und. personlich |
w wadhsen. Und doan bekam und bekomme idh '
nodh eine ordentlihe Porhon Ridenwind ows
der Gmmunity, um meine Tiele mwﬁd‘m;

e Dr. Johanna, Kinnertd, hentee




T ————

B scheint  (mmer UNMOGLICH,
bis es GOSCHAFET st a
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JAn den entsheidenden Ansthlussphasen meines Studiums von giner |
Mentorin bo.a(d.k&- 2a Werden | die mit Ginem offenen Ohe, einer
wnvoreinggnommenen fuftenperspekhive, reflektienten Nadhfragen |,

i genen &{akmdsw(m und ainer guten Henschen- sowie
Branchenkenninis (und auf Machfrage audy beratond) 2us Seite stand.,
wor unschoftbar werdvell o mich . Der r?lni.?-aﬁ. Awstossch hat

mir dobei J}wlfo\, Klorheit Gber meine personlichen iele und magliche,
\ nachste Karrieresdhrite au erhalten und die Sicherheit W' enen
Wzs aihwd'\luaen. der mich Gber midh hinauswadhsen lasst.

‘ Donke, dass es dieses Programm gibt 1%
Pia Hinsenlmcl\, Mentee. ———
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Jahrend das Studium uns odl das
| Hheoretisdhe Wissen Lar den Berufsstost
vermdelt, hat mir das Hentoring cine
\ realiskishhere Sicht ouf das Berufsleben

|
|

gpoploen. Es hot mir geholfen meinen

personlichen Weg 2 finden und die

Komgetenzen ausepbildet, die idv dafir
braudhe, um thn s gehen.”

K Sophie, Pagirnus, Mentee
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JWas als Hendee baun.mdn W giner

ec{ilienden Reise ols Mentorin entuidelt. \
In diesem Programm wadhsen nicht nur Kasrieren, |
sondern audh trauen, die einander inspirieren und
starken - heute versuche Wh meine

die sprudelnde Ew‘aw. meiner Vendee, die
| Acbeitsuelt {Gr sidh entdecken.”

Chrishina Lant, Hentee § Mewtorin
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7 ~Durdh dos Hentoring - 00 oumm und die N
Unterstiteung der e wahrond meiner
Studionet, seies in form von Higendien /
‘ oder Studentenjdos, hebe idh :Fle-t\{', stol2
ol midh und meine (eistungen 2 sein.
\ Ich hobe erkomt, dass idh meine Zele
ecrtidhen ko, wenn ih an midh selbst
gloube und melv Selbstvertrouen

( hate oder W‘““fww




Mewntoring-Programme sind etne besonders wertvolle Form der
Unterstittzung und Forderung vown Frauew.

Es (st mir eine grobe Ehve die sehlichenden Worte fitr diese Mentoring-Chronike verfassen zu ditrfen. -
Insbesondere weil ich selbst das grobe Glitck hatte in untersehiedlichen Kontexten von starken '
Mentorinmnen Unterstictzung erfahven zu haben wnd jetzt als Mentorin etne wundervolle Mentee auf
threm Weg begleiten dart.

Dle ldee der Chronik geflel Tanja Sonntag wnd mir besonders gut, denn damit habew wir etwas
erschaffen was bletbt und was dem Programm eln Gesteht und elne Stimme verletht und damit Zeugnis

lber den Erfolo wnd die Wichtigleit von Mentoring fir Frauen ablegt. Auberden stellt eine [Llustration
in Form elnes gezelchneten Portraits ein ebnmaliges Geschenk fir jede:n Tellnehmer:in dar, das Frewde :,-.-»J
macht, Verbundenhelt schatft und die Evinnerung lebendio hiilt.

Als Visual Facilitator und Graphic Recorderin Liebe ich es, komplexe nhalte und bewegende Geschichten
auf kreative Welse sichtbar zu maachen. Mit weinen llustrationen schaffe ieh verbindungen, halte g
Evinnerungen fest und lasse Botschaften sichtbar werden.

Wenn auch Ste hre ldeen, Projekte oder Veranstaltungen auf elne elnzigartioe Weise zum Ausoruck
bringen michten, frewe ieh waich darauf, mit thnen zusammenzuarbeiten — fitr Mowente, die bletben. .

Nadine Berlenbach
webstte: www.nadineberlenbach.de

Linlkeedin: Mttps://www.L’mkzedm.com/iw/wadlweberLeV\,bacW




