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. 33,8 % der Menschen in MV sind freiwillig engagiert (2024), leichter Riickgang zu 2019, (Bundesschnitt 2024 36,7 %)

. Frauen und Manner sind insgesamt gleich haufig freiwillig engagiert

. Personen in landlichen Regionen engagieren sich etwas haufiger freiwillig (38,4 %) als Personen in stadtischen
Raumen (35,8 %) - bundesweit

*  Formenin MV: Vereine (54%), individuell organisiert (17%), Kirche oder andere Kontexte (11%), kommunale
Einrichtungen (7%)

*  Haufigste Bereiche in MV: Jugend- und Altenhilfe, Kunst und Kultur, Sport

*  Motive: Wunsch zu helfen, Freude an der Tatigkeit, soziale Einbindung sowie das Erleben von Selbstwirksamkeit.

*  Freiwilliges Engagement und Ehrenamt verandert sich: Menschen engagieren sich heute vielfaltiger, flexibler und

digitaler.
Freiwilliges Engagement ist

e freiwillig,

» Offentlich beziehungsweise findet im 6ffentlichen Raum statt,
* nicht auf materiellen Gewinn gerichtet

* gemeinwohlorientiert und wird

* in der Regel gemeinschaftlich/k rativ ausgedlbt.
Quellen: Freiwilligensurvey 2024, Ehrenamtsmonitor MV 2025 de S8 ERMElTEEE / ooperativ ausg
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Zahlen, Daten, Fakten zum Deutsche Stiftung #gutestuninmv
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Engagementstrategie
Mecklenburg-Vorpammern

https://land-mv.de/aktuelles/publikationen-
downloads/publikation/engagementstrategie

@ | Bundeskanzleramt

Freiwilliges Engagement
in Deutschland

ntrale Ergebnisse des Sechsten Deutschen Freiwilligensurveys (FWS 2024)

Eine StudieIm Auftrag der Stastsministerin for Sport und Ehrenamt

www.publikationen-bundesregierung.de/pp-

de/publikationssuche/freiwilligensurvey-6-2393642

EHRENAMTSMONITOR
MV 2025

EHRENAMT UND ENGAGEMENTFORDERUNG
IN MECKLENBURG-VORPOMMERN BELEUCHTET

www.ehrenamtsstiftung-mv.de/monitor-25/
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Herausforderungen

Gewinnen von Ehrenamtlichen, ,Nachwuchs® im Verein
Finanzierung

Zeitliche Ressourcen, ehrenamtliche Belastung
Offentlichkeitsarbeit / Aufmerksamkeit

Generationswechsel

Quellen: Ehrenamtsmonitor MV 2025; Hochschule Neubrandenburg & ISBW 2026

Cewinnung neuer Ehrenamtlicher,
Mitglieder oder Unterstitzende

Finanzierung

Offentlichkeitsarbeit und Aufmerksamkeit
far Tatigkeit der Organisation

Cenerationswechsel

Verbesserung der Arbeitsstrukturen
in der Organisation

MNeubesetzung von Amtern wie Vorstand

Digitalisierung

Wissensrmanagement
irm Verein

Sonstige Herausforderungen

Herausforderungen in
Organisationen
(in Prozent)

L i L ] 1 i

20 40 60 80 100

Quelle: Ehrenamtsmonitor MV 2025
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Engagement im und fur das Dorf

starkt den Zusammenhalt und das Miteinander
starkt Lebensqualitat vor Ort

starkt demokratische Werte und Teilhabe
stiftet Gemeinschaft, beugt Einsamkeit vor

ist gesund

macht stark

macht Spal} (meistens)

,, Freiwilliges Engagement ist in Mecklenburg-Vorpommern ein
tragender Bestandteil unserer solidarischen, lebhaften und vielfdltigen
Gesellschaft. Es bietet die Méglichkeit zur Mitbestimmung und
Mitwirkung und steht fiir eine aktive Zivilgesellschaft. Die Méglichkeiten
zum Engagement miissen inklusiv und voraussetzungsfrei sein.”

,Freiwilliges Engagement ist ... kein ,Nice-to-have’, sondern ein Pfeiler
zukunftsfdhiger Daseinsvorsorge und demokratischer Kultur.”

,Zivilgesellschaftliches Engagement und lokale Initiativen setzen
wichtige Impulse fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und
demokratische Teilhabe.”

,Blirgerschaftliches Engagement ist ein entscheidender Faktor flir die
Lebensqualitdt ldndlicher Rdume.”

Quellen: Engagementstrategie MV 2026, Empfehlungspapier BBE, Positionspapier BBE, Stellungnahme Sachverstandigenrat Landliche Entwicklung
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Starkung des Engagement e Engagierte und Mitstreiter/-innen
im und fiir das Dorf braucht e
o) \
\\C} 0(\60
.\,&»@ N CDQ
) 6@( 6@« !
?6“8§9
Mobilitat, Barrierefreiheit
Wertschatzung
Engagement :
X g gD » Erreich-
ner- Im Dor

barkeit
kennung

Konkrete Projekte,

niedrigschwellig, lebensnah 5 Quelle: Eigene Darstellung
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Engagement im Dorf

Unterstitzende Strukturen — Engagementforderung

&y

* Freiwilligenagentur /Mitmachzentrale MSE - www.isbw.de/ehrenamt/mitmachzentrale/ e

Unter-

stutzung

(Carolin lllerhaus-Kulow) — Beratung (Férderméglichkeiten, Mitgliedergewinnung, OA, Ehrenamtskarte MV), Vermittlung,
Vernetzung, Weiterbildung (z.B. Einstieg Ehrenamt60+, Erste-Hilfe-Auffrischung, Silver Surfer, Offentlichkeitsarbeit in

Vereinen — Sichtbarkeit verbessern)

e Ehrenamtskoordinationen von DRK und AWO
Beratung zum Ehrenamt, Vermittlung

* Ehrenamtsstiftung MV - www.ehrenamtsstiftung-mv.de/
z.B. kostenlose individuelle Rechtsberatung, Organisationsentwicklung im Verein, Forderung

* Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt - www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/
viele Beratungsangebote, Online-Schulungen, Rechtsberatung, Fordermittel ...

e Altentreptow, Amt Treptower Tollensewinkel
Ansprechpartnerin fiir Vereine und Ehrenamt (Juliane Krohn): Ehrenamtsmesse, Ehrenamtsgala, Qualifizierungsangebot
fur Vereine

p ——_
e Kulturland MV - https://kultur-land-mv.de/ kultur

Beratung, Qualifizierung, Forderung, Vernetzung mepg
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Kulturvermittler:innen

Erik Raab
unsere kultur-

erik.raab@kultur-land-mv.de

S

. B 0381367 653 92

vermittlerinnen Lisa Rauchenecker

= MV . Wirkungskreis: /

In \ Rostock ) lisa.rauchenecker@kultur-land-mv.de
Schwerpunkte: 03813676 53 97
Kulturelle Bilgung

. : \ Schulen uny 3

Mit deinen Fragen kannst du | Theater m:::;ﬁ:::_i;'ugen

dich an jede:n von uns wenden. Vorpommern- Schwerpunkte:

Wir arbeiten im Team,

Projektforderung, Museen

und Bibliotheken
‘\ ‘|mrla Elsner

{Kulturlandbiiro guG)

bringen Expertise mit und
haben zusatzlich eigene
Schwerpunkte.

Greifwald

Landkreis

maria.elsner@kultur-land-mv.de
01719198774

Wirkungskreis:
Vorpommern-Greifswald
Schwerpunkte:
Partizipative Jugendorte,
Heimatstuben und
Prozessbegleitung

Mecklenburgische

Seenplatte

Ludwigslust-

8.

frauke.lietz@kultur-land-mv.de
03813676 53 96

Kultur Land MV ist die zentrale
Salewski Anlaufstelle fir Kunst- und Kultur-
schaffende in Mecklenburg-

judy.salewski@kultur-land-mv.de Vorpommern.

03813676 53 93

karola.stenschke@kultur-land-mv.de
0172 309 07 86

Wir beraten, vernetzen und

Wirkungskreis: Wirkungskreis: Wirkungskreis: e .
Nordwestmecklenburg Landkreis Rostock Mecklenburgische Seenplatte quallflzlgren Prasge nah unq aut

i gy Augenhdhe und sind dabei
Ludwigslust-Parchim, Schwerin Schwerpunkte: Schwerpunkte: regional verankert sowlie bundes-
Schwerpunkte: Kulturverbénde und Marketing, Veranstaltungen & Musik eg

Projektmanagement, weit vernetzt.

Ehrenamtliches Engagement
Veranstaltungen und Design

Als Schnittstelle zur Politik
setzen wir uns fir eine vielfaltige
und zukunftsfahige Kultur ein.

https://kultur-land-mv.de/kulturvermittlung/

»Wir unterstiitzen euch, wenn es um Strukturen, Unter-

Wege, Kontakte und Moglichkeiten geht — ob
erste Projektidee oder Umsetzungsphase.”

stutzung

»Alles, was euch in deinem kulturellen Schaffen gerade
beschaftigt oder bremst — wir gehen es gemeinsam an. Egal ob
Finanzierung, Projektmanagement, personliche
Professionalisierung oder Kontakte.”

Vortrag Engagement — Johann Kaether —11.11.2026 9


https://kultur-land-mv.de/kulturvermittlung/

[ww] HOCHSCHULE
I NEUBRANDENBURG

[ ]
Neubrandenburger Institut fir
Kooperative Regionalentwicklung

Finanzierung — ausgewahlte Beispiele — Es gibt noch viel mehr!

* Kleinprojektefonds dreistromland https://sites.google.com/kultur.schule/allerland/unser-dreistrom-
land/kleinprojektefond

e Gutes tun in MV - Kleinprojekte - https://portal.ehrenamtsstiftung-mv.de/overview

|V S

e Kulturland MV - Servicestelle Kultur https://foerderfinder.servicecenter-kultur.de/

#gutestuninmv
‘GUTES TUN IN MV

* Vorpommernfonds https://land-mv.de/seite/fonds-fuer-vorpommern-und-das-oestliche-mecklenburg

ﬁ ‘ Vorpommern
und das dstliche Mecklenbure

* Mikroforderung DSEE - www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/mikrofoerderprogramm/

e Zukunftswege Ost — Mikrofonds, Jugendfonds - https://www.zukunftswege-ost.de/mikrofoerderung/

MIKRO-
e https://www.zukunftswege-ost.de/gen-ost-jugendfonds/ FORDERUNG

 Partnerschaften fiir Demokratie - https://pfd-demmin.de/mikroprojektefonds-2026/ -
https://demokratie-mse.com/

Partnerschaft fir

Dernokratiel, ﬂ
e Crowdfunding — 99Funken der Sparkassen - www.99funken.de/sparkasse/nbdm Demman .

» Sparkassenstiftungen: https://www.spk-nbdm.de/de/home/ihre-sparkasse/stiftung.html

* Spenden, Sponsoring gg.=UN|-{EN
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Teilhabefonds Projektfonds Kulturelle Bildung
Fir Vorhaben zur Verbezserung von Barrierefreiheit und/oder
Teilhabe im Kulturbersich Fir kinstlerisch-kreative Bildungsprojekte. Egal ob Kita, Schule
Die Antragsrunden finden rweimal jahrlich statt ader Erwachsenenbildung

Die Antragsrunden finden zweimal jShriich statt
Kontakt:
Marlen Kriemann Kontakt:

info@kulturinklusiv-mw de Thamas Fehling

Forderfinders  ammany mo

Eine Zusammenstellung der wichtigsten Fordermdglichkeiten flr Kunst
und Kultur in Mecklenburg-Vorpommern. i

Die wichtigsten Eckdaten zu Férdergegenstanden, Fristen und

Ansprechpartner:innen der einzelnen Programme.

zum Projeldfonds KuBi

Vernetzungsfonds
Unterstltzung fir eure Vermetzungsveranstaltung —
unkompliziert und unbldrokratisch Foérderfinder

Kontakt: Eine Zusammenstellung der
Hendrik Menzl wichtigsten Fordermoglichkeiten
hendrik.menzl @kultur-land-rmv.de fir Kunst und Kultur in Mecklenburg-Yarpommemn

e e

https://foerderfinder.servicecenter-kultur.de/

https://kultur-land-mv.de/foerderung/
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Netzwerk, Kooperation und (Erfahrungs-)Austausch

- auf verschiedenen raumlichen Ebenen (regional, lokal) und in verschiedenen thematischen Bereichen
- Netzwerk Dorfmoderation MV

- Netzwerk Kultur Land MV

- Netzwerk Ehrenamt Landkreis MSE

- Ehrenamtsforum NB, EINZ, NET-Waren, Ehrenamtsnetzwerk in Demminer Region im Aufbau

-  Netzwerk dreistromland?

Wichtige Mehrwerte

e Erfahrungsaustausch

* voneinander Lernen positiv wie negativ
* Inspirationen holen

* Verbundete fiir gemeinsame Anliegen

e Partner fiir gemeinsame Projekte

Vortrag Engagement — Johann Kaether —11.11.2026 12
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Netzwerke benotigen
e Gemeinsames Ziel und Nutzen

e Koordination

* Verlasslichkeit, Spielregeln, Rollenverteilung

* Regelmallige Austauschformate (,,Stammtisch, Forum, Fachtage)
* Adressverteiler

* RegelmaRige Informationen / Newsletter

* Gleichberechtigte Kooperation

* Wertschatzende Kommunikation, Respekt

* Transparenz

e Offenheit und Vertrauen untereinander

* Handlungsorientierung

Vortrag Engagement — Johann Kaether —11.11.2026 13
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Vernetzungsfonds Regionale

Kulturnetzwerke

Die Regionalen Netzwerktreffen aus
Stadten und landlichen Rdumen
bringen Kulturschaffende, Initiativen

Der Vernetzungsfonds dient der finanziellen Unterstiitzung von Veranstaltungen, die den fachlichen und
interdisziplindren Austausch sowie regionale und tiberregionale Vernetzungen im Kulturbereich férdern. Unser
Ziel ist es, Kulturakteur:iinnen die Planung und Durchfiihrung von Vernetzungsveranstaltungen so einfach wie

mdglich zu machen. .
und Verbénde aus ganz Mecklenburg-

Vorpommern zusammen.
G- An wen richtet sich der Vernetzungsfonds?

Kontakt: Hendrik Menzl
hendrik. menzl@kultur-land-mv.de

G- Wie kann der Vernetzungsfonds unterstiitzen?

Kontakt: Hannah Kuke
hannah.kuke@kultur-land-mv.de

G‘ Wie geht die Antragstelllung?

= Unterstiitzung fiir eure Vernetzungsveranstaltung — unkompliziert & unbiirokratisch }
\

Ansprechpartner

Hendrik Menzl

E-Mail:
hendrik. menzl@kultur-land-mv.de

| A p

https://kultur-land-mv.de/foerderung/vernetzungsfonds/ https://kultur-land-mv.de/vernetzung/
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Engagierte und Mitstreiter/-innen gewinnen und halten

Unterschiedliche Zielgruppen (Jugendliche, berufstitige Erwachsene, Altere/Ruhestindler:innen)
haben verschiedene Bedarfe und Vorstellungen vom Engagement

=>» benotigen unterschiedliche Ansprache
Jugendliche

Digitale Moglichkeiten der Kommunikation& Zusammenarbeit nutzen
Flexible Angebotegestalten, die jungen Menschen entsprechen
Freundeskreis als wichtigsten Zugang zu Engagement nutzen

Spald am Ehrenam'? als Schlusselmotivation — fiir alle Generationen ENGAGIERTE
Junge Menschen sichtbar machen CEWINEN
Kinder & Jugendliche fragen, was sie sich wiinschen -
Mitreden und gestalten lassen

Partner:innen aus der Interessenswelt von Kindern& Jugendlichen suchen (Sportvereine etc.)

Qualifikationsmoglichkeiten schaffen

Quelle: Anna-Katharina Friedrich 2025 — Workshop Engagierte gewinnen und halten
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Altere Engagierte — Ruhestindler:innen

* Ansprache bereits wahrend Erwerbstatigkeit

* Gezielte Ansprache von Frauen

* Gezielte Ansprache von Menschen mit Migrations-/Fluchtgeschichte

* Vorstellung der positiven Effekte von Ehrenamt, wie Gemeinschaft, soziale Kontakte, Erweiterung des nahen
Unterstlitzungsnetzwerks, Vorbeugung von Einsamkeit, Forderung der physischen und kognitiven Mobilitat,
Selbstwirksamkeitserfahrungen, ...

* Flexiblere, familienfreundlichere Modelle (insb. fiir Frauen)

* Gesundheitsforderung, psychosoziale Unterstlitzung anbieten

ENGAGIERTE @
CEWINNEN \ o

Quelle: Anna-Katharina Friedrich 2025 — Workshop Engagierte gewinnen und halten
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Zusammenarbeit mit Unternehmen, Schulen und anderen Vereinen

* Aktionstage

* Kennenlernabende

* Ehrenamtsborse
 ,Service-Learning“
 Gemeinsame Veranstaltungen

* Ressourcen teilen (z.B. Rdume, Tische, Spiele, Materialien)

Quelle: Anna-Katharina Friedrich 2025 — Workshop Enagierte gewinnen und halten

ENGAGIERTE
CEWIVEN

Vortrag Engagement — Johann Kaether —11.11.2026
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Engagement im Dorf

Diese Angebote haben wir fiir Dich.

\ Aktionen Engagement-Angebote )

Ergebnisse weiter eingrenzen

25 km

(seite1/1)

Digitale Ehrenamtsborse — https://www.isbw.de/ehrenamt/

- Passendes Engagement finden

Symbolbild

Gemeinsam singen, gemeinsam
wachsen — werde Teil unserer mu-
sikalischen Gemeinschaft!

17109 Demmin
I Werde Teil des Peenechors Demmind Sing
mit uns, erlebe Gemeinschaft, Musik urnd
Freude. Meue Stimmen sind herzlich
willkommernd

0

Hospizbegleitung - Da sein, wenn
es zahlt
17108 Demmin

Enhrenamtliche Hospizbegleitung-Begleiten
Sie Menschen und Angeharige i
besonderen Lebensphase.

0

STARK MACHEN eV. sucht Unter-
stiitzung bei der Gffentlichkeitsar-
beit

17109 Demmin

Werde aktiv fir gewaltbetroffene Frauen®
und ihre Kinder

0

Interessierte Menschen finden — Angebote machen
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Raume fiir Begegnung —,,Dritte Orte“, , Soziale Orte”
e konnen bspw. durch die Gemeinde kostenfrei bereitgestellt werden
e sollte es wenn moglich auch in den Ortsteilen geben

* sollten niedrigschwellig erreichbar sein

Dritte Orte

- sind offene, soziale und kulturelle Treffpunkte, die das private
Zuhause und funktionale Orte wie den Arbeitsplatz erganzen,

- schaffen Begegnung,

- werden von Menschen fir Menschen gestaltet,

- schaffen Vertrauen und Zusammenhalt,

- ero6ffnen Moglichkeitsraume fiir Engagement,

- brauchen professionelle Strukturen und leben von Vielfalt und

Vernetzung

(Quelle: Lk MSE: Umfrage ,Dritte Orte der Begegnung im LK MSE“)

@*2

BERATUNG
- Allg. soziale Beratung

« Themennachmitiage zu

uvam

« Feste / Kultur

« Kurse / B!Idungsangebute
- gemeinsames Mittages:

« Kion

. Eir\zelharatungen, agf. online

Themen Pflege / Wohnen /
Mabi / Vorsorge / Betreuung

BEGEGNUNG
fiir jung & alt

I’gb n / Lesepatenschafien

DIGI-CENTER
.+ PC und Drucker
» WLAN-Hotspot fiir alle
» Tekki-Auskanfte

KﬁNSTLEISTUNGEN
w des tigl. Bedarfs

DRITTR ORT,

QAR Elr>

ur | Fulpflege
Phy iotherapie

COWORKING
« Gemeinschaftsbiiro mehreres
kleiner Unternehmen

DRITTER ORT,

Abbildung 21 Magliche Dritie Orte, eigene Abbikdung nach (Kérber Stiftung & Berfin-Institut for Bevalkerung und
Entwicklung, 2023)

Quelle: Seniorenpolitisches Gesamtkonzept MSE, S. 49/50
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Projekte und Aktivitaten
* Niedrigschwellige Aktivitaten / konkrete Projekte — lebensnah
* Mit kleinen Projekten anfangen

* Anlasse fiir Begegnung und Kommunikation

. . Kinderfest
e Gemeinsam statt einsam

D o) rffe St Kinoabende

Spieleabende

Repaircafé

Dorfwerkstatt

mein.chor
gemeinsam Obstbaumpflanzung

Kulturveranstaltungen

Gemeinschaftliches Wohnen (im Alter, generationenubergreifend)

g MitMach

2

=

: [ achHaus

? .

3 Etablierung Dorf-App

Gartenzaungesprache seniorennetzwerk
Sport- und Bewegungsangebote
Dorfauto-Carsharing .. -

Solarparty Erzahlcafe

Quelle: Eigene Darastellung, KI generiert mit perplexity Do rﬂ a d enm it SOZ ia I er Ve rso rg un g

mein.block
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vor Ort ins Reden und gemeinschaftliche Handeln kommen
mit kleinen Schritten / Aktivitdten starten

nicht unbedingt alle mitnehmen miussen: die die da sind, sind die
Richtigen

wertschatzende Kommunikation und Offenheit
lokale Netzwerke bilden und /oder vorhandenen Netzwerken beitreten

Unterstiitzung suchen — es gibt sie an vielen Stellen

Quelle: https://www.engagement-macht-

stark.de/fotoaktion/naturbuehne-graefinthal-1-1129/
Foto: Kulturverein Bliersmengen-Bolchen e.V.

Einfach mal machen statt meckern!
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Johann Kaether

Hochschule Neubrandenburg, Institut fir Kooperative Regionalentwicklung
Hochschulkoordination Gesellschaftstransfer

Koordination Dorfmoderation M-V

,HiRegion — Hochschule in der Region” - Transferstelle Daseinsvorsorge

Tel: 0395-5693-4703
E-Mail: kaether@hs-nb.de, dorfmoderation@hs-nb.de

Web: www.hs-nb.de/dorfmoderation

www.hs-nb.de/ikr

www.hs-nb.de/transfer-dv

sese®
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