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Ausgangslage

= Medikalisierung der Geburt, steigendes
Sicherheitsbedurfnis der Schwangeren

= \Versorgungsprozess wahrend der
Schwangerschaft und Geburt von
verschiedenen Berufsgruppen begleitet,
Informationsflut zum Thema
Schwangerschaft

= trotz risikoorientierter Strukturen iIn
Schwangerenvorsorge steigt Rate der
Frihgeburten
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Ausgangslage

= Schwangerenvorsorge und Geburtshilfe in
Deutschland sind Arzten und/oder
Hebammen vorbehalten

= pbel normalem Schwangerschaftsverlauf
zehn Vorsorgeuntersuchungen vorgesehen

= |st Verlauf pathologisch, muss die
Hebamme Schwangere an Gynakologln
Uberweisen

= Risikoschwangerschaft heil3t: die S
Schwangere weist von der Norm
abweichende Befunde auf
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Das BabyCare - Programm ﬁ‘i | %

= empfohlen vom Berufsverband der
Frauenarzte zur Optimierung der Vorsorge

= Ziel: Sicherheitsgefuhl der Schwangeren
starken, Komplexitat der
Gesundheitsinformationen reduzieren

= Methoden: Handbuch, Ernahrungsanalyse,
Individuelle Beratung mittels Fragebogen

= Wirksamkeit: Vergleich mit Perinataldaten
von Niedersachsen bestatigt Ruckgang der
Frihgeburtenrate um 23%
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Fragen

Risikoorientierung

Tragen die
risikoorientierten
Strukturen in der
Schwangeren-
Vorsorge dazu bel,
dem steigenden
Sicherheitsbedurfnis
schwangerer Frauen
gerecht zu werden?

Re

ssourcenorientierung

FOrdert die
Kommunikation in der
Schwangerenvorsorge
die Selbstkompetenz
der Frau, um
eigenverantwortliche
Entscheidungen fur sich
und ithr Kind treffen zu
kOnnen?
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Selbstkompetenz

Verunsicherung/

Unsicherheit

<
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Sicherheit
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Fremdkompetenz °
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Daten

= Befragung als quantitative Vollerhebung bei
allen niedergelassenen Gynakologlnnen
Mecklenburg-Vorpommerns mittels
Fragebogen (17 Items)

= Zeitpunkt: Oktober 2005

= 184 niedergelassene Gynakologlnnen in
MV, die Schwangerenvorsorge anbieten

= nach telefonischer Nachfassaktion betrug
Ausschopfungsquote 40,8% (N = 75)
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Befragungsschwerpunkte

= Bewertung des Frihgeburtenproblems

= Berucksichtigung psychischer und sozialer
Hintergrunde in Schwangerenvorsorge

= Bedarf bzw. Bewertung erganzender bzw.
alternativer Versorgungsformen

= Bewertung und Inanspruchnahme des
bundesweiten BabyCare-Programms In
Mecklenburg-Vorpommern
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Daten

= Befragung als quantitative Vollerhebung bei
allen Teillnehmerinnen In
Geburtsvorbereitungs- und
Ruckbildungskursen in der Stadt
Neubrandenburg in der zweiten
Jahreshalfte 2005

= Ende 2005 insgesamt 91 Fragebodgen zur
Auswertung
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Befragungsschwerpunkte

= |ntensitat und Qualitat der
Geburtsvorbereitung durch Hebamme im
Kurs

= Bewertung der arztlichen bzw.
allgemeinen Vorsorge

= Bewertung des BabyCare-Programms
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Ergebnisse
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Einstellung zur Problemintensitat
der Fruhgeburtlichkeit
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Bewertung der Aussagekraft
des Risikokatalogs
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Einstellung zum Bedarf an
erganzenden Beratungsprogrammen
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Kenntnis und Nutzung des
BabyCare-Programms
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Durchschnittliche Benotung des BabyCare-
Programms nach Bewertung des Bedarfs an

weiteren Beratungsangeboten

> psychosoziale Beratungsangebote %5
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Einstellung zu erganzenden
Beratungsprogrammen am Bsp. BabyCare

Offenheit der Gynakologlnnen fur
Public Health - relevante Themen und
alternative bzw. erganzende
Versorgungsangebote

geht einher mit

Nutzung und guter Bewertung des
BabyCare-Programms
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Bewertung von BabyCare
aus Arztesicht

,Forderung gesundheitsbewussten Verhaltens*
(50%) und der ,,Selbstkompetenz“(40%) der
Schwangeren

»,Sinnvolle Erganzung zur Vorsorge* (56%)
aber

wenig ,,Abgestimmtheit auf individuelle
Bedurfnisse der Schwangeren* (55%)

Arzte messen dem Programm maRig/keine
(70%) ,,Voraussetzungen zur aktiven Senkung
der Frihgeburtenrate® bei — diese Wirkung des
Programms ist jedoch positiv evaluiert
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Einstellung zu erganzenden

Beratungsangeboten

= Dpbeil Frauen kaum bis gar kein Bedarf an
welteren Beratungsangeboten (80%)

= nur 1/4 der Schwangeren wurde Uber
Moglichkeit weiterer Beratungsangebote
Informiert

= nur 1 von 91 Befragten kannte BabyCare
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Einstellung zum Bremer Modellprojekt

= kooperative Vorsorge tendenziell eher
wenig befurwortet (50%0)

= maoglicherweise Beflurchtungen der
Gynakologlnnen vor Kompetenz-
Untergrabung und verschwimmenden
Grenzen zwischen einzelnen
Professionen der Vorsorge;

= steigender Organisations- und
Kommunikationsaufwand beflrchtet
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Eingehen des Arztes auf
Bedurfnisse und Angste

(n=44)

sehr stark stark mafig kaum gar nicht
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Mitspracherecht beil der
Kursgestaltung
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35 (n=29)

sehr stark stark mafiig kaum gar nicht
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Abgestimmtheit der Informationen von
Gynakologlnnen und Hebammen

(n=31)

sehr stark stark mafig kaum gar nicht
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Diskussion
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Wie schatzen Schwangere
die Vorsorge ein?

= Defizite in arztlicher Vorsorge sehen
Schwangere bei Wahrnehmung von
Bedurfnissen und Angsten sowie Beratung
allgemein

= auch bel Hebammenversorgung sehen
Schwangere Notwendigkeit der starkeren
Berucksichtigung ihrer Bedurfnisse

= Verunsicherung der Frauen durch
Risikoorientierung der Vorsorge konnte
nicht belegt werden
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Situation der Schwangeren
In der Vorsorge

Verunsicherung/

Unsicherheit

Selbstkompetenz

<
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<

Fremdkompetenz °

»
»

Sicherheit
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Gesundheitliche Ungleichheit in der
Schwangerenvorsorge

zu den am haufigsten vermuteten
Hinderungsgrinden Schwangerer fur die
Teillnahme am BabyCare-Programm zahlten
Arztlnnen das Unvermogen seitens der
Schwangeren, den BabyCare-
Fragebogen auszufullen

auch aus Randbemerkungen und
telefonischer Nachfassaktion wurde
deutlich, dass Gynakologlnnen teilweise
mangelnde Intelligenz ihres Klientels fur
ungleiche Versorgung verantwortlich
machen
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Gesundheitliche Ungleichheit in der
Schwangerenvorsorge

Fazit: Flr bestimmte Gruppen von
Schwangeren sind nach Meinung der Arzte
einige Versorgungsformen offenbar

ungeeignet:

... heunzig Prozent werden von der hiesigen
Landbevodlkerung nicht verstanden.”

,Dle gebildete Frau ist gut informiert und die anderen
sind mit dem Fragebogen Uberfordert.*

Gesundheitliche Ungleichheit wird durch das
Versorgungssystem reproduziert
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Konsequenzen fur die
Schwangerenvorsorge

Schwangerenvorsorge zu einseitig am Risiko-
Modell orientiert, Folge ist Uberversorgung der
normalen Schwangerschaft und
Unterversorgung der ,,psycho-sozial
gefahrdeten Frauen

Arztliche Schwangerenvorsorge sollte starker
ressourcenorientiert sein

Berufsgruppen mussen sich erganzen — nicht
konkurrieren, dazu Uberdenken der giiltigen
Mutterschafts-Richtlinien notwendig

Forderung integrativer Versorgungsangebote
sinnvoll, Akzeptanzsteigerung erforderlich
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Konsequenzen fur die
Schwangerenvorsorge

= Ziel muss sein, der Schwangeren die eigene
Verantwortung zuzutrauen

= hoheres Mal3 an Selbstbewusstsein fordert
Zufriedenheit mit der Schwangerschaft und kann
zur Vermeidung von Fruhgeburt beitragen

= Selbstbestimmung und Eigenkompetenz der
Schwangeren und Mutter mussen gefdrdert
werden (Empowerment)

= [nformations- und Beratungsangebote mussen
auf den Bedarf unterschiedlicher Zielgruppen
zugeschnitten werden
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Konsequenzen fur die
Schwangerenvorsorge

Frauen mit niedrigem Bildungsabschluss und
allein stehende Frauen haben bekanntlich
hoheren Informationsbedarf

dieser wird jedoch selten gedeckt: geringe
Inanspruchnahme des Klientels von
Vorsorge-Untersuchungen und
Geburtsvorbereitungs-Kursen

. 3

Fazit: hier besteht Bedarf an
niedrigschwelligen Versorgungsangeboten
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Forderung der Ottawa-Charta (1986)

= Neuorientierung der Gesundheitsdienste

= Entwicklung eines Versorgungssystems, das
auf die starkere Forderung von Gesundheit
ausgerichtet ist

= dies erfordert notwendige Veranderungen
In der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Im Gesundheitswesen

. 3

Ziel ist Orientierung auf Bedurfnisse des
Menschen als ganzheitlicher Person
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Moglicher Paradigmenwechsel in der
Schwangerenvorsorge

= Erweiterung der Vorsorge und
Krankheitsbehandlung um die Starkung
positiver Gesundheit

= QOrientierung an einem psychosozialen
Gesundheitsbegriff

= FOrderung einer aktiveren Patientlnnenrolle
(Empowerment)

= Entwicklung der Vorsorge-Einrichtungen zu
Lebenswelten, die die Gesundheit der
Patientinnen und anderer Involvierter
schitzen und fordern (Setting-Ansatz)
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Konsequenzen fur die
Schwangerenvorsorge

. Anwendbarkeit von Teilen des
WHO-Projekts

_Gesundheitsforderndes
Krankenhaus* auf die

Schwangerenvorsorge als ,,Setting“

II. Neue Berufsgruppe
JFamilienhebammen®
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Familienhebammen

Schwangerenvorsorge
fur
,RIsikogruppen*
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Ursprung des Konzepts
Familienhebamme

= Erstes Modellprojekt ,,Familienhebamme® 1980
zur Senkung der damals deutlich Uber dem
Bundesdurchschnitt liegenden
Sauglingssterblichkeitsrate in Bremen

= QOrientierung an Niederlanden und
skandinavischen Landern, die Schwangeren und
Muttern Uber langeren Zeitraum kompetente
Fachfrau zur Seite stellten

= Hebammen wurden fur diese Aufgabe aufgrund
Ihrer hohen Akzeptanz in der Bevolkerung
ausgewahlt
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Einsatzgebiete der
Familienhebammen

Unterschiede zur ,,normalen“ Hebamme:

= ausschliel3liche Betreuung Schwangerer,
Familien, Mltter u. Kinder, die medizinische
und/oder psychosoziale Risikofaktoren
aufweisen

= Betreuung der Klientinnen (im ldealfall)
vom Beginn der Schwangerschaft bis zur
Vollendung des 1. LJ des Kindes

= Einsatz der Familienhebammen stellt aktive
Strategie dar (hachgehende Fursorge)
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Einsatzgebiete der
Familienhebammen

= Alkohol- u. drogenabhangige Frauen

= Korperliche o. geistige Behinderung der
werdenden Mutter

= minderjahrige Mutter
= Migrantinnen
= psychisch kranke Frauen

= sozial benachteiligte Frauen/Familien
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Arbeit der Familienhebammen

v.a. ,Hilfe zur Selbsthilfe*
effektivere und effizientere Betreuung

Vermittlung von/ ggf. Begleitung zu
Diensten, z.B. Jugendamt,
Erziehungsberatung, Sozialamt, Arzte,
Psychologen

Einbettung der Familien in soziale Netze
mittels niedrigschwelliger Angebote

Zusammenbringen Betroffener zum
gegenseitigen Erfahrungsaustausch
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