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HOCHSCHULE °
IN DER GEMEINSAM

REGION DENWANDEL ¢
., GESTALTEN .

WISSEN TEILEN, IDEEN UMSETZEN,
“DIE REGION VORANBRINGEN.
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GEMEINSAM DEN WANDEL GESTALTEN

Jede Idee ist wertvoll, ihre Umsetzung noch wertvoller.
Die Voraussetzung dafiir: ein starkes Netzwerk von Unterstiitzern.

Die Hochschule Neubrandenburg setzt ihr Wissen ein, um mit Partnern aus Stadt und Land
einen aktiven Beitrag bei der Verwirklichung ortsansdssiger Initiativen, Ideen und Projekte zu
leisten. Wir schaffen Netzwerke und Kommunikationsstrukturen fir einen lebendigen wechsel-
seitigen Wissensaustausch. Wir knipfen und vermitteln Kontakte zu lokalen und regionalen
Unternehmen, Verbénden, &ffentlichen Trdgern und Kommunen. Wir begleiten und férdern
einen nachhaltigen Strukturwandel des léndlichen Raums. Wir machen aus Ideen Realitét.

Das sind wir: , HiRegion — Hochschule in der Region”

Geférdert vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), konzentrieren wir uns

auf die Handlungsfelder Daseinsvorsorge, Regionale Wertschépfung, Landschaft und Siedlung

sowie Bildung und Sozialkapital. Als Ort des gelebten und aktiven Wissenstransfers bildet die

Hochschule Neubrandenburg die zentrale Schnittstelle unseres Projektes — zum Nutzen der
Region, ihrer Menschen und Ideen.
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Transferstelle
»Daseinsvorsorge”

Vermittlung von
Erkenntnissen und Wissen
zu lokaler und regionaler

Daseinsvorsorge
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Reallabor
,Leben im Alter”

IT-Unterstitzungs- und
Netzwerkstrukturen fir das
Leben im Alter
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Reallabor
»Familienbildung”

Nachhaltige
Weiterentwicklung
von Familien-
bildungsangeboten
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Reallabor
»Mobilitat”
Revitalisierung von
Mobilitét im
peripheren Raum
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: Reallabor

: ,Gemeindearbeit und
: Digitalisierung”

E Steigerung der generatio-
¢ nenibergreifenden Inte-

gration und Solidarité&t im

lagndlichen Raum (GENIUS)
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Reallabor
,Landschaft”

Das Spannungsfeld
Transformation -
regionale Identit&t -
Landschaftswandel als
Entwicklungspotenzial

Reallabor
+Kleinproduzenten”

Wertschépfung im
léndlichen Raum durch
ein Netzwerk von
Kleinproduzenten mit
Hilfe von
Digitalisierung
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Reallabor

Lernnetzwerk .
»Quartier”

. u
»Erndhrung

Soziale Vor-Ort-
Aktivitaten /
Online-Komponenten zur
Biirgerbeteiligung

Optimierung der
Lebensmittel-
Produktionskette
durch Digitalisierung
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Lernnetzwerk
»Bildung”

Entwicklung digitaler
Lernraumformen in
Aus- und Weiterbildung

Dialog
Hochschule -
Gesellschaft
»~Migration”

Orte der Begleitung
und Begegnung

Dialog
Hochschule -

Gesellschaft ,Kunst”

o e, Perspektivoffnung durch
o* % die Einbindung regionaler

© ‘. Kunst

.. ..

: S e e ——

¢ . g
. 2 .

.. . .
o ‘e .o.
.oc'.. ..'o. A .- .
00 °* eee0 o, Teeect o"'....
... .. .'..
... ... ..l

S % S

o . J

. . .

. .
. K
.. ..
.. ..



000 o
. o,

.
.
eee
eoc®°
.

BEST PRACTICE

REALLABOR MOBILITAT

For mehr Mobilitét in léndlichen Ré&umen bendtigen
die Bewohner innovative L&sungen. Das Reallabor
entwickelt Ideen fir den Aufbau und die Verstetigung
von Mobilitétsangeboten. Dies geschieht durch die
Revitalisierung von OPNV in der Flache, Verstarkung des
Birgerengagements (z.B. Birgerbusse), Entwicklung von
Carsharing- und Ridesharing-Angeboten sowie durch
innovative Gitermobilitét. Zudem zielt das Projekt auf den
Wissenstransfer in Verwaltung, Gesellschaft und Wirtschaft
sowie auf die Strukturentwicklung zur Ubertragbarkeit der
Angebote ab.

LERNNETZWERK ERNAHRUNG

Die Lebensmittelverarbeitung nimmt eine bedeutende Stelle
in der Industrie im léndlichen Mecklenburg-Vorpommern
ein. Dennoch sind viele manuelle Arbeitsschritte mit zu
hoher Belastung, Monotonie und dadurch gesundheitlichen
Risiken verbunden. Damit auch Arbeitskréfte héheren
Alters ihre Beschaftigung nicht aus kérperlichen Griinden
aufgeben missen und jingere qualifizierte Arbeitskréfte
entsprechende Aufgaben in der Region finden, sind die
Digitalisierung und technologische Weiterentwicklung
von Maschinen und die Weiterbildung von Arbeitnehmern
wichtige Schritte in die Zukunft. Das Lernnetzwerk Ernghrung
hat es sich deshalb zum Ziel gemacht, die Lebensmittel-
Produktionskette durch Digitalisierung mehr zu vernetzen,
Uberwachen, steuern und zu optimieren.



Innovative
Hochschule
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Hochschule “y
Neubrandenburg

EINE GEMEINSAME INITIATIVE VON

Bundesministerium Uy, Gemeinsame
fiir Bildung £ Wissenschaftskonferenz

und Forschung W GWK

KONTAKTBURO

Heidrun Hiller
Dialog Hochschule und Gesellschaft
Tel. +49 (0)395 5693 - 4701

hiregion@hs-nb.de

Haus der Kultur und Bildung
Marktplatz 1
17033 Neubrandenburg

www.hs-nb.de/hiregion



