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Den Jahresbericht 2020 der Hochschule Neubrandenburg - University of Applied Sciences - hat
der Akademische Senat am 9. Juni 2021 zustimmend zur Kenntnis genommen und gemal? § 81 Abs.
2 LHG M-V in Verbindung mit 8 10 Abs. 3 Nr. 3 GrO die Entlastung des Rektorats beschlossen. Dem
Rektorat wurde fur die geleistete Arbeit gedankt.

Mit diesem Jahresbericht unterrichtet die Hochschulleitung gemeinsam mit den Fachbereichen,
der Verwaltung und der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule entsprechend § 3 Absatz 12
des Landeshochschulgesetzes (LHG) Mecklenburg-Vorpommern die Offentlichkeit tiber die Erfallung
ihrer Aufgaben.
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UBERBLICK UND
HOHEPUNKTE

Bericht der Hochschulleitung zur Hochschulentwicklung
Uberblick und Hohepunkte

Liebe Leser*innen,

mit Beginn des Sommersemesters 2020 wurde die Hochschule Neubrandenburg - wie fast alle Bereiche des 6ffentlichen und
auch privaten Lebens - von der Corona-Pandemie getroffen. Von Freitag (13. Marz) auf Montag (16. Marz) musste das gesamte
Lehrangebot fir unsere ca. 2000 Studierenden im gerade begonnenen Sommersemester auf ein digitales Format umgestellt
werden. Dass dies in der Klrze der Zeit Uberhaupt ermdglicht werden konnte, ist eine grol3e Gemeinschaftsleistung aller Leh-
renden, der im Hintergrund arbeitenden technischen Abteilungen als auch der Studierenden selbst, die sich sehr schnell auf
die gerade verfigbaren online-Formate und die anfanglichen Schwierigkeiten eingestellt haben. Gerade in den ersten Wochen
und Monaten nach Pandemieausbruch musste das eine oder andere improvisiert werden. Im Verlauf der Zeit konnten jedoch
die Angebote auch im Austausch mit anderen Hochschulen und Bildungsanbietern sehr professionalisiert werden. Am Ende
haben wir uns gut auf die geanderte Situation einstellen kdnnen - aber schon mit der gewonnenen Erkenntnis, dass Prasenz-
lehre durch nichts zu ersetzen ist.

Auch die Hochschule mit ihren zentralen Bereichen und Dezernaten musste Strategien entwickeln, um die Arbeitsfahigkeit
zu erhalten. Es wurden mobile Arbeitsplatzformen (in der Hochschule und work@home) und ein ,Schichtbetrieb” im Sinne
von wechselnd anwesenden Teams eingefuhrt. Eine der wichtigsten Beratungs- und Entscheidungsrunden ist in dieser Zeit
der sogenannte Corona-Krisenstab geworden. Dieser kam anfanglich in Telefonkonferenzen auf Abruf und seit dem 22. April
regelmaRig mittwochs zwischen 13:15 - 13:45 Uhr in Webex-Runden zusammen. Alle Corona-bedingten Fragen wurden und
werden hier ausfihrlich und entscheidungsorientiert besprochen.

Zusammenfassend mochte ich festhalten, dass das Hochschulleben sich mit Corona in vielerlei Hinsicht aul3erst grundlegend
geandert hat. Dank der Moglichkeiten der Digitalisierung haben wir aber in allen Bereichen die Arbeitsfahigkeit aufrechterhal-
ten kénnen. Es ist aber Uber die gesamte Zeit hindurch ein intensives Bestreben gewesen, Prasenzen gerade im Lehrbetrieb,
insbesondere fur unsere Erstsemester, zu ermoglichen. Es konnten dringend notwendige Laborpraktika oder etwa Exkursi-
onen ins Umland durchgefiihrt werden, so dass am Ende sowohl das Sommer- als auch das Wintersemester weitestgehend
in vollem Umfang durchgefihrt und mit Prifungen abgeschlossen werden konnten. Hierflr mochte ich mich an dieser Stelle
beim gesamten Hochschulkollegium und den Studierenden bedanken!

Neben der Bewaltigung der Krisensituation hat die Hochschule im vergangenen Jahr ihre zentralen Entwicklungen kontinu-
ierlich fortsetzen und im Rahmen der Zielvereinbarungen 2021 - 2025 verbindlich festschreiben kénnen. Hervorheben mochte
ich die profilpragenden Entwicklungsschwerpunkte:

* Weiterentwicklung unserer berufspadagogischen Bachelorstudienangebote,

« EinfUhrung eines primarqualifizierenden Pflegestudienganges und die Einschreibung einer ersten Kohorte zum Winter-
semester 2020/2021,

* Einflhrung eines kooperativen Bachelor-Studiums Bauingenieurswesen zusammen mit der Hochschule Wismar im
Rahmen des vom Landtag beschlossenen BLU-Konzeptes,

* Professionalisierung unserer Third Mission im Rahmen einer Transfer-Arbeitsgruppe,

* Bestatigung des Vorhabens Bibliothekserweiterungsbau per Unterzeichnung der Zielvereinbarung 2021 - 2025,

+ Kontinuierliche Umsetzung der Digitalisierungsstrategie der Hochschule Neubrandenburg,

* Schnirung eines hochschuliibergreifenden Paketes zur Digitalisierung aller Hochschulen des Landes MV im Rahmen
einer Teilzielvereinbarung tUber 40 Mio. Euro.

Im vorliegenden Bericht wird diese und eine Reihe weiterer Themen und ihre Wirkungen nach innen und auBen Bezug genom-
men. Ich winsche Ihnen mit dem Jahresbericht eine ansprechende Lekture.

lhr Gerd Teschke
Rektor



DIGITALISIERUNG.

rotz der umfassenden und tiefgreifenden

Herausforderungen des Jahres 2020 konn-
ten die facettenreichen MalBhahmen zur Di-
gitalisierung von Studium, Lehre, Forschung,
Transfer und Verwaltung als auch zur Weiter-
entwicklung der dazu notwendigen Infrastruk-
tur fortgefuhrt und ausgebaut werden. Dabei
stand die Initilerung der konkreten Projekte
im Fokus, deren Umsetzung im Rahmen des
Sonderférderprogramms ,Digitale Lehre” mit
insgesamt 1,66 Mio. Euro gefdrdert werden.
Dazu konnten in 2020 vier neue Mitarbeitende
gewonnen und beachtlicher Projektfortschritt
erreicht werden.

CO-WORKING-SPACES FUR STUDIERENDE.

Axsgestattet mit moderner IT-Technik und
rbeitsplatzen werden diese Raume Gele-
genheit fur gemeinsames Erarbeiten von vor-
nehmlich digitalen Losungen in den jeweiligen
Studienfachern geben kdnnen. Die Studieren-
den werden dabei kunftig von studentischen
Tutoren begleitet. Bedingt durch die Corona-
Pandemie konnte bisher nur einer der drei
Raume ausgestattet werden, ab Fruhjahr 2021
wird die MalBnahme auf die anderen Hauser
ausgeweitet.

SERVICE-CENTER IM MULTIMEDIAZENTRUM.

it der Digitalisierung von Lehre als auch

die Adressierung der kunftigen Lebens-
und Arbeitswelt bedarf es zunehmend der
Verfugbarkeit, der Nutzung und der Weiter-
entwicklung von ebenso digitalen Lehrinhal-
ten und digitalen Werkzeugen. Die dazu not-
wendigen personellen Kompetenzen in Form
von zwei neuen Mitarbeitern und die techni-
sche Ausstattung werden nun in einem Ser-
vice-Center innerhalb des bestehenden Multi-
mediazentrums gebundelt.

MOBILE CAMPUS-APP.

eit September 2020 nutzt die Hochschule
die UniNow-App als offizielle Hochschul-
App. Zur Anpassung an das eigene Corporate

Design und zur Sicherung eines schnellen Sup-
ports fur die Nutzenden, ist die Hochschule
Neubrandenburg eine Kooperationsvereinba-
rung eingegangen. Die Anbindung aller wich-
tigen internen Systeme (bspw. Studierenden-
und Prufungsdaten, Hochschulbibliothek) ist
umgesetzt worden.

HOCHSCHULDIDAKTISCHE BERATUNG UND
SERVICES.

ur Sicherstellung der Weiterentwicklung

der Kompetenzen fur das Lehren und Ler-
nen im digitalen Raum wird das Prorektorat
far Studium, Lehre, Weitebildung und Evalu-
ation durch eine neue Mitarbeiterin verstarkt.
Es konnten erste Lehrcoachings durchgefuhrt
sowie Lehrende und Arbeitsgruppen indivi-
duell begleitet werden. Ferner wurden Aus-
tauschformate fur Lehrende zur Digitalen Leh-
re initiiert, welche aus hochschuldidaktischer
Perspektive kontinuierlich moderiert werden.
Im Kontext der Einschrankungen der Prasenz-
lehre ab Fruhjahr 2020 stellt diese Beratung
mittlerweile einen essentiellen Baustein fur
Lehrqualitat an der Hochschule dar.

UNTERSTUTZUNG DER GRUNDLEGENDEN
DIGITALISIERUNG: DIGITALE SCHRIFTGUT-
VERWALTUNG.

as Dokumentenmanagement wird eine

wichtige Saule fur das Steuern, Verwalten
und Kommunizieren an der Hochschule dar-
stellen und Basis fur die Umsetzung der Anfor-
derungen des E-Government-Gesetzes, hier
insbesondere fur die Realisierung der elek-
tronischen Aktenfihrung, ab 2023 sein. Mit
einer entsprechenden prototypischen Digita-
lisierung der Schriftgutverwaltung im Rekto-
rat, unterstutzt durch eine neue Mitarbeiterin,
werden nun hierfur Erfahrungen gesammelt,
Best-Practices formuliert und der konzeptuel-
le Rahmen fur die Folgeprojekte definiert.

MARKETING & KOMMUNIKATION.

m Jahr 2020 wurden wie im Vorjahr insge-
samt knapp 800 Studierende eingeschrieben.
Damit konnten wir die hohe Zahl aus dem Vor-
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jahr halten und auf eine positive Entwicklung
der Studierendenzahlen verweisen.
Studienorientierung. Die Studienorientierung
als wichtige Saule fur die Vorbereitung auf ein
Studium hat sich mit der Pandemie in vielerlei
Hinsicht auBert grundlegend geandert.

In den Monaten Januar und Februar 2020
konnten seitens der Hochschule das Studien-
angebot noch auf Bildungsmessen in Dres-
den, Hamburg, Hannover, Stralsund, Schwe-
rin, Templin, Grimmen und Neubrandenburg
vorgestellt werden. Des Weiteren wurden in
den beiden ersten Monaten Studienorientie-
rungstage mit bzw. an folgenden Schulen um-
gesetzt: Stavenhagen, Gustrow, Greifswald,
Zierzow und Wismar.

Aufgrund der SchlieBung der Schulen bzw. der
Einschrankung von Messen konnten die ins-
gesamt 41 geplanten Veranstaltungen im Rah-
men der Studienorientierung (Planungsstand
03/2020) leider nicht in der Prasenzform um-
gesetzt werden. Dank der Mdglichkeiten der
Digitalisierung konnten wir in der Studienbe-
ratung ein Angebotsportfolio bereit bzw. auf-
recht erhalten. Mit der Einrichtung von Bera-
tungsraumen durch Videokonferenzsysteme
(Webex) und die Bewerbung des Whats-App-
Chats konnten intensive Beratungsgesprache
synchron aber naturlich auch durch den Mail-
verkehr (asynchron) durchgeftihrt werden. Die
Moglichkeiten des Blended Councelling haben
Eltern und Schiler*innen intensiv genutzt.

STUDIENGANGSMARKETING

Der Bereich Studiengangsmarketing bildet
eine wesentliche Saule, zielt er doch auf
die Gewinnung von neuen Studierenden ab.
Die Fachbereiche und verschiedenen Studi-
engangsverantwortlichen arbeiten dabei mit
dem Zentralreferat Marketing & Kommunika-
tion zusammen, um die Ziele gemeinsam er-
reichen zu kénnen. Damit zentrales und de-
zentrales Studiengangsmarketing noch mehr
harmonisieren, wurde im Jahr 2020 eine An-
derung in der Vergabe der Haushaltsmittel
festgelegt. Hiernach erhalten die Fachberei-
che ab dem Haushaltsjahr 2021 je 10.000 €
als Sockelbetrag (und damit einen Anteil des
zentralen Studiengangsmarketings), mit dem

sie unkompliziert eigene MalRnahmen umset-
zen konnen. Ein zuvor aufwendiges internes
Vergabeverfahren wird damit obsolet und er-
moglicht den Fachbereichen mehr eigenstan-
diges und selbstverantwortliches Handeln;
der Uberwiegende Anteil der Haushaltsmittel
fur das Studiengangsmarketing wird jedoch
nach wie vor durch das Referat Marketing &
Kommunikation verantwortlich geplant und
umgesetzt.

Des Weiteren wurde im Jahr 2020 eine wei-
terfUhrende (grundsatzliche) Prozessanalyse
angeschoben, die sich konkret mit inhaltli-
chen und zeitlichen Abldufen der verschiede-
nen Marketingmalinahmen auseinandersetzt.
Eine Aufgabe, der noch mehr Aufmerksamkeit
gewidmet werden soll. Ebenfalls wurde eine
noch starkere anspruchsgruppengerechte
MalBnahmenplanung initiiert, damit die ver-
fugbaren Haushaltsmittel bestmdglich wirken
und greifen kdnnen.

INFORMATIONSKANALE UND MEDIENPRO-
DUKTION.

Die Hochschule nutzt verschiedene Kandle,
um ihre definierten Ziel- und Anspruchs-
gruppen erreichen zu kdnnen. Neben den So-
cial-Media-Kanalen Instagram und Facebook,
bespielten wir den YouTube-Kanal im Jahr
2020 noch intensiver. Mehr und mehr setzten
wir Live-Streams ein, und gewahrten so um-
fangreiche Einblicke und gaben Informationen
zum Hochschulalltag heraus. Neben der eige-
nen Website, die auch 2020 weiter optimiert
wurde und weiter angepasst werden muss,
spielen die Medienprodukte eine wesentliche
Rolle. Denn die Inhalte kédnnen die Zielgrup-
pen nur erreichen, wenn jene im geeigneten
Format daherkommen. Ob Videofilme, ani-
mierte Grafiken oder ansprechende Plakate
und Flyer: der Umfang und die Bedeutung
derartiger Produkte ist essentiell fur profes-
sionelle Kommunikation und wirkungsvolles
Marketing. Im Jahr 2020 wurden deshalb zwei
Mitarbeitende eingestellt (vorerst befristet),
die diesen konkreten Bedarf an hochwertigen
Medienprodukten decken. Es ist gelungen, das
Corporate Design sinnvoll zu interpretieren
und zielgruppenspezifische Medieninhalte in



ansprechende Formate zu verpacken. Denn:
die Form moderiert den Inhalt. Ziel muss es
nun sein, die Stellen zu verstetigen und dau-
erhaft finanzieren zu kénnen.

ALLGEMEINES MARKETING UND SPEZIELLES
MIT DER STADT NEUBRANDENBURG.

ie Hochschule als eine wichtige Saule in

der Stadt Neubrandenburg, aber auch in
der Region sicht- und wahrnehmbarer pra-
sentieren. Diese Aufgabe trieb im Jahr 2020
die Kolleg*innen erneut an, Uber die gewohn-
ten Formate hinaus neue Impulse zu setzen.
Neben der mittlerweile liebgewonnenen
Hochschul-Wanderbank, die erneut ihre Wege
innerhalb der Stadt suchte und Kooperatio-
nen symbolisierte, galt es neue Ideen zu ent-
werfen. Leider fielen geplante Vor-Ort-Mal3-
nahmen coronabedingt aus (wie bspw. die
Prof.Art - wenn Hochschule auf Kunst trifft),
und stattdessen wurden digitale Ausweich-
optionen gesucht. Viele personliche Gespra-
che und Aktionen konnten deshalb nur digital
stattfinden, wobei jene lediglich ansatzweise
einen nachhaltigen Austausch kompensieren
kénnen. Das Jahr 2020 stand somit unter einer
vermehrten digitalen Agenda, die sich auch im
Jahr 2021 erstmals fortsetzen wird.

ALLGEMEINES MARKETING UND SPEZIELLES
MIT DER STADT NEUBRANDENBURG.

as im Rahmen der Hochschulinitiative

Neue Bundeslander 2011 initiierte Pro-
jekt ,Club der kleinen Fachhochschulen Ost-
deutschlands” sollte 2020 an der Hochschule
Neubrandenburg gastieren, konnte aber auf-
grund der Coronaeinschrankungen nicht statt-
finden. Seit April 2017 koordiniert die jeweils
gastgebende Hochschule die thematische Ab-
sprache und die Organisation; die Treffen der
Hochschulen Brandenburg, Eberswalde, Neu-
brandenburg, Nordhausen, Potsdam, Schmal-
kalden und Stralsund finden grundsatzlich
zweimal im Jahr statt. Es ist geplant, ein Tref-
fen in 2021 durch die Hochschule Neubran-
denburg zu organisieren.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM 2020.

m Forderzeitraum 2020/2021 werden aktuell
18 Studierende mit dem Deutschlandstipen-
dium gefdrdert. Vielen Dank den 13 Forderern,
die diese Unterstutzung ermdglicht haben.
Die vom Senat der Hochschule gewahlte Aus-
wahlkommission hat die Bewerbungen der
Studierenden gesichtet und Uber die Vergabe
der 18 Deutschlandstipendien entschieden.
Am 28. Oktober fand die Ubergabe der Urkun-
den und Bewilligungsbescheide in diesem Jahr
ohne die Forderer statt. Studierende, die an
einer Forderung interessiert sind, Unterneh-
merverbande und Unternehmen, auch Absol-
ventinnen und Absolventen, die das Deutsch-
landstipendium unterstutzen wollen, konnen
das bundesweite Forderprogramm Deutsch-
landstipendium kennen lernen.

m 29. Juni 2020 kam ein Aufruf des Bun-

desministeriums fur Bildung und For-
schung fur neue Tandem-Motive ,Gesichter
des Deutschlandstipendiums” im Rahmen
des 10-jahrigen Jubildums. Von unserer Hoch-
schule beteiligte sich der Forderer Stortebeker
Braumanufakur GmbH, in Vertretung durch
Jens Reineke-Lautenbacher, mit ihrem Stipen-
diaten Michael Liedek (Master-Student der Le-
bensmittel- und Bioprodukttechnologie). Von
Uber 70 Bewerbungen verschiedenen Hoch-
schulen und Universitaten des Landes wur-
den insgesamt 4 ausgewahlt. Eine der 4 war
unsere Hochschule. Im Oktober fand ein pro-
fessionelles Fotoshooting in Berlin statt. Die
Motive erscheinen zum Jubildumsjahr 2021 in
bundesweit geschalteten Anzeigen, auf Infor-
mations- und Werbematerialien sowie auf der
Website des Deutschlandstipendiums.

NACHSTE SEITE.

Unsere Forderer des Deutschlandstipendiums fur
das Studienjahr 2020|2021
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data experts gmbh, Neubrandenburg

Gesellschaft fur Gesundheit und Padagogik mbH, RostockHauptgenossenschaft
NORD AG

NEUWOBA Neubrandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eGKommunale Ent-
wicklungsgesellschaft mbH

NEUWOGES Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft mbHNEUWOGES Neubran-
denburger Wohnungsgesellschaft mbH

Ostmecklenburgisch Vorpommersche Verwertungs- und Deponie GmbH, Rosenow

Sparkasse Neubrandenburg-Demmin gemeinsam mit dem Ostdeutschen
Sparkassenverband

Stortebeker Braumanufaktur GmbH, Stralsund

Weber Maschinenbau GmbH, Neubrandenburg

Notus energy Wind GmbH & Co. KG, Anklam
Rotary-Club Ueckermunde-Pasewalk-Stettiner-Haff
Kinder- und Jugendhilfe-Verbund MV, Schwerin
Neubrandenburger Stadtwerke GmbH
Messen-Forschen-Prufen Institut e. V., Neubrandenburg

FACHMESSEN

ufgrund der Corona-Pandemie fanden keine Fachmessen statt: Die Messe Eurotier wird im
Februar 2021 im Online-Format nachgeholt.

Der Messeauftritt zur MeLa (hier eine Podiums-
diskussion im Jahr 2013) wird jedes Jahr von den
Studierenden der Agrarwirtschaft organisiert.




STUDIUM, LEHRE,
WEITERBILDUNG
UND EVALUATION

Prof.in Dr.in phil. habil. Barbara Briutigam Prorektorin fiir Studium, Lehre,

Weiterbildung und Evaluation

ie in allen anderen Bereichen ist auch

dieser Part der Hochschulleitung sehr
von der Coronapandemie gepragt gewesen.
Im Marz und April waren wir ausschlief3lich
damit beschaftigt, binnen weniger Tage eine
zunachst improvisierte und dann immer rou-
tinierter ablaufende Unterstutzung fur die
lehrenden Kolleg*innen zu leisten, die von
jetzt auf gleich ihre Prasenzlehre auf Online-
lehre umstellen mussten. Dieses gelang mit
der Unterstutzung der in den jeweiligen Fach-
bereichen beheimateten E-learning-Beauf-
tragten, die in diesem Jahr extrem gefordert
waren. Auch galt es kontinuierlich mit den
Studierendenvertreter*innen im Gesprach
zu bleiben, da diese Situation fur die Studie-
renden ebenfalls eine grol’e Umstellung und
z. T. auf Grund von schlechten Internetver-
bindungen und dem Wegbrechen des realen
Austauschs mit Kommiliton*innen und Dozie-
renden auch eine grol3e Belastung darstellte.
Im Mai gelang es uns dann mit Hilfe unserer
versierten Raumplaner*innen und unter dem
standigen Abgleich der jeweiligen Hygienebe-
stimmungen einen kleinen Teil der Lehrveran-
staltungen in Prasenz anzubieten; dieses Hyb-
ridmodell konnte bis in den November hinein
aufrechterhalten werden.
Eine grol3e Herausforderung stellte die Orga-
nisation der Prufungen unter Coronabedin-
gungen dar, die nur dank des grof3en Einsatzes

samtlicher Prufungsamter und Prufungsaus-
schusse geleistet werden konnte und dennoch
nicht in allen Fallen reibungslos verlief - auch
hier entstand viel Kommunikationsbedarf mit
den Studierendenvertreter*innen und Fach-
schaften.

Das Jahr 2020 stellte fur viele Menschen, so
auch fur Studierende, Lehrende und ander-
weitig an der Hochschule Beschéftigte eine
groBe psychische Belastung dar. So ist es
moglicherweise auch kein Zufall, dass in die-
sem Jahr ein Leitfaden ,Erste Hilfe in psychi-
schen Krisen” entstanden ist, der eine Reihe
von Unterstutzungsmaglichkeiten und Hand-
lungsoptionen enthalt.

Im Oktober dieses Jahres hatten wir die gro-
Re Freude, eine wissenschaftliche Mitarbei-
terin fur hochschuldidaktische Aufgaben ins-
besondere im Bereich der Digitalisierung zu
begrul3en, die fachbereichsubergreifend alle
Kolleg*innen aber auch Studierende in ihren
Kompetenzen online zu studieren und online
zu lehren unterstutzt. Nichtsdestotrotz be-
trachten wir auch angesichts einer hoffent-
lich in nicht allzu ferner Zukunft eintretenden
Postcoronazeit es als unsere Aufgabe, digitale
und Prasenzlehre besser miteinander zu ver-
zahnen, sinnvoll aufeinander abzustimmen
und in didaktischer Hinsicht zu verbessern.

Jahresbericht 2020 9
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ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEI-
TERBILDUNG

m berufsbegleitenden Studiengang ,Early

Education - Bildung und Erziehung im Kin-
desalter” war das Jahr 2020 gekennzeichnet
durch Veranderungen. Professorin Dr.in Clau-
dia Nurnberg Ubernahm die Studiengangslei-
tung und Professor Dr. Ulf Sauerbrey wurde
neu berufen; weitere Veranderungen betref-
fen die Konzeption des Studiengangs. So wer-
den die Zugangsvoraussetzungen erweitert
und Qualifizierungsmodule fur Leitende von
Kindertageseinrichtungen in das Curriculum
aufgenommen. Dieser Prozess der Umgestal-
tung ist voraussichtlich 2021 abgeschlossen.

lhr Studium im berufsbegleitenden Bache-
lor-Studiengang ,Angewandte Betriebswirt-
schaftslehre” schlossen elf Studierende ab.
Vier von ihnen begannen sofort das Master-
studium im Studiengang “Digitalisierung und
Sozialstrukturwandel”. Coronabedingt wurde
die Lehre und Beratung auf online umgestellt.
Ein fester Onlinetermin ,Lunch Talk” wurde
ins Leben gerufen, ein Beratungsangebot der
Studiengangskoordinatorin Swantje Koch, so
dass ein regelmaliger Austausch zwischen
Koordination und den Studierenden bzw. Stu-
dieninteressierten gewahrleistet war. Dieses
Angebot wird fortgefuhrt.

Der berufsbegleitende Master-Studiengang
“Digitalisierung und  Sozialstrukturwandel”
startete zum ersten Mal zum Sommersemes-
ter 2020 mit 18 Studierenden und 6 Gast-
hoérenden. Der Studiengang wurde im Win-
tersemester erfolgreich online akkreditiert.
Daftr wurden Videos vom Campus und den
Méglichkeiten vor Ort gedreht sowie Uber On-
linetools Gesprache mit Vertretern des Studi-
engangs, der Hochschulleitung und der Akkre-
ditierungsagentur gefuhrt.

Im berufsbegleitenden Master-Studiengang
~Organisationsentwicklung und Inklusion”
(ORI) schrieben im Sommersemester zwolf
Studierende ihre Masterarbeit; die Verabschie-
dung erfolgte im Herbst 2020. Im Gegensatz
zu fruheren Jahren erfolgte die Verabschie-
dung coronabedingt online. Zudem startete
ORI zum vierten Mal mit einer neuen Kohorte
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ins Sommersemester 2020. 22 Studierende
und 6 Gasthorer schrieben sich erneut ein.

Zusammenfassend gilt fur alle Studiengange,
dass die Umstellung der Lehre von Prasenz
auf online fur die Koordinator*innen und Leh-
renden eine Herausforderung war, die mehr
Zeit von allen Beteiligten erforderte als bislang
die Prasenzlehre.

Das Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbil-
dung plante fur den Herbst 2020 Veranstal-
tungen fur die Seniorenhochschule. Corona-
bedingt konnten die Veranstaltungen nicht in
Prasenz an der Hochschule stattfinden. Um
den Senioren auch weiterhin ein Programm
bieten zu kdnnen, wurden im Wintersemester
2020/2021 die Veranstaltungen uber Video-
konferenz angeboten und im Nachhinein Uber
Youtube 6ffentlich gemacht.

STUDIUMPLUS

Die besonderen Herausforderungen mit Be-
ginn des Sommersemesters 2020 stellten
alle Akteure wie Teilnehmende vor neue, un-
geplante Herausforderungen. Zunachst wur-
den alle konzipierten Prasenzveranstaltungen
abgesagt, um den Lockdown-Bedingungen
gerecht zu werden. Zwischenzeitlich konn-
ten aber die Formate fortgesetzt werden, die
eine digitale Vermittlung und Prasentation
ermoglichten. Das Programm war im Som-
mersemester eingeschrankt, wurde jedoch
nach einer Phase der ,Umgestaltung und An-
passung” von den Studierenden rege genutzt.
Vor dieser ungewissen Planbarkeit entstand
das Programm zum Wintersemester 202021,
welches in Prasenz starten konnte, jedoch ab
November erneut alle méglichen Angebote in
ein online-Format umstellte. Dazu gehorten
auszugsweise die Seminare zum Zeitmanage-
ment, Interaktive Prozesse | und Il, Excelkurs
fur fortgeschritttene Anwender u. v. m.

Die im StudiumPlus-Programm vermittelten
Angebote haben sich wahrend der Pandemie-
Zeit als unentbehrliche Zusatzangebote be-
wiesen. Neben der personlichen und berufli-
chen Meisterung von neuen Aufgaben, war es
bedeutsam, bewahrte wie kreative Angebote
fortzusetzen. Studierende nutzten die verflg-



baren Online-Kurse, um Ressourcen zu star-
ken und Routinen im Studienalltag aufrecht
zu erhalten. Die Evaluationen haben ergeben,
dass Prasenzveranstaltungen zumeist nicht
zu ersetzen sind, jedoch die digitale Verfug-
barkeit notwendig erscheint, nachgefragt und
genutzt wird.

FUr weitere strategische Planungen gilt es da-
her zu Uberlegen, welche digitalen Formate
fortgesetzt oder als Bereicherung in die fort-
gesetzte Prasentation des StudiumPlus-Pro-
grammes aufgenommen werden sollten.

Grundungslehre

um Wintersemester startete erneut und

bewahrt das fachbereichsubergreifende
Modul ,,Grindungslehre” unter der fachlichen
Anleitung von Prof. Dr. Clemens Fuchs. Mit
dem Modul erwerben unsere Studierenden,
zunachst in Prasenz, spater dann im digitalen
Format, Informationen und Wissen fur den
beruflichen Einstieg als Selbststandige und
Selbststandiger.

Zu den Modulinhalten zahlten:

* unternehmerisches Geschick fur Ma-
nagement- und Fuhrungsaufgaben

* Grundlagen der Kosten- und Leistungs-
rechnung sowie der rechtlichen Rah-
menbedingungen

« Voraussetzungen fur Wettbewerb und
Marketing sowie fur Fihrung und Perso-
nal

Umwelt und Wandel

it einer kurzen Anlaufphase wird seit

dem Sommersemester 2020 ein neues
Modul im Rahmen des hochschulubergrei-
fenden Angebotes ,StudiumPlus” als semi-
naristischer Unterricht angeboten. Professor
Andreas Wehrenpfennig (Fachbereich Land-
schaftswissenschaften und Geomatik) hat
eine Vortragsreihe mit internen und exter-
nen Fachexpert*innen eroffnet, die vorrangig
drangende Zukunftsthemen widerspiegeln.
Studierende sind hochschulweit aufgerufen,
mit ihren Expertisen an diesem offenen Dis-
kurs teilzunehmen. Dabei sollen die globalen

und lokalen Auswirkungen des Menschen und
wichtige Einflussfaktoren auf die biologischen,
geologischen und atmospharischen Prozes-
se auf den Planeten und die Umwelt besser
verstanden und einordbar werden. Mit dem
erfolgreichen Modulabschluss werden Studie-
rende besser in der Lage sein, RuckschlUsse
auf das eigene Tun und Handeln bzw. die ei-
gene Lebensfuhrung wie auch die Herausfor-
derungen an die kunftige Entwicklung der Ge-
sellschaft zu ziehen.

Das Modul konnte von einer Prasenzplanung
nahtlos in eine digitale Prasentation wechseln
und somit auch einen

Modulabschluss ermdglichen.

Ausgewahlte Vortrage u. a. zu folgenden
Schwerpunkten:

* Nahrung fur alle/Alternative Erndhrung

+ Grundwasser, Seen, Flusse & Verschmut-
zung

* Nichtregenerative Rohstoffe: Lagerstat-
ten und Abbau

« Ressourcenverbrauch (fossil, metallisch,
mineralisch)

+ Klimawandel und Treibhausgase

*  Meere und Ozeane: Erwarmung, Ver-
sauerung

* Energiewandlung und -verbrauch (glo-
bal, kontinental, national) & Losungsan-
satze

Qualitatsmanagement,
Evaluation

Controlling und

ar das Referat Qualitatsmanagement, Con-

trolling und Evaluation war das Jahr 2020
durch die pandemiebedingte Restrukturie-
rung des gesamten Hochschulablaufes ge-
pragt. Darunter sind sowohl die Erarbeitung
von Hygieneplanen als auch die Organisation
der Umstrukturierung der Lehrangebote ge-
meinsam mit dem Rektorat zu verstehen.

Im Rahmen des Qualitatsmanagements er-
folgte die Weiterentwicklung von Verfahrens-
beschreibungen und Instrumenten.

Im Feld der Evaluation wurde im Kontext der
Pandemie eine Evaluationsstudie im Rahmen
einer  Studierendenbefragung ,Studieren
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unter Coronabedingungen” durchgefuhrt. Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse konnten
Grundlagen fur eine Vielzahl von Optimierungsansatzen der Organisation und Durchfuhrung
der Lehre unter Pandemiebedingungen bilden.

Daneben konnten gemeinsam mit dem Rektorat Projektmittel beim BMBF eingeworben wer-
den, die dazu dienen, ein Projekt (ProfQuaNB) Uber eine Laufzeit von sechs Jahren und mit ei-
ner Férdersumme von 1,2 Mio. Euro durchzufuhren, indem geeignete Personen auf die Beklei-
dung einer FH-Professur vorbereitet werden sollen. Dies wird durch kooperative Promotionen

und/oder entsprechende Praxiszeiten mit bereits bestehenden Praxispartnern erfolgen.

FORSCHUNG,
WISSENSTRANSFER
UND INTERNATIONALE
BEZIEHUNGEN

Prof. Dr. rer. habil. Leif-Alexander Garbe,

Prorektor fiir Forschung,

Wissenstranster und internationale Beziehungen

ENTWICKLUNG IM BEREICH FORSCHUNG
UND DRITTMITTEL

m Berichtsjahr 2020 Iasst sich weiterhin eine
rege Beteiligung sowohl an der hochschul-
internen Forschungsforderung als auch an
externen Forschungsprogrammen verzeich-
nen. Zahlreiche Professor*innen mit ihren
Mitarbeiter*innen nutzten die von der EU,
dem Bund und dem Land Mecklenburg-Vor-
pommern ausgeschriebenen Forderprogram-
me zur Beantragung und Umsetzung ihrer
Forschungsvorhaben.

Die bewahrte interne Forschungsforderung
mit hochschuleigenen Haushaltsmitteln wur-
de 2020 unter reger Beteiligung zahlreicher
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
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aller Fachbereiche fortgefUhrt. Im Zuge des
Ausschreibungsverfahrens wurden 20 Projek-
te mit insgesamt 100.000 EUR geférdert.

An den Ausschreibungen der EU, des Bundes
und des Landes beteiligten sich Antragstellen-
de im Jahr 2020 mit 46 Antragen. Der Haupt-
anteil des Fordermittelaufkommens wurde
aus den unterschiedlichen Ressorts des Bun-
des bestritten.

Im Berichtsjahr wurden Drittmittel in Hohe
von 4.707 TEUR eingeworben und gestarte-
te Drittmittelprojekte mit einem Gesamtvo-
lumen in Hohe von 2.022 TEUR verzeichnet.
Die Drittmittelausgaben sind im Jahr 2020 im
Vergleich zum Vorjahr um 11 % angestiegen
(2019: 3.595 TEUR, 2020: 3.984 TEUR). Damit
stabilisieren sich die Zahlen auf hohem Niveau.
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Die Hochschule hat sich im Jahr 2020 unter
anderem an folgenden Ausschreibungen be-
teiligt:

*  EU-Programm Horizon 2020; Food secu-
rity, sustainable agriculture and forestry,
marine, maritime and inland water re-
search and the bioeconomy (Work Pro-
gramme 2018 - 2020)

* Interreg Baltic Sea Region; Seed Money
(Anschubfinanzierung)

* Bundesministerium fur Bildung und For-
schung; Fordermalnahme: Innovation
& Strukturwandel, Férderbereich: WIR! -
Wandel durch Innovation in der Region

* Bundesministerium fur Bildung und

Forschung; Foérdermal3nahme: Bund-
Lander-Programm FH-Personal, Umset-
zungsphase

*  Bundesministerium fur Bildung und For-
schung; zur Fordermalinahme: Wissen-
schaftskommunikation, Férderung von
Projekten im Wissenschaftsjahr 2020/21
- Biobkonomie

* Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie; FordermalBnahme: Existenz-
grundungen aus der Wissenschaft; For-
derbereich: EXIST - Potentiale

* Bundesministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft, Programm zur Innova-
tionsférderung, Digitalisierung in der
Nutztierhaltung

* Bundesministerium des Innern, fur Bau
und Heimat, Zukunft Bau Forschungs-
férderung

Drittmittelausgaben
2001 - 2020

FORDERPROGRAMM ,WIR! - WANDEL
DURCH INNOVATION IN DER REGION™":

as Forderprogramm ,WIR! - Wandel durch

Innovation in der Region” des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung zielt da-
rauf ab, praktikable technologische Losungen
und Strategien fur die Bewaltigung regionaler
Strukturwandelprozesse in den neuen Bun-
deslandern zu entwickeln. Dafur werden die
in einer Region vorhandenen wirtschaftlichen,
wissenschaftlichen und technologischen Kom-
petenzen in Bundnissen unterschiedlicher Ak-
teure gebundelt.

Mit dem Vorhaben ,Physics for Food - Eine
Region denkt um! Mit innovativer physikali-
scher Hochtechnologie den Strukturwandel
im landlichen Raum gestalten” hatte sich die
Hochschule Neubrandenburg (Sprecher Food:
Prof. Garbe) in Kooperation mit dem Leibniz-
Institut fur Plasmaforschung und Technologie
e. V. Greifswald (Sprecher Physics: Prof. Welt-
mann) und der Ceravis AG (Sprecher Industrie:
Herr A. Prelwitz) an der ersten Runde des An-
tragsverfahrens fur das Programm des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung
+WIR! - Wandel durch Innovation in der Regi-
on” erfolgreich beteiligt. Im Berichtsjahr 2020
starteten die Leitprojekte sowie das Vorhaben
zur Strategieentwicklung in die Umsetzungs-
phase.

Das ,Leitprojekt Il - Physics for Crops” fo-
kussiert die Ertragssicherung von landwirt-
schaftlichen Kulturpflanzenbestanden unter
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Stressbedingungen durch ausgewahlte phy-
sikalische Methoden sowie die Entwicklung
von praxistauglichen, digital unterstutzten
Monitoringverfahren fur pflanzenbauliche
Fragestellungen unter Praxisbedingungen. In
einem Projektverbund arbeiten die Hochschu-
le Neubrandenburg, das Leibniz-Institut fur
Plasmaforschung und Technologie e. V., der
Universitat Greifswald, die Hanse Agro - Bera-
tung und Entwicklung GmbH sowie Agrarcon-
cept Schneider zusammen. Die Projektleitung
liegt bei Herrn Prof. Dr. Eike Stefan Dobers in
Zusammenarbeit mit Frau Prof.in Dr.in Becke
Strehlow.

Mit dem Teilvorhaben ,Praktische Dekontami-
nationsanwendungen der UVC-Technologie”
beteiligt sich die Hochschule Neubranden-
burg an dem Leitprojekt Ill ,Physics for Food &
Feed". Ziel des Gesamtvorhabens ist die Erfor-
schung und Entwicklung von Anwendungen
der Leittechnologien Kaltatmospharisches
Niederdruckplasma (CAP), pulsierende elek-
trische Felder (PEF) sowie ultraviolettes Licht
(UV) und deren mogliche Integration in be-
stehende lebens- und futtermitteltechnologi-
sche Behandlungsverfahren. Dadurch soll die
Wirtschaftlichkeit der regional gegebenen Ver-
arbeitungsstrukturen sichergestellt werden.
Das Verbundvorhaben wird vom Zentrum
far Erndhrung und Lebensmitteltechnologie
gGmbH (ZELT) koordiniert. Das Teilvorhaben
der Hochschule Neubrandenburg wird von
Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe geleitet.

Das Leitprojekt V - Transfer, Procedures &
Permissions stellt ein Querschnittsprojekt im
Bundnis ,WIR! Physics for Food” dar. Es um-
fasst den Bau geeigneter Prototypen fur phy-
sikalische Behandlungen, Klarung von Fragen
zur Zulassung sowie den Ergebnistransfer in
alle gesellschaftlichen Bereiche im Rahmen
von Reallabors. Das Leitprojekt V startete im
Berichtsjahr in Zusammenarbeit mit dem Leib-
niz-Institut fur Plasmaforschung und Techno-
logie e. V., der PiCA Prufinstitut Chemische
Analytik GmbH und der Tigres GmbH unter
der Projektleitung von Prof. Dr. Leif-Alexander
Garbe.

Das Gesamtvorhaben ,Physics for Food - Eine
Region denkt um! Mit innovativer physikali-
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scher Hochtechnologie den Strukturwandel
im landlichen Raum gestalten” wird durch
das Projekt ,Strategieentwicklung” begleitet.
Dadurch soll die Ausrichtung des Gesamt-
vorhabens im Sinne der Handlungsfelder der
Forderrichtlinie sowie die Beibehaltung des
strategiegeleiteten Ansatzes aus der vorgela-
gerten Konzeptphase sichergestellt werden.
Das Projekt ,Strategieentwicklung” wird koor-
diniert durch das Leibniz-Institut fur Plasma-
forschung und Technologie e. V. in Zusammen-
arbeit mit der Ceravis AG und der Hochschule
Neubrandenburg.

In der Ausschreibungsrunde 2019 des Forder-
programms ,WIR! - Wandel durch Innovation
in der Region”: hat sich das WIR! - Bundnis:
JArtificial Intelligence in Farming - ArtIFARM" -
aus Uber 30 regionalen und Uberregionalen
Partnern, den Hochschulen Stralsund und
Neubrandenburg sowie der Universitat Greifs-
wald durchgesetzt. Im Berichtsjahr 2020 star-
tete eine neunmonatige Konzeptphase zur
Entwicklung eines Strategiekonzepts zur Um-
setzung der Projektidee. Ziel des Vorhabens ist
es, mit Smart Farming-Ansatzen Betriebsmit-
tel noch effektiver einzusetzen und zugleich
die CO2-Bilanzen der Betriebe zu verbessern.
Das Teilvorhaben der Hochschule Neubran-
denburg wird von Prof. Dr.-Ing. Tobias Hill-
mann geleitet.

FordermaRnahme Umset-

zungsphase

FH-Personal,

it der erfolgreichen Beteiligung am For-

derprogramm des Bundesministeriums
far Bildung und Forschung ,Gewinnung und
Entwicklung von professoralem Personal an
Fachhochschulen - FH-Personal” im Jahr 2019
wurde an der Hochschule Neubrandenburg
eine SWOT-Analyse durchgefihrt und darauf
aufbauend ein Konzept zur Personalgewin-
nung erarbeitet. Daran anknupfend beteiligte
sich die Hochschule Neubrandenburg im Be-
richtsjahr 2020 an der FordermalBnahme des
Bund-Lander-Programms ,FH-Personal, Um-
setzungsphase” und wurde in der ersten Pro-
jektphase fur eine Férderung ausgewahlt. Das
Projekt ist mit einer Laufzeit von sechs Jahren
geplant und fokussiert primar darauf, Gewin-



Sonstige
(Land, DFG)
1.712.489 EUR

EU
(ESF, EFRE, ERASMUS+,
South Baltic)
193.247 EUR

nungs- und Entwicklungsansatze zu erproben
und adaptiert in eine verstetigte Struktur zu
uberfuhren. Damit soll professorales Perso-
nal Uber ein kombiniertes Promotions- und
Tandem-Praxis-Programm qualifiziert werden.

Seed Money-Férderung im BSR-Interreg-
Programm

Die Hochschule Neubrandenburg hat sich
im Jahr 2020 um eine Anschubfinanzie-
rung (,Seed money for the EUSBSR") fur zwei
Projektvorhaben beworben. Mit der Seed
Money-Forderung im BSR-Interreg-Programm
werden den Projektkonsortien BALT-PRO und
REVITALISE HERITAGE Finanzmittel bereitge-
stellt, um ein Konzept fur ein kunftiges EU-
Projekt zu entwickeln.

AKTIVITATEN IM WISSENSTRANSFER

Transfer AG

H insichtlich der Aktivitaten im wechselseiti-
gen Wissenstransfer zwischen Wirtschaft,
Gesellschaft und Wissenschaft stand das Jahr
2020 ganz im Zeichen der Vorbereitung und
Formulierung der ,Regionalen Innovations-
strategie 2030 fur Mecklenburg-Vorpommern”
(RIS 2030). Um den damit verbundenen Auf-
gaben gerecht zu werden, wurde unter der
Agide des Rektorats eine ,Arbeitsgruppe
Transferstrategie” initiiert. Die Koordination
der AG liegt beim Prorektor fur Forschung,

Eingeworbene Drittmittel 2020
nach Drittmittelgebern

Bund

(BMBF, BMWi)
2.801.246 EUR

Wissenstransfer und internationale Beziehun-
gen, die operative Durchfihrung wird von den
Kolleg*innen des Hochschul-Transferprojek-
tes ,HiRegion - Gemeinsam den Wandel ge-
stalten” organisiert. Das Referat Forschung
sowie der Technologie- und Innovationsbe-
rater sind maligeblich in die Aktivitaten ein-
gebunden. Aufgabe und Ziel der AG ist die
Aktualisierung und ggf. Neuformulierung der
vorhandenen Transferstrategie der Hoch-
schule gemald den gewandelten Herausforde-
rungen der neuen Dekade. Die Arbeit in der
AG erfolgt unter Beteiligung von Vertretern al-
ler Fachbereiche und Referate der Hochschule
und sowie von Studierenden.

Biookonomie als Querschnittsfeld der RIS
MV 2030

in Schwerpunkt der neuen RIS 2030 wird als

,Querschnittstechnologie” die Biobkonomie
sein, also die Transformation der auf fossilen
Rohstoffen basierten Wirtschaft hin zu nach-
haltigen Produktionsweisen und Stoffkreislau-
fen. Die Hochschule Neubrandenburg, durch
ihre fachliche Ausrichtung, vorhandene Struk-
turen und regionale Standortvorteile fur die
anwendungsnahe Forschung und Entwicklung
in diesem Themenfeld pradestiniert, hat im
Berichtszeitraum gleich mehrere Forschungs-
und Transferprojekte initiiert bzw. war an der
Entwicklung langfristiger Strategien fur die
Biodkonomie beteiligt. Herausragend ist in
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diesem Zusammenhang die Formulierung ei-
nes Dokuments ,Eckpunkte einer Biotkono-
mie-Strategie fur Mecklenburg-Vorpommern”
im Rahmen des ,Masterplan Gesundheitswirt-
schaft MV 2030". Die Arbeit erfolgte unter Be-
teiligung von Professor*innen der Hochschule
sowie von Vertretern des Referats Forschung
unter dem Dach der ,Strategiegruppe V - Er-
nahrung fur die Gesundheit” des Kuratoriums
Gesundheitswirtschaft MV. Zu erwahnen sind
vor diesem Hintergrund auch die Etablierung
eines unternehmensgetriebenen Innovations-
bundnisses im Rahmen der BMBF-Initiative
.RUBIN” (Regionale unternehmerische Bund-
nisse fur Innovation) zur Entwicklung einer
Technologie fur die Erzeugung von Pilzprote-
inen aus Reststoffen des Brauereigewerbes
oder die Initilerung eines ,Jugendforums Bio-
6konomie” im Rahmen des Wissenschaftsjah-
res 2020/21 - Bio6konomie.

RIS-Querschnittsfeld Digitalisierung und
Startup-Férderung

Is weitere Querschnittstechnologie der RIS

MV 2030 wird die Digitalisierung benannt.
Die Hochschule trug dem in ihren Transfer-
aktivitaten insofern Rechnung, dass in 2020
entsprechende Vorhaben neu initiiert bzw.
umgesetzt wurden. So beteiligten sich die
Mitarbeiter*innen des Referates an der For-
mierung des WIR!I-BUndnisses Artificial Intelli-
gence in Farming - ArtIFARM - aus mehr als 30
regionalen und Uberregionalen Partnern. Mit
dem im Sommer 2020 er&ffneten ,Digitalen
Innovationszentrum Neubrandenburg” unter
der Projektleitung der Hochschule arbeitet
insbesondere der Technologie- und Innovati-
onsberater (TIB) im Bereich der Startup-For-
derung intensiv zusammen. Generell erhielt
die Grundungsunterstitzung durch die Eta-
blierung des neuen Transferprojektes ,Star-
tUP NORD°OST®" in der Arbeit des Referates
eine hohere Gewichtung. StartUP NORD°OST®
ist ein Gemeinschaftsprojekt der drei Hoch-
schulen Stralsund, Greifswald und Neubran-
denburg im Rahmen der Grindungsinitiative
+EXIST Potentiale” des Bundesministeriums fur
Wirtschaft. Ziel ist die Erhohung der Anzahl
von Startup-Grundungen aus den Hochschu-
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len heraus und die Etablierung eines ,Grun-
dungsokosystems” im Nordosten.

International Office

DAS IO IN ZAHLEN

Die Arbeit des International Office (10) wird
vorrangig in Zahlen gemessen, obwohl die
Anzahl der incoming-, outgoing- und auslandi-
schen Vollzeitstudierenden nicht das gesamte
Spektrum der Tatigkeiten widerspiegelt. Doch
sind diese Zahlen ein messbarer Ausdruck
eines Teils der vielfaltigen Aufgaben im In-
ternational Office. Es waren insgesamt 179
auslandische Studierende an der Hochschu-
le Neubrandenburg eingeschrieben, das ent-
spricht einer Erhéhung zum Vorjahr um 28
%. Die Bewerberzahlen haben sich in dieser
Gruppe ebenfalls erhéht. Uber Uni-Assist e. V.
gingen 317 Bewerbungen ein, wovon nach der
formalen Prufung 258 Bewerbungen an uns
Ubersendet wurden. Als Ursache fur diesen
Anstieg ist (1.) eine qualifizierte Studienbera-
tung mit Hilfe einer SHK anzusehen, die jede
elektronische Anfrage zu den Studienvoraus-
setzungen, zum Bewerbungsablauf und zur
Organisation eines Studiums in Neubranden-
burg beantwortet und (2.) das Angebot von
zwei englischsprachigen Masterstudiengan-
gen: ,Landscape Architecture and Greenspace
Management” (110 Bewerber) und ,Geodesy
and Geoinformatics” (108 Bewerber).

Die Corona-Pandemie hat die physischen Mo-
bilitaten in beide Richtungen - aus Neubran-
denburg in die Welt und aus aller Welt nach
Neubrandenburg - leider sehr stark einge-
schrankt. Das Angebot von Hybrid-Modellen
in der Lehre lieB, entsprechend geanderter
Férderbedingungen im Programm Erasmus+
sowie anderer DAAD-Forderprogramme, Aus-
landssemester zu. Diese wurden jedoch nurin
einigen Fallen umgesetzt, denn unsere Studie-
renden mochten ihre Auslandserfahrungen
nach Moglichkeitauch realin anderen Landern
sammeln. Im Bereich Outgoing absolvierten
insgesamt 14 Studierende ein Auslandsse-
mester, davon 5 im Praktikum (in Italien, Os-
terreich, Polen und Spanien) und 9 als Studi-
ensemester an einer Partnerhochschule in



Argentinien (5), Lettland (1) und Schweden (3).
Gruppenreisen/Fachexkursionen wurden kei-
ne durchgefuhrt, auch keine Weiterbildungs-
malnahmen unserer Mitarbeiter*innen und
Lehrenden an auslandischen Einrichtungen.
Eine Gastdozentur wurde an einer franzosi-
schen Partnerhochschule durchgefuhrt - on-
line.

Der Incoming-Bereich verzeichnet 7 Gaststu-
dierende von Partnerhochschulen aus Brasili-
en (1), Russland (1) und der Ukraine (5). Durch
das Buddy-Programm und viele ehrenamt-
liche Unterstutzer konnte diesen sowie den
vielen anderen neuen auslandischen Studie-
renden vor allem in der ersten Zeit an unserer
Hochschule Unterstitzung und Orientierung
gegeben und die Integration erleichtert wer-
den.

DAS 10 VERNETZT MIT INTERNATIONALEN
PARTNERN

nternationaler Austausch ist fur Lehre und
Forschung unabdingbar, internationale Part-
nerschaften bieten neue Aspekte des Austau-
sches. Mit folgenden Universitaten weltweit
wurden Kooperationsvereinbarungen abge-
schlossen:

* Polen: UTP University of Science and
Technology in Bydgoszcz (Erasmus-Ver-
einbarung, AW)

* Tunesien: University of Sousse (Koope-
rationsvereinbarung, GIF, GGI, GMT)

« Ungarn: EOTVOS Lorand University
(ELTE) in Budapest (Erasmus-Vereinba-
rung, SOZ)

DAS 10 AUF WEITERBILDUNG

ie Moglichkeit der Nutzung von online-Wei-

terbildungsangeboten wurde angenom-
men. Zu folgenden Themenschwerpunkten
nahmen die Mitarbeiterinnen an Seminaren
und Workshops teil:

* Regionalkompetenz Indien (iDA)

*  Projektmanagement und Krisenmana-
gement im Programm Erasmus+

+ ,Erasmus Without Paper (EWP)" - Digita-
lisierung in der nachsten Erasmus-Pro-
grammgeneration

* Rechtliche Rahmenbedingungen beim
Zugang zum Arbeitsmarkt fur Gefllchte-
te (iDA)

DAS 10 UND GEFLUCHTETE
3 Gefluchtete waren als Teilnehmer im
studienvorbereitenden  Deutschkurs
B2-Niveau eingeschrieben, der mit der Pru-
fung zum Goethe-Zertifikat abschliel3t. 8 Stu-
dierende mit Fluchthintergrund haben sich
2020 in einen Studiengang an der Hochschule
Neubrandenburg eingeschrieben.

DAS |0 UND FORDERPROGRAMME

1 Drittmittelprojekte und Landesprogram-

me fur Stipendien (incoming und out-
going Mobilitat) und zur Betreuung und Un-
terstutzung von auslandischen Studierenden
und Gefllchteten mit einem Gesamtvolumen
von 440.000 EUR wurden Uber das 10 einge-
worben und verwaltet.

FUr eine weitere Teilnahme unserer Hoch-
schule am europdischen Austauschprogramm
ERASMUS+ musste fur die Programmgene-
ration von 2021 - 2027 eine neue Erasmus
Charta bei der Europédischen Kommission
beantragt werden. Diese Erasmus Charta fur
die Hochschulbildung (ECHE) bildet den allge-
meinen Qualitatsrahmen fur europaische und
internationale Kooperationsaktivitaten, die
eine Hochschuleinrichtung im Rahmen des
Programms Erasmus+ durchfihren kann. Wir
freuen uns, dass unserer Hochschule diese
ECHE fur weitere sieben Jahre verliehen wurde
und somit ein vielfaltiger akademischer Aus-
tausch mit einem Férdervolumen von jahrlich
ca. 60 T€ weiterhin mdglich ist.

ICC-NEUIM IO

m Mai wurde das International Career Cen-
tre (ICC) mit Projektmitteln aus dem DAAD-
Programm ,Integra” gegrundet. Es bietet seit
dem Wintersemester unseren auslandischen
Studierenden Einzel- und Gruppenberatun-
gen, Seminare, Workshops, Coaching und
Mentoring, um sie auf den deutschen Arbeits-
markt vorzubereiten und somit dem Fachkraf-
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temangel entgegenzuwirken. Dieser Service wurde trotz der Einschrankungen durch COVID-19
von ca. 25 Studierenden in Anspruch genommen. Einzel- und Gruppenberatungen sowie die
Workshops wurden online angeboten. Ein Netzwerk von regionalen und Uberregionalen Unter-
nehmen bietet speziell unseren auslandischen Studierenden die Moglichkeit, ein Praktikum zu
absolvieren oder als Mentee von den Erfahrungen eines Mentors zu profitieren.

Die Corona-Pandemie verhinderte leider gemeinsame Veranstaltungen und Ausfluge, die re-
gelmaRig fur unsere auslandischen Studierenden angeboten werden. Zum Nikolaustag haben
unsere studentischen Hilfskrafte typische Leckereien wie Spekulatius, Lebkuchen, Orangen und
Schokoweihnachtsmanner zusammen mit einer kurzen Erklarung zum Hintergrund der Traditi-
on in Nikolaus-Tuten verpackt und am 6. Dezember unter Wahrung der Hygienevorschriften an
die auslandischen Studierenden verteilt.

International Career Centre (ICC)

x4

-

.‘\I
|
. A~

Tradition in Nikolaus-Titen fiir unsere
auslindischen Studierenden

18



HiRegion im Jahr 2020:

Wie die Hochschule digital
regional bleibt

Ute Lochner

m vom BMBF geférderten Transfer- und

Strukturprojekt ,HiRegion - Hochschule in
der Region” blicken wir mit gemischten Gefuh-
len auf das Jahr 2020 zurlck. In einigen Pro-
jekten mussten wir innehalten und umdenken,
andere konnten zielgerichtet weitergefuhrt
werden. In jedem Fall haben wir viel gelernt: In
Bezug auf Arbeitsweisen, Prioritaten und Not-
wendigkeiten, aber auch in Bezug auf uns und
unsere Mitmenschen. Das Team des Lern-
netzwerk Ernahrung fasste es zum Jahresen-
de treffend zusammen: ,Das Jahr 2020 beugt
sich herab, obwohl es keine Zeit hatte, rich-
tig zu erwachen. In den Widrigkeiten und der
sehr schweren Zeit fUr unsere Partner in der
Region konnte der regelmalRige Kontakt Uber
Telefon und Videogesprache neue Ideen ent-
stehen lassen, die wir gemeinsam im nachs-
ten Jahr erwecken werden.” Das Reallabor Ge-
meindearbeit und Digitalisierung (GENIUS)
erganzt: ,Ein Jahr mit sozialer Distanz entfernt
auch die sozialwissenschaftliche Forschung
von ihrem Gegenstand - den Menschen in der
Region. Hoffen wir, dass nach den Arbeiten
Uber die Strukturen und Kulturen des Dorf-
lichen im Nordosten bald wieder mit und fur
die Einwohnerinnen und Einwohner nach soli-
darischen Lésungen fur die Probleme des All-
tags partizipativ gesucht werden kann - ana-
log und digital”

Dieser Aussage kann sich das Manage-
mentteam nur anschlieBen: Die Regional-
konferenz musste verlegt werden, dennoch
konnten wir hinter den Kulissen einiges vo-

rantreiben: Ein Fokus lag auf der Halbzeite-
valuation der Teilvorhaben. Neue digita-
le Wege fur Teamtreffen und Konferenzen
wurden geschaffen, die Kommunikations-
strukturen mit Social-Media-Aktivitaten und
einem Erklarfilm (https:.//www.youtube.com/
watch?v=ckRt5izC3A8&feature=emb_logo)  er-
ganzt sowie die Zusammenarbeit mit dem Di-
gitalen Innovationszentrum Neubrandenburg
(DIZ) intensiviert. Dartuber hinaus war die Ein-
berufung der hochschulinternen ,AG Transfer”
ein zentraler Meilenstein. Die Arbeitsgruppe
besteht aus Vertreter*innen der Hochschul-
leitung, allen zentralen Struktureinheiten und
Fachbereichen. Sie haben vor, die Transfer-
strategie der Hochschule Neubrandenburg
fortzuschreiben sowie die Grundlagen zur Ent-
wicklung institutioneller Transferstrukturen
zu schaffen. Geplant ist weiterhin ein Trans-
ferbericht Uber die Jahre 2018 bis 2022 und
die thematische, strategische Strukturierung,
Verankerung und Sichtbarmachung der HS-
Transferaktivitaten mittels einer Dachmarke.

Netzwerkaufbau bei Kontaktbeschrankungen
verlagerten auch bei der One-Stop-Agency
(Vernetzungsstelle des Managementteams)
fast alle Arbeitsgruppen und Netzwerktreffen
ab Marz 2020 zunachst ins Digitale. Um das Eh-
renamt an der Hochschule zu starken, wurde
eine thematische Homepage entwickelt (htt-
ps://www.hs-nb.de/ikr/gesellschaftliches-engage-
ment/ehrenamt-und-hochschule/). Im Oktober
begann mit ,Transfer-in-Progress” (TiP) die
neue Reihe von Austausch- und Vernetzungs-
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treffen von Drittmittelprojekt-Mitarbeitenden
der HS NB.

Die Transferstelle Daseinsvorsorge sammel-
te eifrig einschlagiges Material fur das ge-
plante online-gestutzte Informationsportal
.Daseinsvorsorge” und fuhrte eine Bedarfser-
mittlung bei den potenziellen Nutzer*innen
durch. Eine umfangreiche Zwischenevaluation
der Tatigkeiten wurde erarbeitet. Die Trans-
ferstelle arbeitete weiterhin in verschiedenen
Vorhaben mit und erbrachte dort fur die regi-
onalen Akteure unterschiedliche , Leistungen”,
die sich mit den Schlagworten Information -
Unterstatzung - Begleitung zusammenfassen
lassen.

Das Reallabor Familienbildung hat sich in
Form einer Fachstelle als Wissensknotenpunkt
zwischen der Hochschule Neubrandenburg
und diversen (freien und offentlichen) Tragern
der Familienférderpraxis in MV fest etabliert
und arbeitet bestandig an der Weiterentwick-
lung der Praxen vor Ort. Ein Highlight war die
Veranstaltungswoche ,FamilienARTen in Kunst
und Wissenschaft” als Verbundprojekt zwi-
schen dem Reallabor Familienbildung und
dem Dialog Hochschule-Gesellschaft: Kunst.
In diesem gelang es, neben der projektinter-
nen thematischen Vernetzung eine Verbreite-
rung bei den daran beteiligten gesellschaftli-
chen Akteuren zu schaffen, die sich mit Fragen
rund um Familie und mit Familienbildung
beschaftigen. Dadurch erzeugten die Veran-
stalter substantielle Synergien fur die Region.
Daruber hinaus wird das Reallabor Familien-
bildung auch in der wissenschaftlichen Com-
munity verstarkt wahrgenommen und fur Vor-
trage sowie Publikationen angefragt.

Auch der Dialog Hochschule - Gesellschaft:
Kunst sieht die Veranstaltung ,FamilienARTen"
als das grolite Highlight des Arbeitsjahres.
Weniger erfreulich war die pandemiebeding-
te Verschiebung des KunstGenuss-Tages - trotz
einjahriger Vorarbeit gemeinsam mit dem
Reallabor Kleinproduzenten - auf den 6. Mai
2021. Von den vier geplanten KunstPausen
(Mittagstreffen mit regionalen Kunstler*innen,
die die Wechselausstellung im HKB-BUro von
HiRegion gestalten), konnte nur eine wie ge-
wohnt stattfinden.

20

Die Bedeutung der Arbeit des Reallabors
Kleinproduzenten wurde in 2020 besonders
unterstrichen, denn spatestens mit dem ers-
ten Lockdown ruckte die Relevanz von regio-
nalen Online-Anbietern vermehrt ins Bewusst-
sein der Gesellschaft. Das Team des Reallabors
arbeitet an einer Lésung fur Kleinst- und Hob-
byerzeuger. In einer Fallstudie ermittelte das
Team in diesem Jahr Umfang und Motivation
der kleinen Lebensmittelerzeuger. Teile der
Ergebnisse wurden von der ,Gesellschaft fur
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des
Landbaues e.V.”" (GEWISOLA) veroffentlicht. Zu-
dem stellte sich das Projekt in dem vom BMBF
geforderten Magazin ,Suffizienz an deutschen
Hochschulen”, umgesetzt durch das Netzwerk
N, vor und vernetzte sich mit anderen Hoch-
schulprojekten.

Das Reallabor Leben im Alter baute An-
fang des Jahres erste Kontakte zu maogli-
chen Praxispartner*innen in der Modell-
region Friedland auf und interviewte erste
Senioren*innen. Tablets sowie eine Software
mit besonderer Ausrichtung auf die BedUrfnis-
se von alteren Menschen (PAUL- Personlicher
Assistent Fur Unterstltzes Leben) wurden be-
schafft. Im kommenden Jahr werden diese in
Friedland und Umgebung getestet.

Der Nachbarschaftsfahrdienst ELLI des Real-
labors Mobilitat war im Lockdown wahrend
des Fruhjahrs eine wichtige Stutze fur die
Bewohner*innen im Elde-Quellgebiet und
blickt stolz auf 1.500 beférderte Fahrgaste in
diesem Jahr zurtck.

Das Lernnetzwerk Bildung stand vor der Her-
ausforderung, sich entgegen aller Projektplane
auf kurzfristige Anderungen einzustellen und
neue, ungewohnte Formen der (Zusammen-)
Arbeit auszuprobieren. Der erste grolRe Mei-
lenstein des Teilvorhabens Lernnetzwerk Bil-
dung, die Konzeptentwicklung eines Tools zur
Erhebung von Ausbildungsbedarfen mit dem
Partner Geoware Monitoring GmbH, konnte
dennoch erfolgreich umgesetzt werden.

Ganz im Zeichen der Digitalisierung stand
die Arbeit des Reallabors Quartier. In Ko-
operation mit dem Projekt ,Digitale Nachbar-
schaft” wurde im Stadtteilblro Oststadt ein
DiNa-Treff eroffnet - eine von bundesweit 50



Anlaufstellen zu digitaler Stadtteilarbeit. Zur
Forderung digitaler Kommunikation in urba-
nen Quartieren wurde gemeinsam mit dem
Reallabor GENIUS Uber die Dialogzentrale von
Zebralog eine Plattform ausgewahlt, die im
kommenden Jahr erprobt und evaluiert wer-
den soll. Zusammen mit der Ehrenamtskoor-
dinatorin der Stadt Neubrandenburg und der
One Stopp Agency (HiRegion) entwickelte das
Reallabor aul3erdem eine Umfrage, um mehr
Uber Bedarfe und Wunsche in Sachen Ehren-
amt zu erfahren.

Wenig Auswirkung hatten die Einschrankun-
gen auf die Arbeit des Reallabors Landschaft.
Aus bereits im vergangenen Jahr gefUhrten
Zeitzeug*innengesprachen entstanden per-
sonliche Geschichten, die unterschiedliche
Blicke und Erfahrungen in der Landschaft zwi-
schen Lieps und Havelquelle wiedergeben. Sie
werden 2021 in Form eines illustrierten Bu-
ches zur erlebten Landschaftsgeschichte ver-
6ffentlicht.

In Zusammenarbeit mit dem Kooperations-
partner Klein Vielen e. V. wurde im Rahmen
der Jubilaumsfeierlichkeiten ,,850 Jahre Klein
Vielen” nach 2019 eine zweite ,Landschafts-
konferenz” des Reallabors durchgefuhrt. Sie
fand am 12. und 13. September 2020 unter
den geltenden Corona-Auflagen in Klein Vielen

Vortrag von Herm Prof. Dr. Hermann Behrens zur
Geschichte der Gutshesitzerfamilie Jahn auf Klein Vielen

statt und erfreute sich reger Besucherzahlen.
Im Rahmen der Konferenz hielt Prof. Behrens
einen Vortrag zur Geschichte der Gutsbesit-
zerfamilie Jahn auf Klein Vielen.

Am 13. September fand der bundesweite , Tag
des offenen Denkmals” statt, zu dem der For-
derverein Jahn-Kapelle Klein Vielen e. V. an die
Kapelle in Klein Vielen eingeladen hatte. Dieser
Denkmaltag wurde vom Klein Vielen e. V. und
der Hochschule Neubrandenburg mit einer
Ausstellung zur Siedlungsgeschichte berei-
chert. Die Ausstellung war von Studierenden
des Studiengangs Naturschutz und Landnut-
zungsplanung an der Hochschule Neubran-
denburg erarbeitet worden und stie3 eben-
falls auf grol3es Interesse.

Ein weiteres Highlight dieses Jahres stellt das
Internetportal ,Landschaft hat Geschichte”
(https://www.hs-nb.de/iugr/landschaft-hat-ge-
schichte/) dar, das im Herbst online gegangen
ist und stetig erweitert wird.

Vor grollere Herausforderungen stellte die
Pandemiesituation den Dialog Hochschule -
Gesellschaft: Migration, dessen Hauptaufga-
be die Psychosoziale- und Bildungsberatung
far geflichtete Menschen ist. Die Beratungen
unterlagen strengen Hygienevorschriften und
konnten zum Teil nur telefonisch durchge-
fuhrt werden. Gleichzeitig fuhrte das Teilvor-
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Ausstellung zur Siedlungsgeschichte von Studierenden
des Studiengangs Naturschutz und Landnutzungsplanung
an der Hochschule Neubrandenburg

habens das Videodolmetschen ein, was eine
hdéhere Qualitat und grolRere Flexibilitat hin-
sichtlich der Durchfuhrbarkeit psychosozialer
Beratung sichert. Daruber hinaus arbeitete
das Team an einer quantitativ und qualitativ
basierten Evaluation und bereitet eine Publi-
kation fur ein amerikanisches Handbuch vor.
Die Einreichung ist fur das Fruhjahr 2021 ge-
plant. Im Rahmen der Bildungsberatung fur
geflichtete Frauen ist eine Informationsbro-
schire in Arbeit. Sie soll ab Mitte 2021 ein op-
tionaler Wegweiser fur geflichtete Frauen in
Neubrandenburg sein.

Projektleiter Prof. Dr. Peter Dehne resu-
miert das Jahr fur das Gesamtprojekt: ,,Ne-
ben all den Einschrankungen konnten wir
durchaus positive Dinge entdecken: Spon-
tanitat und Mut zu Neuem beispielsweise.
Wir haben gemeinsam mit unseren Pro-
jektpartnerinnen und -partnern die veran-
derten Herausforderungen angenommen.
Das hat uns gezeigt, dass Region und Hoch-
schule auch oder gerade in Krisenzeiten
gut zusammenpassen.”

Auch in Krisenzeiten: Die Hochschule Neubrandenburg und die Region ziehen an einem Strang, wenn es
um die Umsetzung neuer, kreativer Losungen zum Wohle aller geht.

Gliicklicherweise trotz Pandemie méglich gewesen: Die Ausstellungswoche der , FamilienARTen zwischen
Kunst und Wissenschaft” in der RWNARTGalerie Neubrandenburg.



Hintergrund von HiRegion: Von 118 Hochschulen, die sich im Jahr 2016 um die Férderung als
~Innovative Hochschule” beim Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) bewor-
ben hatten, war die HS NB eine er 29 Gewinnerinnen. Seitdem arbeitet ein interdisziplindres
Team an der Strukturierung und dem Ausbau der so genannten ,Dritten Mission” der Hoch-
schule. Dieser Begriff umfasst neben dem klassischen Forschungs- und Wissenstransfer alle
Aktivitaten, die geeignet sind, eine Gesellschaft in ihrer sozialen, kulturellen und 6konomischen
Entwicklung positiv zu beeinflussen. Der Bereich Transfer und Innovation erganzt dabei die
Kernaspekte der anderen beiden Hochschulmissionen Forschung und Lehre. Ziel von HiRegion
ist es, den bereits vorhandenen aktiven Wissenstransfer aller Fachbereiche der Hochschule
zu bundeln und strukturieren. AulBerdem nutzen wir die Chance, um gemeinsam mit lokalen
und regionalen Unternehmen, Verbanden, &ffentlichen Tragern, Kommunen und nicht zuletzt
mit den Burgerinnen und Burgern nachhaltige Strukturen fur eine lebenswertere Zukunft zu
schaffen. Unter dem Motto ,Gemeinsam den Wandel gestalten” arbeiten wir in Projekten an
neuen Formen der Mobilitat im landlichen Raum, der Starkung von Familien, online-gestutzten
Formen der Burgerbeteiligung, der digitalen Unterstitzung von Kleinproduzenten, digitalen
Lernformen in der Ausbildung und vielem mehr.

GLEICHSTELLUNG

Gleichstellungsbeauttragte

Professorinnenprogramm lli

m Jahr 2020 konnte durch die Berufung von

Dr.in phil. Christine Kruger als Professorin fur
Sozialwissenschaften/Qualitative Sozialfor-
schung im Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung
und Erziehung das Professorinnenprogramm
anlaufen. lhre Professur wird fur funf Jahre
gefordert. Die dadurch frei werdenden Gelder
werden fur gleichstellungsfordernde Mal3nah-
men an der Hochschule eingesetzt.

Das Professorinnenprogramm zielt einerseits
auf die Erhéhung des Anteils von Wissen-
schaftlerinnen an Professuren. Andererseits
werden die gleichstellungspolitischen Struk-
turen an den Hochschulen gestarkt.

denkBar trifft FamilienARTen am 22.09.20:
,Vereinbarkeit von Beruf und Familie - ein
unlosbares Dilemma?”

nlasslich der Veranstaltungswoche Fami-

lienARTen in Kunst und Wissenschaft ver-
anstaltete das Gleichstellungsburo der Hoch-
schule Neubrandenburg im Rahmen einer
denkBar eine Podiumsdiskussion mit Gasten
aus Wissenschaft, Praxis und Kunst.

denkBar am 13.10.20: Die erschépfte Frau -
Frauen und Mehrfachbelastungen

Die Rollen von Frauen, selbstgewahlt und/
oder zugeschrieben, und die damit einher-
gehenden Mehrfachbelastungen haben sich
in den letzten 20 Jahren erheblich verandert.
Oft fuhlen sich Frauen heutzutage ,gefangen’
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zwischen ihrer familiaren Care-Arbeit, ihrem
Wunsch nach beruflicher und finanzieller Un-
abhangigkeit und dem Bedurfnis nach Aner-
kennung ihrer individuellen Identitat.

denkBar am 10.11.20: Lesung , Spitzenkraf-
te. Frauen in Fuhrungspositionen*:

as Buch schlie3t eine klaffende Llucke -

denn vielen Frauen fehlen berufliche Vor-
bilder, an denen sie sich orientieren konnen.
Die vorgestellten Portrats erfolgreicher Frau-
en fuhren aber dardber hinaus und stolRen
eine Diskussion an Uber gangbare Wege, die
zum Handeln und zur Veranderung fuhren -
und damit zur Umsetzung der Gleichstellung.

Professorinnenabende am 4. Juni 2020 und
10. November 2020:

wei Mal in diesem Jahr konnten sich Pro-

fessorinnen der Hochschule untereinan-
der vernetzen und austauschen. Im Fokus des
bislang einzigartigen Forums standen die Er-
fahrungen in der digitalen Lehre. Unter den
Teilnehmerinnen wurden unter anderem die
Herausforderungen und Best Practice Bei-
spiele diskutiert.
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Workshop Sprache und Geschlecht am 1.
Dezember 2020

m Rahmen der Herausgabe des neu Uber-
arbeiteten Sprachleitfadens wurde mit den
Teilnehmer*innen Uber verschiedene Aspek-
te des Themas, wie z. B. Uber das generische
Maskulinum, Uber die Sichtbarmachung von
Geschlecht und die Neutralisierung von Ge-
schlecht in der Sprache diskutiert.

Dabei ging es insbesondere darum, wo und
wie sich Geschlecht auf die Sprache auswirkt,
wie Sprache auf unser Denken wirkt.

Neues Mentoring-Programm flir Masterstu-
dentinnen und Doktorandinnen der Hoch-
schule Neubrandenburg

m Herbst 2020 startete die Bewerbungspha-
se fur ein neues Mentoring-Programm fur
Frauen mit Promotionsinteresse und diejeni-
gen, die bereits promovieren. Das Mentoring
Programm soll Orientierung und Impulse ge-
ben, damit langfristig mehr Frauen in der Wis-
senschaft vertreten sind.



GREMIEN

Senat

Prof. Dr. Michael Harth, Vorsitzender, seit 03/2018
Prof. Dr. Harald Seider, stellv. Vorsitzender, seit 03/2020

Der Senat berat grundsatzlich dber wichti-
ge Angelegenheiten der Hochschule. Er
beschliel3t beispielsweise Uber die Satzungen
der Hochschule, insbesondere Uber die Pru-
fungs- und Studienordnungen sowie die sons-
tigen Satzungen und Ordnungen der Hoch-
schule soweit sie nicht von den Fachbereichen
zu erlassen sind. Zu den Ordnungen der Fach-
bereiche nimmt der Senat Stellung, vor der
Errichtung, Anderung oder Aufhebung von
Fachbereichen, organisatorischen Unterglie-
derungen oder Studiengangen ist er zu horen.
Die Mitglieder des Senats haben gegentber
dem Rektorat ein umfassendes Informations-
und Fragerecht. Der Senat tagt hochschulof-
fentlich. DarUber hinaus ist er verantwortlich
far die Einleitung der Wahl der Rektorin bzw.

des Rektors und der Prorektorinnen bzw. Pro-
rektoren.

Der Senat setzt sich in einem bestimmten Ver-
haltnis aus den verschiedenen Gruppierun-
gen der Hochschule zusammen. Dazu zahlen
die Professorinnen und Professoren, die Stu-
dierenden, die akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter (wissenschaftliche, kiinst-
lerische und fachpraktische) und die weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (insbeson-
dere aus dem Verwaltungsbereich der Hoch-
schule). Dem Senat gehoren laut Grundord-
nung 15 stimmberechtigte Mitglieder an. Die
Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat (als
auch im Erweiterten Senat) werden auf Basis
von Wahlvorschlagen in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den jeweili-
gen Mitgliedergruppen nach dem Grundsatz
der personalisierten Verhaltniswahl gewahlt.

Online-Wahl der neven Senafsvorsitzenden Prof. Dr. Michael
Harth und Prof. Dr. Harald Seider am 11.03.2020
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Im Marz 2020 wurden die Senatsmitglieder
neu gewdahlt. Prof. Dr. Michael Harth (Fach-
bereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwis-
senschaften) Senatsvorsitzender seit 03/2018,
wurde erneut zum Vorsitzenden gewahlt.
Neuer stellvertretender Vorsitzender ist Prof.
Dr. Harald Seider (Fachbereich Gesundheit,
Pflege, Management).

Der Senat hat sich in seinen 8 Sitzungen im
Jahr 2020 u.a. mit folgenden Themen beschaf-
tigt (eine Auswahl):

* Fachprufungs- und Fachstudienordnung
fur den Master-Studiengang ,Geodasie
und Geoinformatik”

*  Verwendung der Mittel aus der Wohn-

sitzpramie

Wirtschaftsplanabschluss zum Korper-
schaftshaushalt 2019

Wahl der/des Vorsitzenden und der/des
stellvertretenden Vorsitzenden des neu
gewahlten Senats

« Anderung der Rahmenprifungsord-
nung der Hochschule Neubrandenburg
Fachstudienordnungen und Fachpru-
fungsordnungen fur die Bachelor-
Studiengange ,Soziale Arbeit”, ,Early-
Education - Bildung und Erziehung im
Kindesalter” und die Master-Studiengan-
ge ,Beratung - Psychosoziale Beratung
in den Handlungsfeldern Soziale Arbeit/
Sozialpadagogik, Bildung und Erziehung"
sowie ,Wissenschaft Soziale Arbeit” im
FB SBE

Fachstudienordnung und Fachprafungs-
ordnung fur den berufsbegleitenden
Master-Studiengang ,Management im
Gesundheitswesen - Schwerpunkt Kran-
kenhausmanagement”im FB GPM
Einrichtung des Bachelor-Studiengangs
.Nursing - berufsanerkennendes Studi-
um zur Pflegeperson”im FB GPM

« EinfUhrung einer Studienplatzvergabe-
satzung der Hochschule Neubranden-
burg

Fachstudien- und Fachprufungsordnung
fur den Master-Studiengang ,Landscape
Studies and Greenspace Management”
im FB LG

Ethikkommission

Fachprufungsordnung fur den Bachelor-
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Studiengang ,Landschaftsarchitektur”

+ Zielvereinbarung 2021 - 2025

+ Umsetzung Bibliothekserweiterungsbau

+ Vorstellung neuer Leitungspersonen der
Hochschule

+ Vorlage des Jahresberichts 2019 des
Rektorats und Beratung

+ Entlastung des Rektorats fur das Jahr
2019

+ Satzung zur Verleihung der Bezeichnung
.Seniorprofessorin” oder ,Seniorprofes-

sor”

*  Beschluss des Gremienkalenders SS
2021/WS 2021/22

+ Open Access Policy der Hochschule Neu-
brandenburg

+  Wahl der Mitglieder der Stipendienaus-
wahlkommission

+ Einrichtung des Bachelor-Studiengangs
.Management und Versorgung in Ge-
sundheit und Pflege”

* Hochschule in der Stadt - Nutzungskon-
zept fur eine Wiekhaus

+ Studienablaufplan fur das Studienjahr
2021/22

+ Korperschaftshaushaltsplan 2021

+ Mittelverteilung 2021

+ Unterrichtung des Senats Uber Verfah-
ren und Zeitplan der Wahl der Rektorin/
des Rektors

+ Bestellung einer Auswahlkommission
zur Wahl der Rektorin/des Rektors

Zudem hat sich der Senat am Ende der Sit-
zungen besonderen Themen gewidmet, um
diese im Kreise der Senatsmitglieder vertieft
und ohne Beschlussfassung zu diskutieren.
Folgende Diskussionsthemen wurden dabei
behandelt:

JInterdisziplindre Zusammenarbeit zwi-
schen den Fachbereichen”
~Ruckblick auf ein Semester Online-Leh-
re und was konnen wir daraus lernen”

+ ,Employer Branding”



Erweiterter Senat

em Erweiterten Senat gehoren laut Grundordnung 24 stimmberechtigte Mitglieder an, die

durch Wahl bestimmt werden. Dabei sind die gemal? 8 10 Abs. 6 der Grundordnung ge-
wahlten Mitglieder des Senats zugleich stimmberechtigte Mitglieder des Erweiterten Senats.
Die weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Erweiterten Senats werden entsprechend ih-
rem Stimmanteil bei der Wahl zum Senat bestimmt.

Der Erweiterte Senat wahlt die Mitglieder des Rektorates. Er ist zustandig fur die grundlegen-
den Angelegenheiten der Hochschule, beispielsweise fur BeschlUsse Uber die Grundordnung
und die Wahlordnung sowie fur Stellungnahmen zum Hochschulentwicklungsplan und zum
Wirtschaftsplan der Hochschule. AuBerdem werden Minderheitsrechte im Erweiterten Senat,
die Kompetenzen der Fachbereiche bei von Entscheidungen der Hochschulleitung zur Mittel-
verteilung abweichenden BeschlUssen und die Verfahrensweise bei der Abwahl des Rektors/
der Rektorin und der Prorektorinnen/Prorektoren gewahrt.

Der Erweiterte Senat ist im Berichtszeitraum nicht zusammengetreten.

HOCHSCHUL-
VERWALTUNG
UND ZENTRALE
EINRICHTUNGEN

M.A. Reinhard Eckstein, Kanzler

Dezernat | - Studium und Pr(jfungen Im Wintersemester 2020/2021 wurde erst-
malig in den Bachelor-Studiengang ,Nursing

Entwicklung der Studierendenzahlen in den ein- - berufsanerkennendes Studium zur Pflege-
zelnen Fachbereichen fachperson” eingeschrieben. Der Bachelor-
Studiengang Uber sechs Semester wurde mit
20 Studienplatzen er6ffnet von denen zehn
besetzt werden konnten.

m Berichtszeitraum umfasste das Studi-
enangebot 19 Bachelor- und 14 Master-
studiengange. Davon waren insgesamt drei
Studiengange zulassungsbeschrankt, funf Die Anzahl der Bewerbungen ist gegenlber
berufsbeg|eitende Angebote, drei duale Stu- 2019 von 1.576 auf 2.054 Bewerbungen leicht

dienangebote und ein rein englischsprachiger gestiegen. 2020 konnten insgesamt 748 und
Master-Studiengang. damit 20 Studierende mehr als im Vorjahr ein-
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geschrieben werden. Ursache dafur ist, dass
im Zwei-Jahres-Rhythmus Einschreibungen in
die berufsbegleitenden Studiengange erfolgte.

Mit 79 auslandischen Studienanfanger*innen
ist die Zahl vom Vorjahr (N = 54) leicht ge-
stiegen. 7 Studierende der Partnerhochschu-
len, insbesondere aus der Ukraine, Brasilien
und Russland, kamen 2020 fur einen Studi-
enaufenthalt an die Hochschule. Umgekehrt
entschieden sich 14 Studierende aus Neu-
brandenburg fur einen studien- oder praxis-
bezogenen Aufenthalt im Ausland.

Die Gesamtanzahl der Studierenden an der
Hochschule Neubrandenburg ist mit 2.190
Studierenden (davon 147 auslandische) insge-
samt leicht gesunken (Vgl. Vorjahr 2.202 Stu-
dierende).

Um angesichts der Corona-Krise Abweichun-
gen von der Rahmenprufungsordnung und
den Bestimmungen der Fachprufungsordnun-
gen zu ermoglichen, wurde auf der Grundlage
der Empfehlung des Bildungsministeriums MV
ein Vorschlag zur Anderung der Rahmenpri-
fungsordnung im April 2020 umgesetzt. Die
Anderungssatzung der Rahmenprifungsord-
nung sieht konkret eine Erganzung um eine
Bestimmung zur Durchfuhrung von Prufun-
gen in Fallen héherer Gewalt vor und erdffnet
damit mehr Flexibilitat bei der Durchfuhrung
von Prufungen.

Mit Inkrafttreten des neuen Staatsvertra-
ges Uber die Hochschulzulassung und Erlass
der neuen Studienplatzvergabeverordnung
im Land MV im Dezember 2019 anderte sich
die Vorgehensweise zur Studienplatzvergabe
auch fur ortlich-zulassungsbeschrankte Studi-
engange. Demzufolge waren die Hochschulen
aufgefordert eine Satzung zum Antrags- und
Zulassungsverfahren zu verabschieden. Die
neue Studienplatzvergabesatzung der Hoch-
schule Neubrandenburg wurde im Mai 2020
verabschiedet.
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Dezernat Il - Finanzen

Das Haushaltsjahr 2020 war im Finanzde-
zernat durch die Corona-Pandemie ge-
pragt. Eine besondere Herausforderung war
die Umstellung der Prozesse im Beschaffungs-
und Haushaltswesen, damit alle Kolleg*innen
im Sinne des Gesundheitsschutzes bei hohen
Inzidenzwerten mobil arbeiten kénnen. An
dieser Stelle danke ich den Kolleg*innen im Fi-
nanzdezernat herzlich fur ihren Einsatz, denn
damit weiterhin Beschaffungen getatigt und
das Ubrige laufende Geschaft aufrechterhal-
ten werden konnte, haben sie sehr engagiert
bis zur Belastungsgrenze gearbeitet. Im Som-
mer 2020 begruliten wir zudem einen neuen,
aber langst bekannten Kollegen, Roman Wei-
mann, da er seine Ausbildung zum Kaufmann
fur Buromanagement an der Hochschule Neu-
brandenburg erfolgreich abgeschlossen hat
und nun das Team als Sachbearbeiter fur den
Bereich Haushalt und Beschaffung verstarkt.
Weitere Schwerpunkte im vergangenen Jahr
waren neben dem laufenden Geschaft Zuar-
beiten und Abstimmungen zur Zielvereinba-
rung 2021 - 2025 der Hochschule mit dem Mi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
MV, einschlie8lich der Regelungen zum Bau-
und Grol3geratekorridor, der Verstetigung der
berufspadagogischen Studiengange, der Aka-
demisierung der Pflegeausbildung oder dem
Digitalisierungsprogramm der Hochschulver-
waltungen. Die Zielvereinbarung wurde im De-
zember 2020 unterzeichnet. Daneben wurden
Schwerpunktthemen fortgefihrt, die bereits
vor 2020 begonnen haben, hierunter zahlen
z. B. die Beratung der Studierendenschaft in
Finanzangelegenheiten oder die FortfUhrung
und Optimierung von Prozessen, die kinftig
im Finanzbereich digital umgesetzt werden
sollen. So ist es der Hochschule auch maoglich,
elektronische Rechnungen anzunehmen, Uber
die zentrale E-Mail-Adresse: ,rechnungen@hs-
nb.de".



Dezernat IIl - Facility Management und
Organisation

BAUMASSNAHMEN

Grundinstandsetzung Haus 1, Lehrgebaude
(LG) 1 bis 3, 3. Realisierungsabschnitt (RA)

m Jahr 2020 konnte die Grundinstandsetzung
des Hauses 1 planmalRig fortgefUhrt werden.
SchwerpunktmaRig wurde das LG 3 fertigge-
stellt. Drei neue Seminarrdaume und 48 BUro-
raume konnten nach einjahriger Bauzeit wie-
der der Hochschule Ubergeben werden. Aus
dem 3. Realisierungsabschnitt ist nur noch die
Sanierung des Senatssaals offen. In Abstim-
mung mit dem Innenarchitekten wurde ein
Konzept entwickelt und wichtige Details zur
Innenraumgestaltung besprochen und festge-
legt. Die Ausschreibungen fur diese Mal3nah-
men sind erfolgt, im Januar 2021 erfolgte die
Submission und die Arbeiten werden voraus-
sichtlich im Marz 2021 beginnen.

Im Sommer 2020 wurde die Raumplanung
fur das Haus 1 abgeschlossen. Ziel der Raum-
planung war es, zusammenhangende Struk-
tureinheiten maglichst nah beieinander un-
terzubringen und neue Entwicklungen der
Forschung und Lehre, wie z.B. die Errichtung
des neuen Skillslabs zu implementieren. Zu-
kinftige raumliche Entwicklungen, wie z. B.
der Bibliothekserweiterungsbau, wurden

ebenfalls bertcksichtigt und teilweise bereits
umgesetzt.

Die Umzuge wurden im August und Septem-
ber 2020 durchgefuhrt. Es wurden innerhalb
von vier Wochen Uber 90 BlUros umgezogen.
Das Rektorat ist von Haus 2 wieder in die vor-
herigen Raumlichkeiten im Haus 1 umgezo-
gen.

In Zusammenarbeit mit dem deutschen Geo-
ForschungsZentrum (GFZ) des Helmholtz-Zen-
trums Potsdam wurde ein Wetterradar auf
dem Dach von Haus 3 installiert und in Betrieb
genommen. Das Wetterradar hat eine Reich-
weite von

70 km und kann damit fast komplett den 6stli-
chen Bereich von MV abdecken.

Im Zuge des Bauunterhaltes wurden auch vie-
le kleine BaumalBnahmen begonnen und teil-
weise auch schon fertiggestellt. Dies waren z.
B. die Sanierung der Wasserleitung im Haus-
anschlussraum von Haus 2, Sanierung der
Wasserleitung im Kriechkeller von Haus 2, das
Skillslab im Haus 1 und die ZwangsentlUftung
im Kriechkeller von Haus 2. Das grof3te Projekt
war 2020 die Sanierung des Daches von LG
2, Haus 1. Das vorgefundene asbestbelastete
Material erschwerte die Arbeiten und durch
die strengen behordlichen Auflagen kam es
im Bauablauf immer wieder zu Verzdégerun-
gen, so dass der Abschluss der Baumalinah-
me im ersten Quartal 2021 zu erwarten ist.

BaumafBinahme Sanierung
Dach Haus 1, 1G 2
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BAUPLANUNGEN

er Auftrag fur die Planung zur Neugestal-

tung des Wintergartens zwischen Haus 1
und Mensa wurde an das Staatliche Bau- und
Liegenschaftsamt Neubrandenburg erteilt. Es
soll ein studentischer Wettbewerb ausgelobt
werden, in dem alle Studierenden der Hoch-
schule Neubrandenburg, egal welche Studien-
richtung, ihre Vorschlage und Ideen zur Neu-
gestaltung aufzeigen kdnnen.

Im Jahr 2020 wurde die Planung fur den Er-
weiterungsbau der Hochschulbibliothek fort-
geflhrt. Dies erfolgte in enger Zusammenar-
beit mit der Bibliotheksleitung. Aufgrund der
hohen Baukosten, gemald Kostenschatzung,
wurde ein Planungsstopp im Fruhjahr 2020
verhangt. Es wurden die Kostenerhéhungen
analysiert und Einsparungsmaoglichkeiten
diskutiert. Die aktuell geplanten Baukosten,
gemald Kostenschatzung, sind nun vom Fi-
nanzministerium und Bildungsministerium
anerkannt und die Planung wird weiterge-
fuhrt. Derzeit geplanter Baubeginn ist Ende
April 2022, die Fertigstellung ist fur Ende Juli
2024 vorgesehen.

Betriebswirtschaftliche Nutzerbewertung (Gesamt-
verbrauch inkl. Studierendenwerk Greifswald)

ENTWICKLUNG DES STROMVERBRAUCHS

Wie im Diagramm ersichtlich, sind der Ge-
samtstromverbrauch, als auch die Ge-
samtstromkosten in 2020 gegenuber 2019
leicht gesunken. Ursachlich dafur durfte in
erster Linie die reduzierte Nutzung der Hoch-
schule aufgrund der Corona-Beschrankungen
sein.
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ENTWICKLUNG DES FERNWARMEVERBRAUCHS

Der Verbrauch von Fernwarme im Jahr 2020
ist gegenuber dem Vorjahr erneut leicht
gesunken. Hierzu sind grundsatzlich der mil-
de Winter 2020 und die reduzierte Nutzung
der Hochschule, aufgrund der Corona- Be-
schrankungen, ursachlich. Da sich der Preis
fur Fernwarme, im Vergleich zu 2019, um ca.
6 % erhdhte, sind die Kosten, gegenlaufig
zum Verbrauch, in 2020 geringfugig gestie-
gen. Zukunftige Einsparpotentiale, bezuglich
Fernwarme, kdonnten mit der Sanierung des
Wintergartens und der Fenster im Haus 3 ge-
hoben werden.
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ENTWICKLUNG DES WASSERVERBRAUCHS

Trotz des Rohrbruchs in der Trinkwasser-

ringleitung vor Wohnheim 3 im Dezember
2020 ist der Wasserverbrauch um ca. 5000 m3
um Vergleich zum Jahr 2019 zurtckgegangen.
Die damit verbundenen Kosten sind ebenfalls
gesunken. Der Haupteinspareffekt ist auch
hier in der reduzierten Nutzung der Hoch-
schule, aufgrund von Corona-Beschrankun-
gen, begrundet.
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Hochschulbibliothek
Philipp Braun, Leiter

in Schwerpunkt der Hochschulbibliothek

lag im Berichtsjahr auf dem konsequenten
Ausbau der elektronischen Angebote und Ser-
vices, um eine umfassende Literaturversor-
gung trotz der pandemischen Entwicklungen
sicherzustellen.

Im Bestands- und Erwerbungsmanagement
hatte die Beschaffung elektronischer Res-
sourcen unter Einbeziehung nutzungsbasier-
ter Erwerbungsmodelle hohe Prioritat (z. B.
Demand Driven Acquisition sowie Evidence
Based Selection). Damit einher ging die Wei-
terentwicklung der Zugriffsmoglichkeiten am
Heimarbeitsplatz Uber VPN und Shibboleth.

Far die Informationsvermittlung und Bera-
tung nutzte die Hochschulbibliothek digitale
Formate. Zahlreiche Schulungen wurden be-
darfsorientiert fur unterschiedliche Zielgrup-
pen per Webex durchgefuhrt, neue Angebote
sind hinzugekommen (z. B. MINI-KURSE). Die
Bibliothek ertffnete einen eigenen Lernraum
in Moodle, woruber (Online-)Veranstaltungen
gebucht und vertiefende E-Learning-Materiali-
en eingesehen werden kénnen (u. a. kleine Vi-
deosequenzen mit Anleitungen zur Recherche
sowie ein 360°-Rundgang). Zudem startete ein
eigener HSB-Feed in der Hochschul-App ,Un-
iNow".
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Vor-Ort-Services wurden auf Grundlage um-
fassender Hygiene- und Sicherheitskonzepte
gestaltet. Ab dem 13.03.2020 war der raum-
liche Zugang zunachst ausgesetzt. Zeitnah
richtete die Bibliothek einen Scandienst ein
(02.04.2020). Es folgten ein Abhol- und Bestell-
service fur gedruckte Medien (27.04.2020) und
ab Mai die raumliche Offnung mit kontaktlo-
ser Ausleihe und Ruckgabe Uber RFID-Technik
(12.05.2020). Lesesaal-Arbeitsplatze wurden
im Juli freigegeben, ab Mitte September konn-
ten Prasenz-Bibliothekseinfihrungen fur die
neuen Erstsemester-Studierenden angeboten
werden.

Die Open-Access-Aktivitaten der Hochschulbi-
bliothek setzten sich im Berichtsjahr fort. So
hat der Senat am 14.10.2020 eine Open-Ac-
cess-Policy verabschiedet, an deren Entwick-
lung die Hochschulbibliothek mal3geblich be-
teiligt war. Die Hochschule nimmt zudem am
zweiten DEAL-Vertrag teil, der 2020 mit Sprin-
ger Nature geschlossen wurde.

Die Erweiterungsbauplanungen sind im Be-
richtsjahr weiter vorangeschritten. Eine Kon-
zeptvorstellung zum Abschluss der Leistungs-
phase 2 fand am 11.03.2020 statt. In den
darauffolgenden Monaten wurden Einsparpo-
tenziale diskutiert, eine Wiederaufnahme der
Planungen erfolgte im September.

Auch in der Hochschulbibliothek hief es
im Corona-Jahr 2020: Maskenpflicht!
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Zentrum fur Informations- und

Medientechnologie
Beate Block, Leiterin

m Rahmen der Sanierung des Hauses 1 er-
folgte die Inbetriebnahme des Lehrgebdudes
3. Die Seminarraume erhielten moderne Me-
dientechnik; Mitarbeitende des HRZ bezogen
sanierte, nah beieinanderliegende Buros.

Kurz nach dem Beginn des Sommersemesters
2020 unterbrach die Corona-Pandemie den
Lehrbetrieb an der Hochschule. Es bestand
der dringende Bedarf, Lehre, Studium und
Prafungen online stattfinden zu lassen - eine
enorme Herausforderung fur uns. Das ZIMT
reagierte auf diese Anforderungen der Pande-
mie mit der EinfUhrung einer professionellen
Videokonferenzlésung (Cisco Webex), denn
leider war der etablierte Dienst DFNconf hoff-
nungslos Uberlastet.

Aus dem Bereich der Verwaltung, Stabsstel-
len und Zentralen Einrichtungen wuchsen die
Anforderungen in Bezug auf die Moglichkeit,
Arbeiten im Home-Office zu erledigen. Daftr
wurden mobile Gerate angeschafft und weite-
re technische Voraussetzungen geschaffen.

Auch die Vorbereitungsphase und der Start
des Wintersemesters 2020/2021 unterlagen
den Bedingungen der Corona-Pandemie. Die
Hochschul-Accounts fur Studierende der Erst-
semester konnten nicht wie bisher ausgege-
ben werden. Durch die Stabsstelle Digitalisie-
rung - in enger Zusammenarbeit mitdem ZIMT
- kam es zur Entwicklung von Software-Kom-
ponenten zur (halb-) automatischen Account-
Vergabe an die Studierenden. Ein Test erfolg-
te im August und der Ersteinsatz startete im
September. Es konnten Uberwiegend gute Er-
fahrungen im ersten Einsatz gemacht werden.
Verbesserungsvorschlage wurden gesammelt,
so dass eine Optimierung des Verfahrens zum
nachsten Semester eingeplant werden kann.

Im Jahr 2020 wurden eine Vielzahl von weite-
ren Aufgaben IT-technisch unterstutzt, die zu-
satzlich zum Regelbetrieb im ZIMT gelost wer-
den mussten:

* netzseitige Inbetriebnahme der Aul3en-
stelle ZELT.
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+ EinfUhrung einer neuen, skalierbaren
Firewall-Losung zum Internet

* Inbetriebnahme neuer Hard- und Soft-
ware flr den Maildienst (u. a. erweiter-
ter Platz fUr E-Mails der Nutzenden)

* EinfUhrung ,Virtuelle Desktop Infra-
struktur (VDI)" im Testbetrieb

* Hochschulweite Umstellung der Antivi-
rus-Software auf den Arbeitsplatzen von
Sophos auf Microsoft Defender

* Ausbau und Aktualisierung der medien-
technischen Ausstattung in Seminarrau-
men und PC-Pools im Haus 2

* Ausbau und Aktualisierung der Technik
far neue Anforderungen wie Live-Strea-
ming und Digitale Informationstage

+ Stetige Weiterentwicklung und Aktuali-
sierung von Onlinediensten fur Online-
Lehre, Umfragedienste, VC-Dienste und
Cloud-Services

Sprachenzentrum
Ross Copeland, MA (Bradford), BSc (Hons), Leiter

ANGEBOT

Eng/isch (allgemein- und fachsprachlich), Fran-
zo6sisch,  Polnisch, Spanisch, Schwedisch,
Deutsch als Fremdsprache, Interkulturelle Kom-
munikation.

Trotz der Schwierigkeiten, die die Covid-19
Pandemie mit sich gebracht hat, konnte im
Berichtszeitraum 2021 das Sprachenzentrum
mehr als 30 verschiedene fakultative und ob-
ligatorische Sprachkurse anbieten. Im Som-
mersemester nur online, was fur Sprachkurse
besondere Herausforderungen bedeutet hat.
Im Wintersemester war es aber moglich, wie-
der einige Kurse als Prasenz-Veranstaltungen
anzubieten, mindestens bis Mitte Dezember.

Die Bereitschaft der Studierenden, neben den
obligatorischen Sprachkursen und der hohen
Arbeitsbelastung in den meisten Studienfa-
chern zusatzlich Sprachen zu erlernen, ver-
deutlicht die Bedeutung, die dem Kompetenz-
feld ,Sprachen” von Seiten der Studierenden
beigemessen wird.



Besonders hervorzuheben ist die Einsatzbereitschaft und fachliche Flexibilitat der Mitarbei-
terinnen im SPZ, dank derer ein sprachlich breit gefachertes Kursportfolio umgesetzt werden
konnte. So ist es gelungen, mit nur drei Vollzeit-Dozent*innen verschiedene Kurse der Spra-
chen Englisch (Fachenglisch und fakultative Kurse), Spanisch, Franzdsisch, Polnisch sowie zeit-
weise Deutsch als Fremdsprache anbieten zu kdnnen.

~Language Cinema"” - Sprachen-Kino: das wdchentliche Kinoangebot des Sprachenzentrums,
bei dem Filme stets im Originalton, meist Englisch, gezeigt werden, ist logischerweise wegen

der Pandemie ausgefallen.

Der Zuwachs an Master-Studiengangen in englischer Sprache bedeutet auch fur das Sprachen-
zentrum ein Zuwachs von DaF (Deutsch als Fremdsprache) Kursen. Weiterhin bieten wir einen
Intensivkurs fur Geflichtete an. Dieser Kurs musste wahrend der Zeit, als keine Prasenzkurse
moglich waren, ruhen, da er online nicht durchgefihrt werden konnte.

FACHBEREICHE UND IN-

INSTITUTE

Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschatten

Prof. Dr. Rainer Langosch, Dekan

2 O 2 Ostand im Zeichen der Arbeit dafur, die anerkannt hohe Qualitat der Lehre und der
Forschung trotz der widrigen Umstande zuverlassig zu sichern. Alle Beteiligten im
Fachbereich, in der Verwaltung und in der Studierendenschaft standen vor gréf3ten Herausfor-

derungen - und haben sie gemeistert.

STUDIUM, LEHRE UND WEITERBILDUNG

m Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebens-
mittelwissenschaften (FB AL) studierten im
Jahr 2020 570 Studierende, davon 231 Frauen
(Quelle: Immatrikulations- und Prufungsamt,
Stichtag: 16.11.2020). Die Verteilung auf die
neun Studiengange geht aus Tabelle 1 hervor.

Besondere Herausforderungen stellten sich
fur die Praxiselemente der akademischen

Lehre. In den Laboren, im Technikum und
im Gewachshaus vorgesehene Praktika und
Ubungen sind an Abstands- und weitere Hygi-
eneregeln angepasst worden. Die Lehrenden
mit ihren wissenschaftlichen und fachprakti-
schen Mitarbeitenden haben mit Einsatz und
Umsicht die fur die Ausbildung so wichtigen
Praxiselemente nahezu vollstandig gewahr-
leisten kénnen.
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TABELLE 1: | Anzahl der Studierenden in den Studiengangen des FB AL im
Wintersemester 2020 (Stichtag: 16.11.2020, Quelle: Dezernat I)

Studiengang

Studierende

gesamt Frauen
Agrarwirtschaft (AW)
Bachelor Dual 75 23
Bachelor 198 55
Master 66 31
Nachhaltiges Produktionsmanagement 9 3
Lebensmittelwissenschaften (LT)
Bachelor Dual 10 5
Bachelor 78 41
Master 54 26
Angewandte Betriebswirtschafts-
lehre (ABWL)
Bachelor 20 10
Diatetik fur Diatassistentinnen und
-assistenten (DDA)
Bachelor 26 23

Neue Mdglichkeiten ergaben sich durch virtu-
elle Angebote, Fachkongresse und Workshops,
zu denen allen Studierenden die Teilnahme
moglich war und die so flieBend in die Lehre
integriert werden konnten. Erstmals wurden
von Studierenden der Diatetik wissenschaft-
liche Projektergebnisse auf einem europai-
schen Fachkongress eingereicht und virtuell
prasentiert. Die verbesserte digitale Kompe-
tenz der Lehrenden und Studierenden ermaog-
licht nun nachhaltig eine flexible Gestaltung
der Lehre mit einem breiter gefacherten Me-
thodenangebot.

Der binationale (Argentinien-Deutschland)
Studiengang Nachhaltiges Landwirtschaftli-
ches Produktionsmanagement (Gestion de
Cultivos Extensivos) hat im Jahr 2020 seine
ersten drei Absolvent*innen verabschieden
kédnnen. Zwei argentinische Studenten und
eine deutsche Studentin haben mit der Ver-
teidigung lhrer Abschlussarbeiten zu pflan-
zenbaulichen Themen ihren Master of Science
erlangt. Eine weitere Kohorte, zu der 5 Studie-
rende aus Neubrandenburg gehoren, startete
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online ihr Studienjahr in Argentinien an der
Partnerhochschule Universidad de Concepci-
on del Uruguay (UCU); drei vor Ort in Argenti-
nien, zwei von Deutschland aus.

FORSCHUNG UND TRANSFER

as im Rahmen des WIR! (Wandel durch

Innovation in der Region) erfolgreich plat-
zierte Projekt Physics for Food - mit physika-
lischer Hochtechnologie den Wandel gestal-
ten - hat seine Arbeit aufgenommen. Es bildet
eine wichtige Saule im Forschungsschwer-
punkt Gesundheit und Erndhrung der Hoch-
schule. Die Professoren Dobers, Garbe (Spre-
cher) und Sandmann arbeiten gemeinsam mit
zahlreichen Partner in der Region am Einsatz
physikalischer Verfahren als Erganzung bzw.
Alternative zu chemischen Methoden in der
Wertschopfungskette vom Feld bis zu fertigen
Lebensmitteln.

Im EU-Projekt TEEN FARM - Teaching Entre-
preneurship for New FARMers - war die Hoch-
schule Gastgeber eines unter Professor Fuchs



online durchgefihrten Seminars ,Fahigkeiten,
Talente und Selbsteinschatzung von Unter-
nehmern”, an dem Lehrkrafte aus den pro-
jektbeteiligten 8 Fach- und Hochschulen der 6
Partner-Lander teilnahmen.

Das Projekt ,Optimierung und Erweiterung
des Produktions- und Verwertungspotenzials
heimischer Wildobstarten” unter Leitung der
Professoren Flick, Garbe und Meurer wurde
in 2020 mit Ergebnissen hinsichtlich der Opti-
mierung des Wild

obst-Erwerbsanbaus und Verwertungsmog-
lichkeiten fur Sanddorn, Aronia, Fruchtrosen
und Scheinquitten erfolgreich abgeschlossen.

Das Projekt AgriSense DEMMIM 4.0, das als
sogenanntes Digitales Experimentierfeld des
Bundesministeriums fur Ernahrung und Land-
wirtschaft geférdert wird, hat mit der Feldar-
beit begonnen. Auf Seiten Neubrandenburgs
sind die Professor*innen Dobers und Lan-
gosch sowie Rose, Fuchs und Harth beteiligt.
Unter Federfuhrung des Deutschen GeoFor-
schungsZentrums Potsdam arbeitet ein Kon-
sortium aus bundesweit 7 Hochschulen und
Wissenschaftsinstitutionen an  Fernerkun-
dungstechnologien fur die Digitalisierung im
Pflanzenbau.

Im EIP-Projekt Nachhaltig intensivierte An-
bau- und Verarbeitungsprozesse zur sicheren
Produktion von Spreewalder Gurken g. g. A. in
hochster Qualitat arbeitet Professor Meurer
gemeinsam mit Partnern aus Anbau, Indust-
rie und dem Leibniz-Zentrum fur Agrarland-
schaftsforschung (ZALF) e. V. in MlUncheberg

an der Erforschung der Ursachen und Verhin-
derung des Weichwerdens von Gurken.

Unter Leitung von Prof.in Dr.in Luzia Valenti-
ni im In-Institut fUr evidenzbasierte Diatetik
(NIED) wurden zwei Projekte erfolgreich abge-
schlossen. Im multizentrischen IC-BASAROT-
Projekt wurden Uber 1300 Messungen des Ru-
heenergiebedarfes erstellt, analysiert und zu
neuen Praxisempfehlungen fur die Einschat-
zung des Energiebedarfes zusammengefuhrt.
Dieses Projekt bot die Grundlage der 2020 in
Kooperation mit der Universitatsmedizin Ros-
tock erfolgreich abgeschlossenen Doktorar-
beit von Sara Ramminger.

Ziel des Projektes ARMONIA, das das NIED in
Zusammenarbeit mit der AOK Nordost und
der 13° Crossmedia Agentur realisierte, war
die Austestung eines digitalen Ernahrungs-
programms (e-Armonia) mit personlichen
Betreuungseinheiten fur die betriebliche Ver-
haltens- und Verhaltnispravention zur Ver-
besserung des kardiovaskularen Risikos. Die
sechs bis zwoélfmonatigen Interventionsstudi-
en mit Uber 90 Mitarbeitenden fanden in drei
regionalen Callcentern statt und konnten im
Januar 2020 abgeschlossen werden.

In Kooperation mit dem Hochschul-An-In-
stitut Zentrum fuar Erndhrung und Lebens-
mitteltechnologie ZELT gGmbH wurde u.a.
das Projekt OptiPulp unter Beteiligung der
Professor*innen Valentini, Schéne und Garbe
auf Grundlage eines Ernahrungswettbewerbs
im Land Mecklenburg-Vorpommern gestartet.

Professorin Strehlow bei der Covid-19 kompatiblen Lehre im Schaugarten
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TABELLE 2: | Ausgewahlte drittmittelfinanzierte Forschungsprojekte aus dem Jahr 2020
(Quelle: Dezernat Il, FB AL)

Projekttitel Mittelgeber

Optimierung und Erweiterung des produktions- und Verwertungspotenzials

heimischer Wild-obstarten (Operationelle Gruppe ,Wildfrichte”) FU/ELER
Modifikation von Proteinen bei der technischen Prozessierung von Melasse

und Vinasse: Ein-fluss auf die Produktion von Bioethanol und Biogas - MeVi- BMBF/FHprofUnt
Bio

Nachhaltig intensivierte Anbau- und Verabeitungsprozesse zur sicheren Pro-

duktion von Spree-walder Gurken g. g. A. in hochster Qualitat (Operationelle EU/ELER
Gruppe ,Spreewalder Gurken”)

Verbundprojekt Mittelstand 4.0 - Kompetenzzentrum Rostock, Teilprojekt: BMWi

E-Health im Gesund-heitstourismus - DigiMedTour

Hochschule in der Region - Lernnetzwerk Ernahrung - Industrie 4.0 in KMU

BMBF/Innovative Hoch-
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schule

Erndhrungswissenschaftliche Studien zur Diagnostik und Therapie fur Patien- ESr
ten mit krankheitsbedingter Malnutrition und Sarkopenie - EnErGie/P3
Entwicklung modifizierter Trinknahrung fur Patienten mit krankheitsbeding- E<r
ter Malnutrition und Sarkopenie - EnErGie/P5
TEaching ENtrepreneurship for new FARMers - TEEN FARM ESF
Hochschule in der Region - Reallabor Kleinproduzenten BMBF/mSCOk\W/j'%ve Hoch-
Einsatz von Fernerkundungstechnologien fur die Digitalisierung im Pflanzen- BLE
bau
Analyse von Verhaltens- und Leistungsmerkmalen der Rasse Jersey in Hin-
blick auf eine nachhaltige Milchproduktion JerRi BMBF/FHprofunt
WIR! = Physics for Food: TP 1: Dosis-Wirkbeziehungen fur die Anwendung von
physikalischen Verfahren an wachsenden Pflanzen und im Nachernteprozess BMBF/WIR
- Monitor (Basisprojekt)

| - i - - : . i :
WIR! Phys!cs for Food- CROPS; TP 1: Wachstumsforderung, direkte Kontrol BMBE/WIR
le und Monitoring
Ermittlung physikalisch induzierter sensorisch-analytischer Modifikationen in BMBE/WIR
Nahrungsmitteln - WIRP4F-FF-HSNB (Food & Feed)
Transfer, Permissions & Procedures: Entwicklung angepasster UV-C und PEF- BMBE/WIR
Verfahren - WIR-P4F-TPP-TV3

| - i - i - ~ .
WIR! - Physics for Food - Strategeentwicklung; TV1; Hochschule Neubran BMBE/WIR
denburg
EFRE-Gerdteforderung (Gasdurchflussmesssystem) EFRE
BOOSTALTERNATIVE PROTEINS FOR HEALTHY FOOD WITH LOW ECOIMPACT =8
AND HIGH REGIONAL GROWTZ IN BSR - BALT-PRO
SoFarTEAM - Social Work in Farming - Teaching material about client groups EU/ERASMUS

and their in-volvement in social farming



EHRUNGEN UND AUSZEICHNUNGEN

er mit 5000 Euro dotierte Nutricia FOr-

derpreis fur medizinische Ernahrungsfor-
schung ging im Jahr 2020 an Julia von Grund-
herr, Absolventin des Bachelor-Studienganges
Diatetik. Julia von Grundherr erhielt nach Ab-
schluss ihres Studiums die Stelle als Leiterin
des Bereichs Ernahrung im Universitaren Can-
cer Center Hamburg (UCCH). Ausgezeichnet
wurden ihre Studien zum Geschmacks- und
Geruchstraining bei Krebspatienten*innen
unter Chemotherapie zur Verbesserung der
Geschmackswahrnehmung, die sie 2019 im
internationalen Fachjournal Cancer Manage-
ment & Research veroffentlichte.

Die LT-Studierenden Svea Sophie Harksel
und Annika Anbuhl aus der Arbeitsgruppe
von Professor Meier qualifizierten sich mit ih-
ren Ergebnissen fur eine Prasentation an der
European Conference on Sensory an Consu-
mer Research - EURO-SENSE 2020 - in Rotter-
dam, NL.

rau Katrin Fuhse, Bachelorabsolventin des

Studienganges Diatetik wurde mit einer Ab-
schlussnote von 1,0 als Beststudierende des
Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebens-
mittelwissenschaften 2020 ausgezeichnet.

Prof. Dr. Peter Meurer feierte sein 25jahri-
ges Jubilaum im 6ffentlichen Dienst.

Julia von Grundherr
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LANDSCHAFTSWISSEN-
SCHAFTEN UND GEOMATIK

Prof.in Dr.in-Ing. Caroline Rolka

er laufende Lehrbetrieb war 2020 gepragt von drastischen Veranderungen, hervorgerufen

durch die Covid-19-Pandemie. Abstandsregelungen, Reduktion der sozialen Kontakte und
onlinegepragte Lehrveranstaltungen fuhrten dazu, dass sich sowohl die Lehrenden, als auch
die Studierenden mit neuen Anforderungen in der Lehre auseinandersetzen mussten. Umso
erfreulicher kann resimiert werden, dass der qualifizierte Lehrbetrieb im Fachbereich LG wei-
testgehend weitergefuhrt werden konnte, die meisten der Lehrveranstaltungen und Prafun-
gen fanden, zumeist in online-Prasenz, statt.

Obwohl die Bedingungen auf den ersten Blick als schwer zu meistern erschienen, waren
insgesamt 536 Studierende in dem Fachbereich (Bachelor: Landschaftsarchitektur, Natur-
schutz- und Landnutzungsplanung; Geodasie und Messtechnik sowie Geoinformatik; Mas-
ter: Landnutzungsplanung, Landscape Studies and Greenspace Management sowie Geo-
dasie und Geoinformatik) eingeschrieben. Diese wurden von 18 Professor*innen (Stand WS
2020/21), 4 Vertretungsprofessor*innnen und 16 wissenschaftlichen sowie fachpraktischen
Mitarbeiter*innen sowie weiteres Personal, welches in den einzelnen Projekten eingebunden
ist, betreut.

2020 sind Prof. Dr. Wolfgang Kresse und Prof. Dr. Lutz Vetter aus dem offiziellen Lehrbetrieb
auf Grund ihrer Emeritierung ausgeschieden.

PREISVERLEIHUNGEN DURCH DEN BDLA MV: AKKREDITIERUNGEN IM FACHBEREICH:

urch den Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern des Bundes Deutscher
Landschaftsarchitekten BDLA wurde die beste

ie Studiengange ,Landscape Studies and
Greenspace Management” und ,Digitali-
sierung und Strukturwandel” wurden eben-

Abschlussarbeit im Masterstudiengang Land-
scape Architecture and Greenspace Manage-
ment des vergangenen Studienjahres aus-
gezeichnet. Diese tragt den Titel ,Lana River
Tirana“undwurdevonFrauAnisaAvduliverfasst.
Die Arbeit ist durch Prof.in Dr.in Caroline Rolka
und Prof. Dr. Armand Vokshi von der Polytech-
nischen Universitat in Tirana betreut worden.
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falls 2020 akkreditiert.

DSW - DIGITALISIERUNG UND SOZIAL-
STRUKTURWANDEL

Vivian Schachler
er berufsbegleitende Masterstudiengang
.Digitalisierung und Sozialstrukturwandel
(DSW)” wurde im Projekt , All in Education - of-
fene Bildungswege zur Qualifizierung in der



beruflichen Praxis (AllinE)", welches im Rah-
men des Bund-Lander-Wettbewerbs ,Aufstieg
durch Bildung: offene Hochschulen” des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung

gefordert wurde, entwickelt. Nach einer er- ©

folgreich abgeschlossenen Pilotphase konn-
ten im Marz 2020 18 Studierenden der ers-
ten regularen Kohorte begrul3t werden. Dazu
kamen sechs Studierende aus der Pilotphase
far die Masterarbeit, eine Zertifikatsstudentin
und sechs Gasthdrerinnen bzw. Gasthorer.

Ein weiterer Meilenstein war der Beginn der
Tatigkeit unserer neuen Koordinatorin, die
sich gleich mit groBem Eifer in die neuen Auf-
gaben stlrzte, sich schnell zu einer zentralen
Figur im Geschehen entwickelte und seitdem
einen wesentlichen Beitrag zum reibungsar-
men Ablauf sowie zum verstandnisvollen und
kollegialen Miteinander leistet.

Am Ende des Jahres durften wir bereits zwei
Studentinnen zu ihrem erfolgreichen Master-
abschluss gratulieren. Aktuell befindet sich
der Studiengang in der Akkreditierung. Im
Dezember erhielten wir von der Akkreditie-
rungskommission nach der virtuellen Bege-
hung ein sehr positives Votum. Erkenntnisse
aus diesem Prozess werden jetzt genutzt, um
anschlieBend den Studiengang inhaltlich und
strukturell weiter zu entwickeln. Dabei geht es
u. a. um die Starkung von Synergien zwischen
Lehrenden untereinander, die Aktualisierung
von Modulinhalten, die Scharfung des Profils

Sovial

X6 A akish 3: frdict

MIT DEINEN IDEEN DIE
ZUKUNFT ANZETTELN.

asterstudiengany
Jetzt berufsbegleitend weiterbilden! L

Digitalisierung und 11
Sozialstrukturwandel

Im Masterstudiengang DSW lernen die Studierenden, wie sie
die Herausforderungen der Digitalisierung meistern und die
Potentiale nutzen kénnen.

und eine weitere Verbesserung der Studier-
barkeit.

Nicht zuletzt die guten Lehrevaluationen spre-
chen dafur, dass sowohl Lehrende als auch
Studierende souveran die Herausforderun-
gen der Corona-Pandemie meistern konnten.
Da der Studiengang per se als Online-Studien-
gang ausgelegt ist, gelang der Umstieg ohne
grolBere Probleme.

Im Jahr 2020 wurde auch mit den Vorbereitun-
gen der Informationsveranstaltungen fur die
nachste Kohorte begonnen, die im Marz 2022
starten wird.

Diese Hashtags spiegeln die individuellen
Figenschaften der Studierenden wider. Im
Rahmen unserer Auftakiveranstaltung wurden
diese Hashtags gemeinsam erarbeitet.
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PROJEKTE DES AKTIVEN WISSENSTRANSFERS
IN DIE GESELLSCHAFT (AUSWAHL)

Ute Lochner

Dorfmoderationsausbildung wiederaufge-
nommen.

1 Manner und Frauen aus den Landkrei-
sen Mecklenburgische Seenplatte und
Vorpommern-Greifswald haben im Jahr 2020
ihre Dorfmoderations-Fortbildung begonnen.
Trotz der Einschrankungen durch die CO-
VID-19 Pandemie konnten die Verantwortli-
chen das aus den Fonds fur die lIandlichen Ge-
staltungsraume geforderte Projekt umsetzen.
Ziel ist es, die Teilnehmenden mit ihren Ideen
fur eine lebendige Entwicklung von Dérfern zu
qualifizieren, zu vernetzen und zu starken.

Zukunftsstadt Peenetal-Loitz vergibt , Dein
Jahr in Loitz"

m Projekt Zukunftsstadt Loitz wurden in 2020

innerhalb eines deutschlandweiten Wettbe-
werbes zwei Personen ausgewahlt, die im Rah-
men des Projektbausteins ,Dein Jahr in Loitz"
ein leerstehendes Haus der Loitzer Innenstadt
beziehen und umgestalten. Kulturvermittlerin
Anika aus Berlin und Fotograf Rolando aus Ve-
nezuela werden hier sowohl baulich tatig sein
als auch ein Nutzungskonzept umsetzen, wel-
ches die Loitzer Burger*innen mit einbezieht
und einen Ort der Begegnung schafft.

Vorlesungen an besonderen Orten: erfolg-
reiche siebte Staffel

m Jahr 2020 hat die Hochschule mit Unter-
stUtzung des Europaischen Landwirtschafts-
fonds fur die Entwicklung des landlichen
Raumes der Europdischen Union im Rahmen
des Projektes Forum fur Landliche Entwick-
lung und Demografie MV die siebte Staffel
der Reihe Vorlesungen an besonderen Or-
ten veranstaltet - pandemiebedingt erstmals
mit Online-Beteiligung des Publikums. Unter
dem Jahresthema ,Erinnern und ...” boten
die Vorlesungen insgesamt Uber 100 Zuho-
rerinnen und Zuhorern einen Einblick in die
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Forschungsarbeit und Ergebnisse der Zu-
sammenarbeit mit Kooperationspartnern der
Hochschule Neubrandenburg. Die dabei pro-
duzierten Radiosendungen wurden insgesamt
mehr als 500 Mal in der Mediathek des Bur-
gerradios NB-Radiotreff 88,0 aufgerufen.

Netzwerk Daseinsvorsorge geht in die
nachste Runde

23Netzwerkregionen arbeiten im deutsch-
landweiten Netzwerk Daseinsvorsor-
ge als ,Modellvorhaben der Raumordnung"”
(MORO) an Ideen und Loésungen, um die Da-
seinsvorsorge auf dem Land nachhaltig si-
cherzustellen. Die HS NB unterstutzt hierbei
als Forschungsassistenz und veranstaltete
2020 erstmals ein virtuelles Netzwerktreffen.
Knapp 25 Vertreterinnen und Vertreter der
Mitgliedsregionen sprachen hierbei Uber die
Verstetigungsphase des Netzwerkes: Bis Ende
2021 soll es eigenstandig arbeiten kénnen.

10 Jahre UniDorf - das Jubilaumsjahr

m Rahmen des Studiengangs Naturschutz

und Landnutzungsplanung veranstaltet Prof.
Dr. Peter Dehne, unterstutzt durch das FORUM
far Landliche Entwicklung und Demografie MV,
seit 10 Jahren UniDorf-Wochen. Im Jubilaums-
jahr haben neun Studierende ihre Seminare in
die Ueckermunder Heide verlegt und erkun-
deten so die Lebenswelten des facettenrei-
chen Dorfes Rothenklempenow. Nun soll eine
Dorfzeitung fur Rothenklempenow entstehen.
Den Bericht gibt es unter: https://www.hs-nb.
de/nd/unidorf/unidorf-rothenklempenow-2020/.

N e

Anlasslich

Dorfmoderationsausbildung wiederaufgenommen



des Jubilaums verdffentlichte die Hochschule zudem eine Podcast-Reihe zum Thema Dorfent-
wicklung mit dem Titel UniDorfZukunft: https://www.hs-nb.de/ikr/lehre-in-der-region/unidorfzu-
kunft-podcast/

STUDIENGANGE GEOINFORMATIK SOWIE GEODASIE UND MESSTECHNIK
Prof.in Dr.in-Ing.in (CDN) Elfriede Knickmeyer

Der Studiengang Geodasie und Messtechnik bereitet zusammen mit dem Landesamt fur In-
nere Verwaltung und dem Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt ein duales Studien-
angebot vor. Dadurch sollen vermehrt Studierende auf die hervorragenden Berufsaussichten
im 6ffentlichen Vermessungswesen aufmerksam gemacht und fur entsprechende Tatigkeiten
vorbereitet werden.

Auch unter Corona-Bedingungen konnten dank des Engagements von Lehrenden und Studie-
renden und der hervorragenden Unterstutzung durch das Rechenzentrum viele Module regu-
lar abgeschlossen werden. Hier hatten die Geodaten den grof3en Vorteil, dass viele Vermes-
sungsubungen im Freien stattfinden, was die Einhaltung von Hygienemalinahmen erleichtert.

Am 8. Marz fand ein Alumni-Treffen des ersten Jahrgangs (1993) des damaligen Studiengangs
Vermessungswesen an der Hochschule statt. Prof.in Elfriede Knickmeyer und Laboringenieur
Martin Kiskemper fuhrten die Berufskollegen und -kolleginnen durch die modernen Einrich-
tungen des Studiengangs und der Hochschule.

Der digitale Hochschulinformationstag war eine Herausforderung, bot aber den Vorteil, dass
Absolventen und Absolventinnen zugeschaltet werden konnten. Auch nach Ende des offiziellen
Teils wurde zwischen Gasten und Absolventen noch rege diskutiert.

Das monatliche Geodatische Kolloquium musste aufgrund der Corona-Situation leider entfal-
len.

Am 16. Oktober fand - eingeschrankt durch HygienemalBnahmen - das Abschiedskolloquium
far Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Kresse statt. Wolfgang Kresse war seit 1995 als Professor fur Pho-
togrammetrie, Fernerkundung, GIS und Kartographie an der Hochschule tatig, davon mehrere
Jahre als Dekan.

Studium unter Corona-Bedingungen - Vermessungsiibungen
im Freien, unter Einhaltung der HygienemaBnahmen.

Jahresbericht 2020 41



TEIL 11

GESUNDHEIT, PFLEGE,
MANAGEMENT

Prof. Dr. Harald Seider, Dekan

STUDIUM/WEITERENTWICKLUNG

as Jahr 2020 stand ganz im Zeichen der
Weiterentwicklung der pflegeorientierten
Studiengange:

Nursing - berufsanerkennender Studien-
gang zur Pflegefachperson

ie Entwicklung des primarqualifizierenden

Studiengangs Nursing konnte erfolgreich
abgeschlossen werden: Ein in Deutschland
einzigartiges Studiengangskonzept vermittelt
den Studierenden in sechs Semestern sowohl
die akademischen wie auch praktischen Inhal-
te. Das Studium schliel3t mit einem Bachelor
of Science ab und umfasst auch eine Anerken-
nung als Pflegefachperson. Der Studiengang
Nursing immatrikulierte erstmalig im Win-
tersemester 2020/21, womit die Hochschu-
le Neubrandenburg die erste Hochschule in
Mecklenburg-Vorpommern ist, die einen pri-
marqualifizierenden Studiengang zur Pflege
anbietet.

Anerkennungsstudiengang: Management
und Versorgung in Gesundheit und Pflege

anz im Sinne der Akademisierung der
Pflege in Verbindung mit dem Konzept
Lebenslanges Lernen erarbeitete der Fachbe-
reich ein verkurztes Studium mit den Schwer-
punkten Management, Praxisanleitung und
Care- und Case Management. Dieser Studi-
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engang ermoglicht Pflegefachpersonen mit
Berufserfahrung einen Bachelorabschluss (B.
Sc.) in vier Semestern. Besonders innovativ ist
hierbei die berufsbegleitende Ausgestaltung
des Studiengangs wie auch die Anerkennung
des Studiums durch die Fachgesellschaften
(Deutsche Krankenhausgesellschaft, Deut-
sche Gesellschaft fur Care und Case Manage-
ment). Der Studiengang Management und
Versorgung in Gesundheit und Pflege wird im
Sommersemester 2021 an den Start gehen.

Damit baut die Hochschule Neubrandenburg
ihre Vorreiterstellung in der Akademisierung
der Pflegefachberufe im Land Mecklenburg-
Vorpommern weiter aus.

LEHRE, EXKURSIONEN UND WEITERE VERAN-
STALTUNGEN DES FACHBEREICHS

m Sommersemester 2020 waren am Fachbe-

reich Gesundheit, Pflege, Management 329
Studierende immatrikuliert, davon 82 Studie-
rende in den Masterstudiengangen des Fach-
bereichs. In nahezu allen Bachelorstudiengan-
gen erhohten sich die Studierendenzahlen im
Vergleich zum Vorjahr. Als besonders beliebt
erwies sich der Bachelor Gesundheitswissen-
schaften, mit nahezu 60 % mehr immatriku-
lierten Studierenden im Vergleich zum Som-
mersemester 2019.

Aufgrund der Corona-Pandemie fanden die
Veranstaltungen im Sommersemester 2020
und Wintersemester 2020/21 uberwiegend als
Online- bzw. Distanzveranstaltungen statt. Ex-



kursionen, Studierendenaustausche wie auch
andere (internationale) Projekte fanden nicht
oder im stark verminderten Umfang statt. Das
gemeinsame Unternehmensplanspiel ,Hos-
pital Management” des Fachbereichs mit der
FH Karnten, das Ublicherweise zu Beginn des
Sommersemesters stattfindet, wurde erst-
malig im reinen Onlineformat abgehalten.
Masterstudierende der Studiengange Ma-
nagement im Sozial- und Gesundheitswesen
und Gesundheitswissenschaften leiteten ge-
meinsam mit den Karntner Kommiliton*innen

= - =
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AKTUELLE FORSCHUNG AM FACHBEREICH

Prof.in Dr.in H. Janetzke

m Rahmen eines Forschungsprojekts, das
von November 2019 bis Oktober 2020 am FB
GPM durchgefuhrt wurde, wurde der Bedarf
fur ein stationares Kinder- und Jugendhospiz
in Mecklenburg-Vorpommern untersucht. Die
Studie basierte mal3geblich auf leitfadenge-
stutzten Interviews mit den zentralen Stake-
holdern (Familien, Arzt*innen, ambulanten
Diensten, stationaren Hospizen, Palliativ- und
Intensivstationen, beratenden Personen und
Akteure*innen des Gesundheitstourismus)
und auf Strukturdaten. In der Analyse konn-
ten Betreuungsbedarfe, Nutzungspraferen-
zen und die vorhandene Angebotsstruktur
aus Sicht der verschiedenen Akteure einander
gegenubergestellt werden. Insgesamt deuten
die Ergebnisse darauf hin, dass die gegen-
wartige Versorgungssituation lebensverkirzt
erkrankter Kinder und Jugendlicher in Meck-
lenburg-Vorpommern vom weiteren Ausbau
eines flachendeckenden padiatrischen Ange-

des Masterstudiengangs Pflege und Gesund-
heitsmanagement virtuelle Krankenhauser
und konnten so ihre im Studium vermittelten
Kompetenzen unter Beweis stellen. Die Evalu-
ierung der Veranstaltung bescheinigte der On-
linedurchfuhrung des Planspiels eine weitrei-
chende Akzeptanz und hohen Lernerfolg. Auf
Basis dieser Erkenntnisse ist ein Forschungs-
projekt zu onlinebasierten Unternehmens-
planspielen in der Beantragungsphase.

Online Vorlesung Hospital Management

bots profitieren wurde. (Projektteam: Sabri-
na Perschall, Prof. Dr. Stefan Schmidt, Prof.in
Dr.in Hanna Janetzke)

Prof. Dr. A. Miihlbacher

Leitet eine Studie zu Bevolkerungsprafe-
renzen im Zusammenhang mit Corona-
MalRnahmen. Hierbei wird anhand von mehr
als 3.000 Teilnehmenden untersucht, welche
MalBnahmen die Bevolkerung im Zusammen-
hang der Corona-Pandemie bevorzugt und
welche sie ablehnt. Politische Entscheidungs-
trager konnten bisher nicht auf Informatio-
nen Uber die Bevdlkerungspraferenzen zu-
rackgreifen und somit blieb unklar, inwieweit
die Burger*innen die Mallnahmen zur Ein-
dammung der Pandemie unterstutzen und
inwieweit sie bereit sind, wirtschaftliche oder
gesundheitsbezogene Konsequenzen zu ak-
zeptieren.

Die neue Studie zu Bevolkerungspraferenzen
im Zusammenhang mit Corona-MalBnahmen
zeigt u. a. auf: Kurzfristige Kontaktbeschran-

Jahresbericht 2020 43



TEIL 11

kungen werden akzeptiert, langerfristige SchlieBungen von Schulen und Kindergarten sowie
strikte Ausgangssperren hingegen abgelehnt. Und: 2/3 der Bevolkerung ist bereit, finanzielle
EinbulBen zu tragen.

Die Studie wird im Jahr 2021 weitergefthrt.
Weiterhin arbeitet Prof. Dr. MUhlbacher auch im Verbundprojekt E-BRAIN mit.

Das Verbundprojekt E-BRAIN untersucht die Einsatzmaoglichkeiten von humanoiden Robotern
als Therapie-Assistenz in der Neurorehabilitation. Der Verbund besteht aus einer Kooperation
der Universitat Greifswald, Universitatsmedizin Greifswald, Universitat Rostock und Hochschu-
le Neubrandenburg unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Thomas Platz.

Im Jahr 2020 konnten bereits die ersten TherapieUbungen auf den Roboter programmiert wer-
den. Des Weiteren wurden Therapiemanuale geschrieben und Therapien in der Neurorehabi-
litation hinsichtlich psychologischer und motivationaler Faktoren analysiert.

Das Team von Herrn Prof. Dr. Muhlbacher beschaftigt sich mit Fragen hinsichtlich der Akzep-
tanz und der Praferenzen der Nutzer, der klinischen Effekte sowie der Kosten und damit der
Relevanz fur eine zukUnftige medizinische Versorgung. Im Jahr 2020 wurden durch das Projekt-
team Eigenschaften einer Roboter-assistierten Therapie identifiziert und in ein Entscheidungs-
modell Ubersetzt. Intensive Literaturrecherchen und die DurchfUhrung qualitativer Interviews
mit 14 Patienten und 5 Experten konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Nun sind die
Vorbereitungen fur die kommende Praferenzstudie im Jahr 2021 fast abgeschlossen.

Spezifisches
Mensch mit Training mit Funktionelle

Hirnschadigung humanoidem Erholung
Roboter

Grafische Darstellung der Interaktionen zwischen den verschiedenen
Therapiespezifikation Forschungsgebieten innerhalb des Verbundprojektes E-BRAIN
Therapeutische Interaktion
Klinische Evaluation

Psychologische
Interaktionsaspekte

Psychologie

der Interaktion Therapie

Humanoide
Roboter-
Assistenz

Roboter-

Interaktion
(Subjektive) [T-Implementierung:
Nutzen-Evaluation Mensch-Maschine-
Kosteneffizienz-Schatzung Schnittstelle

[T-Implementierung:
Mensch-Roboter-
Interaktion
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SOZIALE ARBEIT,
BILDUNG UND

ERZIEHUNG

Prof.in Dr.in Susanne Dreas, Dekanin

STUDIUM, LEHRE UND WEITERBILDUNG

it Beginn des ersten Lockdown im Marz

2020 musste sich das Kollegium im Fach-
bereich SBE auf neue Rahmenbedingungen
einstellen. Von einem auf den anderen Tag
wurde der Lehrbetrieb auf Distanz-Lehre um-
gestellt. Fur die Mitarbeiter*innen wurden
individuelle Homeoffice-LOosungen verein-
bart. Das disruptive Ereignis sorgte fur eine
Beschleunigung der digitalen Transformation
im Fachbereich: entwickelt wurden neue Lehr-
und Lernformate wie z. B. asynchrone Lehre,
Online-Videoprasenzen und die Erstellung
von vertonten Powerpoints oder Lehrvideos.
Auch die Prufungsformate mussten umge-
stellt werden, z. B. auf Online-Klausuren uber
die Lehr- und Lernplattform oder mundliche
Online-Prufungen. Im Wintersemester gelang
es dem Fachbereich, mehr als 100 Lehrveran-
staltungen unter den vorgeschriebenen Hygi-
eneregeln in Prasenz abzuhalten.

Far die Studierenden im Fachbereich SBE war
das Jahr mit grol3en Unsicherheiten verbun-
den. Sie vermissten den sozialen Austausch
und mussten sich vor allem im Sommerse-
mester auf kurzfristige Veranderungen der
Lehr- und Prufungsformate einstellen. Vor al-
lem die Studierenden im Praxissemester wur-
den von den Kontakteinschrankungen hart
getroffen: Viele von ihnen konnten ihr Prak-

tikum nur unter erschwerten Bedingungen
fortsetzen, mussten pausieren oder waren
sogar gezwungen, sich eine neue Einrichtung
zu suchen. Dabei stand das Praxisreferat den
Studierenden unterstutzend zur Seite.

In den Studiengangen des Fachbereiches Sozia-
le Arbeit, Bildung und Erziehungwurdenim Jahr
2020 insgesamt 228 Studienanfanger*innen
eingeschrieben. Im Bachelor-Studiengang
Soziale Arbeit gab es 139 sowie im Bachelor-
Studiengang Early Education 38 Neueinschrei-
bungen. Auch die kleineren Studiengange wie
z. B. Master Beratung 28, Master Wissenschaft
Soziale Arbeit 13 und Berufspadagogik fur So-
ziale Arbeit, Sozialpadagogik und Kindheitspa-
dagogik 10 wurden rege nachgefragt.

Das hohe Interesse an unseren Studienange-
boten spiegelt den nach wie vor bestehenden
Fachkraftemangel in der Praxis und bedeutet
gleichzeitig, dass wir mit unseren Lehrinhal-
ten und der Qualitat fur die Studierenden ein
nach wie vor attraktives Angebot bieten. Diese
Qualitatsstandards auch im kommenden Jahr
zu sichern bzw. auszubauen, bei gleichzeitig
mehreren vakanten Professuren ist die grol3e
Aufgabe, die der Fachbereich im letzten Jahr
zu bewaltigen hatte und auch in diesem Jahr
haben wird.

Die Studiengange Soziale Arbeit (B. A.), Early
Education (B. A.), Psychosoziale Beratung (M.
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A.) und Wissenschaften Soziale Arbeit (M. A.)
wurden erfolgreich reakkreditiert.

Das Curriculum des Bachelor Soziale Arbeit
wurde grundlich Uberarbeitet und bietet nun
ein eher generalistisch ausgerichtetes Studi-
um, das Studierende in der Aneignung wissen-
schaftlicher Kenntnisse, Arbeitsformen, Frage-
stellungen, Methoden und Kennenlernen der
professionellen Praxis unterstutzt.

Der Studiengang Master Wissenschaft Sozi-
ale Arbeit (ehemals Master Social Work) er-
hielt ein neues Profil: Der inhaltliche Schwer-
punkt liegt nun in der Vertiefung theoretischer
Grundlagen der Sozialarbeitswissenschaft so-
wie der grundlichen Vermittlung einschlagiger
forschungsmethodischer Kompetenzen, im
Rahmen von lokalen, regionalen, nationalen
und internationalen Forschungsprojekten, die
am Fachbereich angesiedelt sind. Zudem wer-
den managementbezogene Kenntnisse in der
Planung und Entwicklung von Forschungspro-
jekten erworben.

PRAXIS, ZUSAMMENARABEIT MIT ALUMNI
UND ABSOLVENT*INNEN

as Jahr 2020 stellte das Praxisreferat des

Studiengangs Early Education in vielerlei
Hinsicht vor zahlreiche Herausforderungen.
Im Zusammenhang mit der Re-Akkreditierung
des Studiengangs wurde die Praxisphase um-
gestaltet. Die ursprunglichen sechs Praxis-
phasen sind nun auf drei Semester verteilt,
weshalb den Studierenden ein langerer unter-
brechungsfreier Praktikumszeitraum ermaog-
licht wird. Das so umgestaltete Praxissemester
ermoglicht es den Studierenden, noch intensi-
ver am Theorie-Praxis-Transfer zu arbeiten.

Um die Studierenden gezielter in den Einrich-
tungen frahkindlicher Bildung, Betreuung und
Erziehung mit Absolvent*innen der Kindheits-
padagogik vermitteln zu kénnen, wurde im
Sommersemester der Kontakt zu ehemaligen
Absolvent*innen gesucht um sie zu den Ta-
tigkeitsfeldern zu befragen, in denen sie seit
Abschluss des Studiums beschaftigt sind. Die
Ergebnisse der Erhebung wurden dazu ge-
nutzt, die Vernetzung zwischen Hochschule
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und Praxiseinrichtungen auszuweiten und fur
die Studierenden des Studiengangs im Rah-
men der Suche regionaler und Uberregionaler
Praxiseinrichtungen relevante Informationen
zu Praxiseinrichtungen bereitzustellen. Damit
verbunden wurde ein formaler Prozess fur die
Zulassung als Praktikumsstelle entwickelt, der
im Jahr 2021 weiter fortgesetzt wird. Im Sinne
der Qualifikationsziele des Studiengangs kann
so die Ausbildungsqualitdat im Rahmen der
Praxisausbildung sichergestellt werden.

Unter den Bedingungen der Corona-Pan-
demie erfolgte die Praxisbegleitung, als ein
wichtiger Bestandteil des Praktikums, seit
dem Sommersemester online. Neben den
technischen und interaktionsspezifischen He-
rausforderungen in der Online-Lehre, besteht
aufbauend auf das so gewonnene Erfahrungs-
wissen kunftig die Chance, Praktikant*innen
des Studiengangs Early Education, welche ihr
Praktikum in einem anderen Bundesland oder
im Ausland absolvieren mdchten, intensiver
zu begleiten.

FORSCHUNG UND TRANSFER

m Jahr 2020 waren die Kolleginnen und Kol-

legen des Fachbereiches in insgesamt 7 ver-
schiedenen Forschungsprojekten mit einem
finanziellen Gesamtvolumen von mehr als 2,4
Mio. Euro aktiv. Vier davon sind Teilvorhaben
des Projektes ,Hochschule in der Region”.

Mittelgeber sind dabei unter anderem das
Bundesministerium fur Bildung und For-
schung, das Sozialministerium MV sowie un-
sere lokalen Partner Neuwoba, Neuwoges
und die Neubrandenburger Stadtwerke.

JUBILAEN UND BERUFUNGEN

Verabschiedungen

er Fachbereich hat sich im Februar zum

Ende des Wintersemesters von einem
Kollegen und zwei Kolleginnen verabschiedet.
Prof.in Dr.in Marion Musiol, Prof.in Dr.in Vera
Sparschuh und Prof. Dr. Roland Haenselt wa-
ren viele Jahre pragend in unserem Fachbe-
reich tatig. Wir sprechen Ihnen auch auf die-



sem Weg noch einmal unseren herzlichen Dank dafur aus und wunschen ihnen alles Gute fur
ihre neue Lebensphase.

Neuberufungen

E rfreulicherweise konnten wir im Fachbereich jeweils eine neue Kollegin im Sommersemester
und einen neuen Kollegen im Wintersemester begrtf3en. Prof.in Dr.in Christine Krtger tritt
die Nachfolge von Prof.in Dr.in Franz an und lehrt Soziologie sowie Methoden der quantitativen
Sozialforschung. Prof. Dr. Thomas Markert war bereits Vertretungsprofessor und konnte zum
Wintersemester ordentlich auf die Professur mit Schwerpunkt Jugendarbeit und Jugendsozi-
alarbeit berufen werden. Wir winschen beiden Neuberufenen ein gutes Ankommen an der
Hochschule und im Fachbereich und freuen uns auf die Zusammenarbeit mit ihnen.

N-INSTITUT FUR ANGEWANDTE MA-
THEMATIK UND INFORMATIK IN WIS-
SENSCHAFT UND

TECHNIK (AMIWT)

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gerd Teschke, Direktor

m letzten Jahr fokussierte sich die Arbeit im Institut auf die erfolgreiche Fortsetzung der Pro-
jekte:

+RIWER - Entwicklung von neuen Verfahren zur Uberwindung des Stéreinflusses von
Windenergieanlagen auf Wetterradarsysteme” und
+ ,Lernnetzwerk Bildung" (Teilvorhaben im BMBF Vorhaben ,Hochschule in der Region”).

RIWER.

m Rahmen des Verbundvorhabens wird der Einfluss von Windenergieanalagen (WEA) auf

Wetterradaranlagen (WRA) des DWD untersucht. Das Ziel besteht in der Entwicklung von Al-
gorithmen zur Eliminierung des Storeinflusses von WEA auf das Atmospharenecho. Im letzten
Jahr wurden durch die beiden Doktoranden, Ulrike Blank und Uwe Koster, Verfahren entwi-
ckelt, um sogenannte Radardaten-Gaps (Datenltcken durch Storeinfluss von WEA) mittels Infil-
ling-Verfahren durch Ausnutzung benachbarter Raum-Zeit-Informationen zu beheben. Dabei
kommen Waveletbasierte Verfahren zur Losung inverser Probleme und Ansatze von Diffusi-
onsmodellen Uber partielle Differenzialgleichungen zum Einsatz. Daruber hinaus wurden in
enger Zusammenarbeit mit der TU Chemnitz RAW-Daten basierte Analyseverfahren zur Detek-
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tion von WEA-Komponenten im Radarecho entwickelt. Dabei spielte zunachst die Simulation
von WEA-Radarechos eine substanzielle Rolle. Gegenwartig finden ausfuhrliche Testungen und
Evaluationen der Verfahren beim DWD in Offenbach statt.

LERNNETZWERK BILDUNG.

m Rahmen dieses Vorhabens sollen Mdglichkeiten von Digitalisierung erprobt und umgesetzt
werden, um berufliche Schulen bei der Entwicklung von Vermittlungs- und Unterrichtskon-
zepten zu unterstutzen. In engen Kooperationen mit den Landkreisen MSE und VG werden

konkrete Pilotvorhaben mit beruflichen Schulen begleitet.

Abbildung 1: rechts: WRA sendet Radarpulse, links: Radarpulse trifft
auf WEA und erzeugt dabei storendes Echo.

Abbildung 2: rechts: Radarecho mit Daten-Gaps, links: Rekonstruktion der
Reflektivitit in den Gaps mittels Differenzialgleichungsverfahren.

Abbildung 3: Simulationsmodell WEA-WRA
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IN-INSTITUT FUR
EVIDENZBASIERTE
DIATETIK (NIED)

PD Dr.in Luzia Valentini, Direktorin

ZWEI PROJEKTE ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN
- IC-BASAROT UND ARMONIA

Das IC-BASAROT Projekt hatte das Ziel, aus
gemessenen  Ruheenergieumsatzdaten
von weitgehend gesunden Menschen eine
moglichst genaue, einfache und ohne weite-
re Hilfsmittel anwendbare Praxis-Methode
zur Schatzung des Ruheenergieumsatzes
bei gesunden und erkrankten Erwachse-
nen abzuleiten. Im Rahmen des Projektes
konnten zwischen 2015 und 2019 insgesamt
2684 Ruheenergieumsatzmessungen uber
indirekte Kalorimetrie (Goldstandard) aus
elf Forschungszentren in Deutschland, den
Niederlanden und Italien zusammengefuhrt
werden, davon wurden 639 Untersuchungen
allein im NIED durchgefuhrt. Im Jahr 2020 er-
folgte die Auswertung des Projektes durch
Sara Ramminger im Rahmen ihrer Promoti-
onsarbeit, die in Kooperation mit der Universi-
tat Rostock durchgefthrt wird und im Novem-
ber 2020 eingereicht werden konnte.

Das uber die AOK-Nordost geftérderte For-
schungsprojekt Armonia hatte das Ziel, durch
eine Verbindung aus persoénlichem und digita-
lemErnahrungscoachingtbersechsMonatedie
Gesundheit von Callcenter-Mitarbeiter*innen
zu verbessern. Dazu wurden zwischen 2018

und 2020 in Kooperation mit der 13° Cross-
media Agentur Neubrandenburg die elektro-
nische Plattform e-Armonia erstellt und vom
Projektteam Uber 90 Mitarbeitende aus drei
Callcentern in Schwerin und Neubranden-
burg untersucht. Ende Marz 2020 wurde das
Projekt abgeschlossen. Die Ergebnisse zeigen
unter anderem signifikante Verbesserungen
des Korpergewichts, des Taillenumfangs, des
Blutdruckes, wie auch des Erndhrungswissens
und Ernahrungsverhaltens. Das Projekt wurde
von zwei Projektmitarbeiter*innen und sechs
Studierenden des Bachelorstudienganges Di-
atetik betreut. Im Jahre 2020 wurden drei Ba-
chelorarbeiten zu den Themenbereichen der
Bedarfsanalyse, der Programmeffektivitat und
der Nutzerzufriedenheit abgeschlossen.

VERBUNDPROJEKT ENERGIE: ERSTE VEROF-
FENTLICHUNGEN GELUNGEN

asVerbundprojekt ,Enterale Ernahrungbei

Malnutrition durch Erkrankungen des Gas-
trointestinaltrakts: vom Grundlagenverstand-
nis zum innovativen Behandlungskonzept”
(EnErGie) wird aus den Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds (ESF) im Zeitraum von 2018
bis 2022 geftrdert (ESF/14-BM-A55-0009/18)
und in Kooperation mit der Universitatsmedi-
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zin Rostock als leitendes Zentrum, der Univer-
sitatsmedizin Greifswald, dem Leibniz-Institut
far Nutztierbiologie in Dummerstorf und dem
Zentrum fur Lebensmitteltechnologie und
Erndhrung (ZELT) durchgefUhrt. Hauptziele
sind die Gewinnung eines verbesserten me-
chanistischen Verstandnisses der Entstehung
von krankheitsassoziierter Mangelernahrung
und Sarkopenie. Im Jahr 2020 konnten beim
Partner HSNB/NIED die Untersuchungen an
den gesunden Kontrollprobanden noch vor
Ausbruch der Corona-Pandemie erfolgreich
abgeschlossen werden. Zusatzlich erschienen
die ersten drei Projektverdffentlichungen in
renommierten, internationalen Zeitschriften,
eine davon unter Leitung des NIEDs.

NEU: F&E PROJEKT ULTRAPULP: PFLANZLICHE
LEBENSMITTELZUTATEN AUS RUBENSCHNITZEL.

m diesem vom ZELT Neubrandenburg in
Kooperation mit der Cosun Beet Company
Anklam durchgefihrten Forschungsprojekt
tragt das NIED die Verantwortung Uber den
Humanstudienteil zur Austestung der Ge-
sundheitswirkung von Zuckerrubenschnitzel-
bestandteilen. Das Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Gesundheit in Mecklenburg-Vor-
pommern fordert das Verbundvorhaben Ul-
trapulp mit Mitteln des Europaischen Fonds
fur Regionale Entwicklung (EFRE) mit 1,05 Mio.
Euro von 2020 bis 2023.
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Vorstand:

Direktorin: Prof.in Dr.in Luzia Valentini (FB AL,
Studiengang Diatetik)

Stellv. Direktor: Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe
(FB AL, Lebensmitteltechnologie)

Vorstandsmitglieder:

Dr. med Dipl. oec. med. J.-P. Keil (Arztlicher Di-
rektor, Klinikum Neubrandenburg)

Prof. Dr. Jorg Meier (FB AL, Lebensmitteltech-
nologie)

50

! H .
Reduced substrate for muscle production ———* ,17 P
/ P

N i

SARCOPENIA®

Hypermetabolism | g !

¥ T
|l .
- .
. iy
h f

| — Endotoxemia —— Proinflammatory cytokines § (e.g. TNFa, IL-6) ———»

* Deetailed mechanisms contributing 1o sarcoperia in liver cirrhasis see Figure 2

Prof. Dr. Willi Neumann (Grundungsmitglied)
Prof.in Dr.in llsabe Sachs (FB GBM)

Prof.in Dr.in Vera Sparschuh (FB SBE)
Projektmitarbeiterinnen:

Projekt EnErGie: Fatuma Meyer, M. Sc. (Dokto-
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Josefine Muller, B. Sc. (Masterandin)

Projekt Ultrapulp: Susanne Esau, B. Sc. Diatetik
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bachelor/diaetetik-bsc/forschung-und-projekte/



Argentinien

Universidad de Concepcion del Uruguay
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Agrar-
wirtschaft

Universidad Nacional de Rio Negro, Vied-
ma

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Natur-
schutz und Landnutzungsplanung

Belgien

Plantijn Hogeschool (University College) in
Antwerpen

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Didtetik,

Gesundheitswissenschaften und Soziale Arbeit

Haute Ecole Léonard de Vinci - Institut
Paul Lambin in Brussel
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Didtetik

Brasilien

Instituto Maua de Tecnologia in Sao Paulo/
SP

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Bio-
produkttechnologie, Lebensmitteltechnologie

FURB - Universidade de Blumenau in Blu-
menau/SC

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Bio-
produkttechnologie, Lebensmitteltechnologie

Universidade Federal de Pernambuco,
Recife

INTERNATIONALE HOCH-
SCHULBEZIEHUNGEN

Partnerhochschulen

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geoin-
formatik und Geoddsie

IFSC Instituto Federal de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia de Santa Catarina in
Florianopolis

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Geo-
informatik, Geoddsie und Messtechnik

Universidade Federal do Amazonas, Manaus,
Brasilien

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Natur-
schutz und Landnutzungsplanung

Bulgarien

D. Tsenov Academy of Economies in
Svishtov

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Agrarwirtschaft, Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung, Lebensmitteltechnologie

Estland

Tallinn University of Technology
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Bio-
produkttechnologie und Lebensmitteltechnologie

The Estonian University of Life Sciences,
Tartu

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Landschaftsarchitektur, Naturschutz und
Landnutzungsplanung, Landscape Studies and
Greenspace Management
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Finnland

Lahden Ammattikorkeaukoulu - Lahti Poly-
technic

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Ge-
sundheitswissenschaften und Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement

Laurea University of Applied Sciences, Hy-
vinkaa/Vantaa/Espoo

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen So-
Ziale Arbeit, Pflegewissenschaft/Pflegemanage-
ment, Gesundheitswissenschajten, Sozial- und
Kindheitspadagogik

Vaasa Polytechnic

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen So-
ziale Arbeit, Landschaftsarchitektur und Um-
weltplanung, Naturschutz und Landnutzungs-
planung, Landscape Studies and Greenspace
Management und Beratung

Frankreich

Université du Maine in Lemans
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Natur-
schutz und Landnutzungsplanung

Université de Lorraine in Nancy
Zusammenarbeit mit den Studiengangen Geo-
ddsie und Messtechnik, Geoinformatik, Gedo-
ddsie und Geoinformatik

Griechenland

Technological Educational Institution of
Piraeus

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Gesundheitswissenschaften und Pflegewissen-
schaft/Pflegemanagement

Grol3britannien

University of Suffolk in Ipswich
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Soziale
Arbeit

Indien

GITAM (Deemend to be University) in
Viskhapatnam

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geodd-
sie und Geoinformatik

Israel
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The Sapir Academic College
Zusammenarbeit dem Studiengang Soziale Arbeit

Jordanien

Deutsch Jordanische Universtitat, Amman
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Bera-
tung, Lebensmittel- und Bioprodukttechnologie, Le-
bensmitteltechnologie, Social Work, Soziale Arbeit,
Landscape Studies and Greenspace Management

Kasachstan

Innovative Eurasische Universitat in Pavlodar
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Agrarwirtschaft, Lebensmitteltechnologie und
Bioprodukttechnologie

Kolumbien

Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, Bogota
Zusammenarbeit mit allen Studiengdngen

Lettland

Latvia University of Agriculture in Jelgava
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Agrar-
wirtschaft, Landschaftsarchitektur und Umwelt-
planung, Naturschutz und Landnutzungsplanung,
Landscape Studies and Greenspace Management

Baltic Psychology and Management Higher
School Riga

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Sozia-
le Arbeit, Berufspadagogik und Early Education

Litauen

Klaipeda State University

Zusammenarbeit mit den Studiengéngen Ge-
sundheitswissenschaften, Landschaftsarchitektur
und Umweltplanung, Pflegewissenschaft/Pflege-
management und Soziale Arbeit

Klaipeda University

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Landschaftsarchitektur und Umweltplanung,
Naturschutz und Landnutzungsplanung, Land-
scape Studies and Greenspace Management

Vilnius Gediminas Technical University
(Erasmus+ Vereinbarung tber student and
staff mobility far die Studiengdnge des Fachbe-
reiches LG)

Marokko

Cadi Ayyad University of Marocco in Mar-
rakech/Safi
Zusammenarbeit mit den Studiengangen Geo-



ddsie und Messtechnik, Geoinformatik, Geodad-
sie und Geoinformatik

Mexico

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn in
Linares

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Agrar-
wirtschaft

Niederlande

Amsterdam University of Applied Sciences,
Amsterdam
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Didtetik

Nigeria

Federal University of Technology, Akure
(FUTA)

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geodd-
sie und Geoinformatik

Osterreich

Bundesakademie fur Sozialarbeit in St.
Pélten

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Soziale Arbeit, Beratung, Wissenschajt Soziale
Arbeit und Berufspddagogik

Fachhochschule Technikum Karnten
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Ge-
sundheitswissenschaften, Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement

Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU)
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Agrarwirtschaft, Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung, Naturschutz und Landnut-
zungsplanung, Landscape Studies and Green-
space Management

Universitat Salzburg
Zusammenarbeit mit dem Studiengang
Geoinformatik

FH Gesundheit - University of Applied Sci-
ences in Innsbruck
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Didtetik

FH Campus Wien - University of Applied
Sciences
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Didtetik

Palastina

Middle East Center for Development Af-
fairs and Human Rights ,MECDAR"

Zusammenarbeit mit dem Studiengang Soziale Arbeit

Birzeit University
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Soziale Arbeit

An-Najah National University, Nablus
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Soziale Arbeit

Polen

West Pomeranian University of Technology,
Szczecin

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Ag-
rarwirtschaft, Lebensmitteltechnologie, Biopro-
dukttechnologie

Technical University of Koszalin
Zusammenarbeit mit den Studiengangen Geo-
ddsie und Messtechnik, Geoinformatik, Lebens-
mitteltechnologie, Bioprodukttechnologie

University of Warmia and Masury in Olsz-
tyn/Allenstein

Landschaftsarchitektur und Umweltplanung, Natur-
schutz und Landnutzungsplanung, Agrarwirtschafft

Lublin University of Technology
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Le-
bensmitteltechnologie, Bioprodukttechnologie

University of Economy in Bydgoszcz
Zusammenarbeit dem Studiengang Land-
schaftsarchitektur und Umweltplanung

University of Science and Technology, Byd-
g0szCz
Zusammenarbeit dem Studiengang Agrarwirtschaft

The Poznan University of Technology
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Geo-
ddsie und Geoinformatik, Geoddsie und Mess-
technik, Geoinformatik

Rumanien

Babes-Bolyai Universitat, Cluj-Napoca
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Land-
schaftsarchitektur, Naturschutz und Landnut-
zungsplanung

University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine, Cluj-Napoca
Zusammenarbeit mit den Studiengangen Agrar-
wirtschaft,Bioprodukttechnologie, Lebensmittel-
technologie

Banat”s University of Agricultural Science
and Veterinary Medicine ,King Michael | of
Romania®, Timisoara
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Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Agrarwirt-
schaft. Geoddsie und Messtechnik, Lebensmitteltech-
nologie, Landschaftsarchitektur und Umweltplanung,
Landscape Studies and Greenspace Management,
Naturschutz und Landnutzungsplanung

« Universitatea ,Lucian Blaga" in Sibiu
Zusammenarbeit mit den Studiengéngen Agrar-
wirtschaft, Landschaftsarchitektur und Umwelt-
planung, Lebensmitteltechnologie, Landscape
Studlies and Greenspace Management und
Bioprodukttechnologie

Russland

« Agricultural Academy Pensa
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Ag-
rarwirtschaft, Lebensmitteltechnologie, Land-
schaftsarchitektur und Umweltplanung

« Moscow State University of Geodesy and
Cartography
Zusammenarbeit mit den Studiengangen Geo-
ddsie und Messtechnik, Geoinformatik

« Chechen State University, Grozny
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Agrarwirtschaft, Geoddsie und Messtechnik,
Naturschutz und Landnutzungsplanung

Schweden

«  Swedish University of Agricultural Sciences,
Alnarp
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Agrar-
wirtschaft, Naturschutz und Landnutzungsplanung

« Linnaeus University, Vaxjo
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Sozi-
ale Arbeit, Wissenschaft Soziale Arbeit

Schweiz

+  Padagogische Hochschule FHNW, Windisch,

Schweiz

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Berufs-
pdadagogik fur Soziale Arbeit, Sozialpddagogik
und Kindheitspddagogik, Soziale Arbeit, Beratung,
Berufspddagogik fur Gesundheitsfachberufe

* Berner Fachhochschule
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Sozi-
ale Arbeit, Didtetik, Agrarwirtschaft, Lebensmit-
teltechnologie und Bioprodukttechnologie

« HES-SO Vallais/Wallis - University of Ap-
plied Sciences of Western Switzerland in
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Sion

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Lebens-
mitteltechnologie und Bioprodukttechnologie,
Soziale Arbeit

« FHO Fachhochschule Ostschweiz, FHS St.
Gallen
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Soziale Arbeit

Slowenien

« University of Ljubljana
Zusammenarbeit mit den Studiengcdngen Soziale
Arbeit, Wissenschaft Soziale Arbeit und Beratung

Slowakei

« Comenius University in Bratislava
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Naturschutz und Landnutzungsplanung, Land-
schaftsarchitektur und Umweltpla-nung, Land-
scape Studies and Greenspace Management

Spanien

« Universidad de Santiago de Compostela
Zusammenarbeit mit den Studiengédngen Soziale
Arbeit, Wissenschaft Soziale Arbeit, Beratung,
Berufspadagogik

* Universidad de Murcia
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen So-
zlale Arbeit, Wissenschaft Soziale Arbeit, Bera-
tung, Berufspadagogik

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Geo-
informatik, Geoddsie und Messtechnik, Land-
schaftsarchitektur und Umweltplanung, Lands-
cape Studies and Greenspace Managament

Stdafrika

The University of Cape Town, Mowbray
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geodd-
sie und Messtechnik

Thailand

Rajabhat University Maha Sarakham
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Agrarwirtschaft, Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung, Lebensmitteltechnologie

Tschechische Republik

+ Institute of Chemical Technology Prag

Zusammenarbeit mit den Studien géngen Le-
bensmittel- und Bioprodukttechnologie



Turkei

The Ege University Izmir
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Le-
bensmittel- und Bioprodukttechnologie

The University of Harran in Sanliurfa
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Landschaftsarchitektur und Landscape Studies
and Greenspace Management

Bingol University, Bingol
Zusammenarbeit mit den Studiengéngen Agrarwirt-
schaft, Lebensmittel- und Bioprodukttechnologie

Tunesien

University of Sousse

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen
Geoinformatik, Geoddsie und Geoinformatik,
Geoddsie und Messtechnik

Ukraine

Lviv Polytecnic National University
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geodd-
sie und Messtechnik

Staatliches Institut fiir Okonomie und Ver-
waltung in Chernihiv
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Geodd-

sie und Messtechnik

Zaporrizhzhye State Medical University
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Le-
bensmittel- und Bioprodukttechnologie

Uganda

Kampala University
Zusammenarbeit mit allen Studiengdngen

Ungarn

Kecskemet College

Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Land-
scape Studies and Greenspace Management,
Landschaftsarchitektur und Umweltplanung

Szent Istvan University Godolld
Zusammenarbeit mit dem Studiengang Agrar-
wirtschaft

University of Pecs

Zusammenarbeit mit den Studiengéngen Ge-
sundheitswissenschaften, Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement und Didtetik

Eotvos Lorand University (ELTE), Budapest
Zusammenarbeit mit den Studiengdngen Sozi-
ale Arbeit, Beratung und Wissenschaft Soziale
Arbeit

MITGLIEDSCHAFTEN DER
HOCHSCHULE

Fine Auswahl

ACQUIN, seit 2006 .

Agrarmarketing Mecklen-  «
burg-Vorpommerne. V.

Akkreditierungsagentur .
fur Studiengange der
Ingenieurwissenschaften,
der Informatik, der Natur-
wissenschaften und der
Mathematik e. V.

alumni-clubs.net e. V.

American Qil Chemists
Society, seit 2018 .

Arbeitsgemeinschaft der
Medienzentren an Hoch-
schulen, seit 2000

* Arbeitskreis der Sprachen-
zentren, Sprachlehrinstitu-

te und Fremdsprachenins-
titute e. V., seit 2006

Bund fur Ausbildung und
Lehre in der Diatetik

Best Practice-Club , Fami-
lie in der Hochschule”

BioCon Valley MV e. V.,
seit 2004
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Bundesarbeitsgemein-
schaft der Praxisamter/-
referate an Hochschulen
flr Soziale Arbeit seit 1998

Bundeskonferenz der
Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten an
Hochschulen e. V.

Dekanekonferenz Pfle-
gewissenschaft e. V., seit
2002

Deutsche Institut fur Nor-
mung e. V. (DIN)

Deutsche Gesellschaft fur
Gesundheitsokonomie e.
V., seit 2014

Deutsche Gesellschaft fur
Zuchtungskunde e. V.

Deutsches Hochschulfo-
rum - Okonomie & Innova-
tion der Agrar- und Ernah-
rungswirtschaft

Deutsche Landwirtschafts-
gesellschaft Frankfurt, seit
1995

Deutsche Mathematiker-
Vereinigung, seit 2012

Deutscher Akademischer
Austauschdienst, seit 1992

Deutscher Bibliotheksver-
band Berlin, seit 1990

Deutsche Gesellschaft fur
Erndhrung e. V., Bonn

Deutsche Gesellschaft fur
Pflegewissenschaften e. V.

Deutscher Verein fur
offentliche und private
FUrsorge, seit 1997

Deutsches Jugendher-
bergswerk-Landesverband
MV, seit1992

Deutsch-Finnische Gesell-
schaft seit 1997

ECLAS - european COUN-

CIL of landscape architec-
ture schools, seit 2003

European Federation of
the Associations of Dietiti-
ans (EFAD), seit 2014

European University Asso-
ciation, seit 2011

Fachbereichstag Gesund-
heitswissenschaften, seit
2016

Fachbereichstag Soziale
Arbeit, seit 1991

Fachbereichstag Vermes-
sung und Kartographie
seit 1998

Fachverband Garten-,
Landschafts- und Sport-
platzbau MV e. V. GUstrow

Forderverein Landschafts-
bau Hochschulen e. V.

Forschungsgesellschaft
Landschaftsentwicklung
Landschaftsbau e. V. (FLL)

Forum Mentoring e. V.

Gesellschaft Deutscher
Lebensmitteltechnologen
e. V. seit 1997

Grunderflair e. V., seit
2002

Hochschul-Informations-
System e. G. Hannover,
seit 2014

Hochschulen fur Gesund-
heit e. V., seit 2004

Hochschulmarketing-Club
der ostdeutschen Hoch-
schulen

Hochschulrektorenkonfe-
renz, seit 1992

Informationsdienst Wis-
senschaft Bochum

Innovationsagentur Meck-
lenburg-Vorpommern, seit
1993

IKK Neubrandenburg,
EMAS-Register, seit 2014

IT-Initiative Mecklenburg-
Vorpommern e. V., seit
2011

Kulturpolitische Gesell-
schaft Bonn, seit 1992

Landesvereinigung fur
Gesundheitsforderung MV
e. V. Schwerin

Modellflugsportverband
Deutschland e. V.

Oracle Deutschland B. V. &
CO. KG (Oracle Academy)

Plasma4Food - Netzwerk

Plattform Erndhrung und
Bewegung e. V.

Rationalisierungs-Kurato-
rium fur Landwirtschaft e.
K. Rendsburg

Regionale Wirtschaftsini-
tiative Ost Mecklenburg-
Vorpommern e. V., seit
2004

Stiftung zur Forderung der
Hochschulrektorenkonfe-
renz, seit 2006

Uni-Assist e. V.

Verband Deutscher Land-
wirtschaftlicher Untersu-
chungs- und Forschungs-
anstalten (VDLUFA)

Verein Hochschulen fur
Gesundheit e. V.

Verein naturlich! e. V., seit
2006

Verein zur Forderung
eines Deutschen For-
schungsnetzes, seit 1994

Verein zur Pflege und
Weiterentwicklung des
Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzmanage-
ments e. V.



HOCHSCHULAUSSCHUSS
DER STADT NEUBRANDEN-
BURG

m 25.05.1992 beschloss die Stadtvertretung Neubrandenburg die Grundung eines Hoch-

schulausschusses. Als Gremium der Stadtvertretung ist er ein Forum, welches das Gesprach
zwischen der Hochschule und der Stadt Neubrandenburg fordert und Anliegen von beidersei-
tigem Interesse behandelt.

Wichtige Projekte der Hochschule im kulturellen Bereich und drangende Vorhaben, z. B. die

Bauentwicklungsplanungen der Hochschule, werden vom Ausschuss begleitet und beschleu-
nigt.

Der Hochschulausschuss setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Stadtverwaltung,
den Vorsitzenden der im Stadtparlament vertretenen Fraktionen und aus Mitgliedern der
Hochschule zusammen.

Der Oberburgermeister der Stadt Neubrandenburg schreibt jahrlich einen Preis fur herausra-
gende Arbeiten der Studierenden der Hochschule aus. Die Teilnahmebedingungen und Bewer-
bungsmodalitaten fur die nachste Ausschreibungsrunde werden rechtzeitig auf der Homepage
der Hochschule Neubrandenburg bekannt gegeben.

Ansprechpartner:

Stadt Neubrandenburg,
Oberburgermeister, Silvio Witt
Hochschule Neubrandenburg,

Kanzler, Reinhard Eckstein
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HOCHSCHUL-
FORDERVEREIN
NEUBRANDENBURG E.V.

Auch unter den besonderen Rahmenbedin-
gungen des Jahres 2020 setzte der Hoch-
schulférderverein seine Arbeit zur Forderung
und Begleitung der Entwicklung der Hoch-
schule Neubrandenburg fort.

DER VEREIN

en 20 juristischen und 55 personlichen

Mitgliedern steht der Vorstand mit seinen
Vertretern Silvio Witt, Prof. Dr. Michael Harth,
Prof. Dr. Gerd Teschke, Marcel Grémke, Prof.
Dr. Robert Northoff, Lutz Braun und Michael
Kruse vor. Der Vorstand trifft sich regelma-
RBig in seinen Sitzungen, um unter anderem
zur Werbung und Aufnahme neuer Mitglieder,
zur Vergabe des Forderpreises auf Vorschlag
der Jury, zu Antragen auf Zuschusse und zur
Vorbereitung der Klubabende zu entscheiden.
Die Klubabende, welche in den vergangenen
Jahren eine regelmaRige Plattform fur den
Austausch der Vereinsmitglieder und Interes-
sierten boten, konnten 2020 leider nicht statt-
finden.

In 2020 verabschiedeten wir unsere Ge-
schaftsfuhrerin Christine Manthe. Der Vor-
stand dankt ihr herzlich fur das langjahrige
ehrenamtlichs Engagement fur den Forder-
verein und begruf3t nun Matthias Wetzel, Pro-
jektleiter Digitalisierung an der Hochschule, in
dieser Funktion.
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Hochschulférderverein
Neubrandenburg e. V.

AUSZEICHNUNGEN MIT DEM PREIS DES
HOCHSCHULFORDERVEREINS

ie in jedem Jahr zeichnet der Hochschul-

forderverein Absolventinnen und Absol-
venten fur die besten Abschlussarbeiten aus.
Der Jury lagen insgesamt zwolf Abschlussar-
beiten des Jahrgangs 2019/2020 zur Entschei-
dung vor. Folgende Entscheidung zur Platzie-
rung wurde getroffen:

1. Preis (500 EUR):

Albert Schnak, Bachelor-Studiengang Geoda-
sie und Messtechnik

Untersuchung kostengiinstiger GNSS-Hard-
und Software fur ingenieurgeodatische
Uberwachungsmessungen

betreut von Prof. Dr.-Ing. Karl Foppe und Prof.
in Dr.in-Ing.in (CDN) Elfriede Knickmeyer

2. Preis (300 EUR)
Katrin Fuhse, Bachelor-Studiengang Diatetik

Veranderung der Wahrnehmung von ora-
ler Ernahrung und Ernahrungsberatung im
Verlauf onkologischer Erkrankungen

betreut von Vertretungsprofessorin Dr. Edda
Breitenbach und Prof. Dr. Frank Hartmann



3. Preis (200 EUR)
Christina Maria Schott, Master-Studiengang Landnutzungsplanung

Naturliche Dynamik auf Windwurfflachen im Miritz-Nationalpark - Analyse nach 16 Jah-
ren Waldentwicklung

betreut von Prof. Dr. Hermann Behrens und Matthias Schwabe

Der Hochschulférderverein dankt den Mitgliedern der Jury Prof. Dr. Clemens Fuchs, Prof. Dr.
Bernhard Langer, Prof. Dr. Wolfgang Kresse und Enno Meier-Schomburg ganz herzlich.

FINANZIELLE ZUSCHUSSE

uch im vergangenen Berichtszeitraum hat der Forderverein satzungsgemald finanzielle Zu-

wendungen fur MaBnahmen der Hochschule Neubrandenburg bereitgestellt. Als wesent-
liche Beispiele seien hier genannt: Die Preisgelder fur den Preis des Hochschulférdervereins
(1.000 €), das Neujahrskolloquium, Absolventenverabschiedungen sowie die Feierliche Imma-
trikulation. Der Verein unterstutzt grundsatzlich und ausschlie3lich im Sinne der Satzung. Er
fordert die Durchfuhrung der Aufgaben der Hochschule Neubrandenburg, insbesondere in
Lehre und Studium, Forschung und Weiterbildung sowie Aktivitaten im gesellschaftlichen und
kulturellen Bereich.

WIEKHAUS NR. 13

er Vorstand des Hochschulférdervereins setzt sich weiter fur die Nutzung eines der denk-
malgeschutzten Wiekhauser ein.

Kontakt

Hochschulforderverein Neubrandenburg e.V.
Geschaftsfuhrer Matthias Wetzel

E-Mail: forderverein@hs-nb.de

Telefon: 0395 56931050

Vorsitzender des Vorstandes

Silvio Witt, OberbUrgermeister der Stadt Neubrandenburg
E-Mail: OB@neubrandenburg.de
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VEREIN HILFE FUR
STUDIERENDE E.V.

Der im Juli 2000 gegrindete Verein Hilfe fur Studierende e. V. an der Hochschule Neubranden-
burg unterstutzt finanziell hilfsbedurftige Studierende in voribergehenden Notlagen.

VEREINSZWECK

uch in einem Staat mit einem relativ dich-

ten sozialen Netz wie Deutschland kdnnen
einzelne Studierende in materielle Notlagen
kommen. Diesen Studierenden soll durch
kleinere Darlehen und/oder Zuschusse die
FortfUhrung des Studiums ermdglicht werden.
Auch soll im Einzelfall bedurftigen Studieren-
den aus anderen Landern der Studieneinstieg
an der Hochschule Neubrandenburg erleich-
tert werden. In den vergangenen Jahren konn-
te der Verein bereits zahlreichen Studieren-
den helfen, so u. a. alleinstehenden Muttern
mit Kindern, plétzlich erkrankten Studieren-
den oder auch Studierenden mit voruberge-
hend ausbleibenden BAf6G-Zahlungen oder
sonstigen Notlagen.

ANSPRECHPARTNER

tudierende in derartigen Notsituationen
kénnen sich an jedes Vorstandsmitglied
wenden und sollten dazu ihr Anliegen kurz
schriftlich darlegen und ggf. Unterlagen beifU-
gen. Eilige Antrage werden im Umlaufverfah-
ren entschieden. Den Vorstand bilden derzeit:
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Prof. Dr. Robert Northoff
(Vorsitzender)

Tel. 0395 5693-5002/-5003/-5508/ Mail
Prof. Dr. Clemens Fuchs

(stellv. Vorsitzender)

Tel. 0395 5693-2102/ Mail

Prof. Dr. Roman-Frank Oppermann (stellv. Vor-
sitzender)

Tel. 0395 5693-3110/ Mall

Studentische/r Mitarbeiter/in
Urmoneit (Schatzm.)

Fabienne

personliche Ansprache

SPENDEN

RegelméBige Spenden oder Einmalzahlun-
gen sind sehr willkommen, damit der Ver-
ein seine Aufgabe auch weiterhin erfullen
kann. Bitte sprechen Sie uns an. Spendenquit-
tungen erteilt die/der Schatzmeister/in.



GESELLSCHAFT ZUR FORDERUNG DER
GEODASIE AN DER HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURGE. V.

ur das Jahr 2020 waren an der Hochschule Neubrandenburg mehrere Vortrage im Rahmen

des Geodatischen Kolloquiums sowie weitere GFG-Fortbildungsveranstaltungen als ganzta-
gige Seminare fest geplant. Leider konnten diese Veranstaltungen auf Grund der Beschrankun-
gen durch die Corona-Pandemie nicht - wie gewohnt - als Prasenzveranstaltungen durchge-
fuhrtwerden. Eine Durchfuhrung der Veranstaltungen in digitaler Form wurde von der Mehrheit
der Vortragenden und auch der potentiellen Teilnehmer abgelehnt, da von beiden Seiten das
persdnliche Gesprach und die Kontaktpflege im Rahmen dieser Veranstaltungen als wesent-
licher Teil hervorgehoben wurde. Die Vortragenden haben sich bereit erklart, die geplanten
Veranstaltungen nach entsprechender Lockerung der Pandemie-MalRnahmen abzuhalten.

Um die Durchfihrung von maoglichen Prasenz-Veranstaltungen in der Lehre zu unterstitzen,
wurden durch die GFG mehrere CO2-Messgeréate zur Uberwachung des Raumklimas wahrend
der Lehrveranstaltungen beschafft. Grundgedanke war, dass zwischen dem CO2-Gehalt der
Raumluft, der mit der Anzahl der atmenden Personen im Raum ansteigt, und dem Aerosol-
gehalt der Raumluft ein signifikanter Zusammenhang besteht. Erwiesenermalien kann das
Coronavirus in diesen sogenannten Aerosolen, die aus winzig kleinen Tropfchen bestehen,
minutenlang in der Luft schweben. Oft reicht schon regelmaliges Luften, um eine mogliche
Ansteckung durch diese Aerosole zu verhindern. Somit war ein Umspringen der CO2-Gerate
von gruner auf roter Anzeige ein Indikator, dass der Vorlesungsraum mit ausreichend Frischluft
versorgt werden muss, was von allen Anwesenden auch bei kdlteren AulRentemperaturen gern
akzeptiert wurde.

Ansprechpartner:

Prof. Dr.-Ing. Karl Foppe
Tel.: 0395 5693-4100
E-Mail: foppe@hs-nb.de
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KOMPETENZZENTRUM
LEBENSMITTELTECHNOLOGIE E.V.
NEUBRANDENBURG

Der,,F('jrderverein Forschung und Entwicklung im Juli einen Workshop mit externem Modera-
sowie Bildung auf dem Gebiet der Lebens- tor, um Studienabldufe im Bereich der Lebens-
mitteltechnologie e. V.” wurde am 12.06.1995 mittelwissenschaften zu Uberarbeiten und zu
gegrundet. Zu diesem Zeitpunkt gehorten dem optimieren. Der Verein war hier personell betei-
Verein 5 Unternehmen der Ernahrungsindustrie  ligt und unterstutzte finanziell die DurchfUhrung
und 6 Privatpersonen an. Der erste Vorstands- der Veranstaltung.

vorsitzende war GuUnter Weise (damals Ge-
schaftsfuhrer der Mowe Teigwarenwerk GmbH).

Der Verein war auch an der Vorbereitung der
Jubilaumsveranstaltung zum 25-jahrigen Jubila-
Die Grundung des Fordervereins Lebensmittel- um des Studiengangs Lebensmitteltechnologie
technologie stellte 1995 einen Meilenstein auf beteiligt. Diese Veranstaltung sollte im Herbst in
dem Weg zur Errichtung des in Neubranden- Zusammenarbeit mit den Absolventen und Ver-
burg geplanten Zentrums fur Lebensmitteltech- tretern der Wirtschaft und Wissenschaft statt-
nologie (ZLT) dar. finden, musste aber aus bekannten Grinden

Der Vereinszweck besteht u. a. darin, praxis- dann im Sommer abgesagt werden.

nahe Forschungs- und Entwicklungsprojekte in  Gegenwartig hat der Verein 13 Mitglieder, so-
enger Zusammenarbeit mit der ZELT gGmbH wohl Firmen der Region als auch Privatperso-
und dem Fachbereich Agrarwirtschaft und Le- nen.

bensmittelwissenschaften der Hochschule Neu-

brandenburg zu initiieren. Der Zweck des Ver-

eins wird aullerdem mit der Unterstutzung von Ansprechpartner:

wissenschaftlichen Symposien und der Durch- prof. Dr. Thomas John

fUhrung von Vortrags- und Informationsveran- .

staltungen verwirklicht. Weiterhin werden stu- Tel.- 0395 5693-2502
dentische Veranstaltungen wie Messebesuche E-Mail: john@hs-nb.de
und Exkursionen in Unternehmen unterstutzt

sowie Alumni-Treffen mit organisiert.

Aufgrund verscharfter Hygienebedingungen
und eingeschrankter Reisemoglichkeiten wegen
der Corona-Pandemie wurden keine offentli-
chen Veranstaltungen durchgefuhrt. Der Stu-
diengang Lebensmitteltechnologie organisierte

62



KOOPERATIONEN

Agentur fur Arbeit, Neubrandenburg

Akademie fur Management und Gesundheit
e. V., Neubrandenburg

Albert-Einstein-Gymnasium, Neubrandenburg
Arbeitsagentur fur Arbeit Neubrandenburg

Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsfor-
schung und Beratung e. V.

Bauunternehmen Gorkow GmbH, Jarmen

Berufliche Schule am Dietrich-Bonhoeffer-
Klinikum, Neubrandenburg

Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH, Schwe-
rin

BMBF-EXIST-Transferprojekt ,GrinderFLAIR
MVH

BSB GmbH und Co. KG, Stavenhagen

Bundesministerium fur Verteidigung, Geo-
informationsdienst der Bundeswehr, Euskir-
chen

Campus of Excellence e. V., Hof

Caritas Verband Mecklenburg-Vorpommern e.

V., Schwerin

Centrum fur Hochschulentwicklung, Gu-
tersloh

data experts gmbh, Neubrandenburg
Debeka-Gruppe, Koblenz

Deutsche Bahn Netz AG Niederlassung Ost,
Berlin

Deutsche Bahn Netz AG Niederlassung Sud-
ost, Leipzig

Diagnose- und Beratungszentrum fur hoch-
begabte Kinder Neubrandenburg am Albert-
Einstein-Gymnasium,

Neubrandenburg

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg
gGmbH, Schwerin

Diakonisches Werk der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburge. V.,
Schwerin

Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum, Neubranden-
burg

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat, Greifswald

Europaschule Grundschule Ost ,,Hans Christi-
an Andersen”, Neubrandenburg

Evangelische Kindertagesstatte ,,Regenbogen-
haus”, Neubrandenburg

Evangelische Kindertagesstatte ,Sonnenblu-
me”, Neubrandenburg

Fa. Hanse Agro Beratung und Entwicklung
GmbH, Gettorf

Frieda Nadig-Institut fur Inklusion und Orga-
nisationsentwicklung, GbR

Friendship Across Borders e. V.
5. Grundschule ,,Am See", Neubrandenburg

Gesamtschule Mitte, Europaschule, Neubran-
denburg

Gut Dummerstorf GmbH
Gymnasium Carolinum, Neustrelitz
HanseCert KG, Bremen

Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Ge-
staltung, Wismar

Hochschule Magdeburg-Stendal

Hochschulsportverein Neubrandenburge. V.,
Neubrandenburg

Hochschulverbund Distance Learning, Bran-
denburg

Olympiastutzpunkt Mecklenburg-Vorpom-
mern, Rostock

Ingenieursozietat ObVI Dipl.-Ing. Christof Rek
und ObVI Dr.-Ing. Walter Schwenk (R & S),
Berlin
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Innungskrankenkasse Schleswig-Holstein,
Budelsdorf

Innungskrankenkasse Mecklenburg-Vorpom-
mern, Rostock

Innungskrankenkasse Niedersachen, Hanno-
ver

Institut fUr Biogastechnologie GmbH, Neu-
brandenburg

Institut fur Gesundheitsforschung und Pra-
vention, Neubrandenburg

Institut fur Qualitatsentwicklung MV im BM
MV

Institut fur Weiterbildung an der Hochschule
Neubrandenburg e. V., Neubrandenburg

JugendBigBand Neubrandenburg e. V., Neu-
brandenburg

KarriereWegeMentoring Wirtschaft MV und
Fachhochschulen Stralsund und Wismar

Kataster- und Vermessungsamt Barnim,
Eberswalde

Katholische Kindertagesstatte ,St. Nikolaus”,
Neubrandenburg

Katholische Kindertagesstatte ,Thomas Mo-
rus”, Rostock

Kindertagesstatte ,Schritt fur Schritt gGmbH",
Rostock

Klinikum rechts der Isar, Technische Universi-
tat MUnchen

Kompetenzzentrum Bau Mecklenburg-Vor-
pommern der Hochschule Wismar

Kéthenburger B. HTI Hoch-, Tief- und Ingeni-
eurbau GmbH, Waren

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte,
Neustrelitz

Landkreis Ostvorpommern, Anklam

LatUcht - Film & Medien e. V., Neubranden-
burg

Leete International Trade & Travel GmbH,
Leipzig

Leistungsorientiertes Schulzentrum Neubran-
denburg ,das andere Gymnasium“e. V.

Lessing-Gymnasium, Neubrandenburg
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Max-Planck-Institut fur Plasmaphysik, Gar-
ching

Mecklenburg-Strelitzer Montage- und Tiefbau
GmbH, Neustrelitz

Meyer Werft Akademie GmbH, Papenburg

MIRA German Education Private Institute
GmbH, Berlin

Neubrandenburger Bauingenieurverein e. V.

Neubrandenburger Wohnungsbaugenossen-
schaft eG (NEUWOBA)

Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft
mbH, Neubrandenburg (neuwoges)

Padagogisches Kolleg Rostock GmbH (PKR
GmbH), Rostock

Peene Baugesellschaft mbH, Neukalen

Plasma4Food - Netzwerk fur Lebensmittelhy-
giene, Greifswald

Projekt ,Alter und Gesundheit” mit der Uni-
versitat Greifswald

Projekt ,Bildungscluster Uni Greifswald/HS
Neubrandenburg ,Gemeinsames Lernen von
Medizin- und Pflegestudierenden”

Prignitzer Institut fr Thermoanalytik e. V.,
Wittenberge

PROfessur Hochschule Hannover

Regionale Wirtschaftsinitiative - RWI Mecklen-
burgische Seenplatte e. V., Neubrandenburg

Seminar fur Kirchlichen Dienst gGmbH,
Greifswald

Sparkasse Neubrandenburg-Demmin, Neu-
brandenburg

Sportgymnasium Neubrandenburg
Stadt-Hochschul-Bundnis, Neubrandenburg

Steinbeis GmbH Co. KG fur Technologietrans-
fer, Stuttgart

Stiftung zur Férderung der Hochschulrekto-
renkonferenz, Bonn

STRABAG AG Direktion StralRenbau Berlin-
Brandenburg Gruppe Templin, Templin

TIG Technologie-, Innovations- und Grunder-
zentrum Neubrandenburg GmbH



Universitat Vechta, Vechta Zentrum fur Lebensmitteltechnologie Meck-

Verein fur die Erinnerungs-, Bildungs- und lenburg-Vorpommern GmbH, Neubranden-

Begegnungsstatte Alt Rehse e. V., Alt Rehse burg
Verlag C. H. Beck oHG, Miinchen Zentrum fUr Luft- und Raumfahrt e. V., Neus-
S ' trelitz

Vivantes Netzwerk fUr Gesundheit GmbH,
Berlin

Kooperierende Ausbildungseinrichtungen fir den verkurzten, additiven Bachelor-Studiengang
,Diatetik”

Kooperationspartner flr Praktikumsplatze fur den verkurzten, additiven Bachelor-Studiengang
.Diatetik”

Praktikumspartner und Praktikumspartnerinnen fur den dualen Bachelor-Studiengang Agrar-
wirtschaft

Ausbildungstrager/-einrichtungen fur den dualen Bachelor-Studiengang Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement
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AN-INSTITUTE AN
DER HOCHSCHULE
NEUBRANDENBURG

ie Hochschule Neubrandenburg kann gemald 8 95 Abs. 1 LHG MV in Verbindung mit § 20

Abs. 2 GrO mit Einrichtungen aul3erhalb der Hochschule, die insbesondere in Forschung
und Entwicklung, im Wissens- und Technologietransfer und in der Weiterbildung wissenschaft-
liche Aufgaben erfullen, zusammenarbeiten und sie nach Beratung im Akademischen Senat als
Einrichtung an der Hochschule anerkennen (An-Institute). Die anerkannte Einrichtung arbeitet
auf der Grundlage einer besonderen Kooperationsvereinbarung mit der Hochschule zusam-
men.

An der Hochschule Neubrandenburg gibt es folgende An-Institute:

nstitut fur Bauwerkserhaltung e. V. (IBE) Messen-Forschen-Prifen-Institut an der Hoch-

Ansprechpartner: Prof. Dr. Philip Caston, Prof. schule Neubrandenburg e. V. (MFP)
Dr.-Ing. Walter von Roth, Prof. Dr.-Ing. Win- Vorsitzender: Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger

fried Malorny
Pflegewissenschaftliches Institut an der Hoch-

Institut fur Gesundheitsforschung und Praven-  schule Neubrandenburg e. V. (PIN)
tion (IGP)

Ansprechpartner: Prof. Dr. Alfons Schréer

Vorsitzender: Prof. Dr. Hans-Joachim Goetze

Frieda-Nadig-Institut fur Inklusion und Organi-
Institut fur Umweltgeschichte und Regionalent-  sationsentwicklung, GbR
wicklung an der Hochschule Neubrandenburg
e. V. (IUGR)

1. Vorsitzender: Prof. Dr. Hermann Behrens

Gesellschafterinnen: Prof.in Dr.in Steffi Kraeh-
mer, Prof.in Dr.in Anke S. Kampmeier

Gesellschaft fur empirische Beratung mbH
Institut fur Weiterbildung (If\W) an der Hoch-

schule Neubrandenburg e. V. Ansprechpartner: Prof. Dr. Axel MUhlbacher

Vorsitzender: Prof. Dr. Andreas Speck
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MESSEN-FORSCHEN-PRUFEN-IN-
STITUT AN DER HOCHSCHULE NEU-
BRANDENBURGELV.

Die Hauptaufgaben des Institutes mit Messen, Forschen, Prtfen konnte auch im Jahr 2020
erfullt werden. Den Lowenanteil macht nach wie vor die Lattenkalibrierung aus. Die Anzahl
der Lattenprufungen hat sich trotz CORONA auf Vorjahrniveau stabilisiert.

Das Institut pruft weiterhin fur den gesamten norddeutschen Raum und Danemark, elektro-
optische Distanzmesser sogar europaweit.

Weiterhin fielen Uberprifungen von MaBRstaben, Messbandern und Kalibrierung von diversen
Nivelliergeraten an. Mekometermessung fand auf der Kalibrierstrecke des Senates Berlin statt.

In 2020 konnte ein Projekt - Fahrwegbestimmung.- mit eigenen Geraten fur eine ortsansassige
Firma durchgefuhrt werden.

Ein Deutschlandstipendium konnte finanziert werden. Weiterhin wurde auch Vermessungs-
technik fur eigenen und studentischen Gebrauch angeschafft.

Die Mitgliederversammlung 2020 entfiel wegen fehlender Genehmigung der HS NB und wird
2021 online nachgeholt.

Ansprechpartner:

Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger
Telefon: 0395 5693-4101
Email: heger@hs-nb.de

Jahresbericht 2020 67



EIL 111

FR
KL

EDA-NA
USION

D

s

Das Frieda Nadig Institut fur Inklusion und Or-
ganisationsentwicklung an der Hochschule
Neubrandenburg stand 2020 vor der Herausfor-
derung, die Auswirkungen der Corona-Pandemie
zu meistern. Die Plane fur 2020 mussten den neu-
en Anforderungen angepasst werden. Wir haben
uns 2020 darauf konzentriert, die Ressourcen zum
Thema Inklusion und Organisationsentwicklung zu
bundeln und neue Formate zu entwickeln.

Wir haben gemeinsam mit der Inklusionswirkstatt
MV - auch unter der Leitung von Prof.in Anke S.
Kampmeier und Frau Prof.in Steffi Kraehmer - den
Schwerpunkt auf die Entwicklung von Bildungsan-
geboten gelegt, die insbesondere die Qualitatsver-
besserung des Praxisbezuges” und , Orientierung
der Lehrer*innenbildung an den Anforderungen
der Heterogenitat und Inklusion” bearbeiten.

Die Inklusionswirkstatt Mecklenburg-Vorpom-
mern, kurz InklusiV, ist Teil des Verbundprojektes
»Qualitatsoffensive Lehrerbildung: LEHREN in MV".

Die InklusiV ist aus der Idee bzw. der Frage ent-
standen, wie inklusionsorientierte Inhalte in eine
Lehramtsausbildung und in die Ausbildung der
Studierenden generell implementiert werden kdn-
nen.

Zahlreiche Angebote in Form von Workshops,
Fortbildungen und Beratungen lassen dabei das
Thema Inklusion spurbar und erlebbar werden.
Neben einem grofRen Medien- und Methodenpool
gibt es Simulationsmaterialien, wie beispielsweise
Alterssimulations-Anztge oder Rollstuhle, sowie
zahlreiche Fachliteratur und interaktive Spiele und
Methoden. Alle Angebote der InklusiV stehen Stu-
dierenden und Lehrenden der Hochschule Neu-
brandenburg sowie padagogischen Fachkraften
und Lehrpersonen an beruflichen Schulen und
Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitsbereich
sowie Projektpartner*innen zur Verfigung. Die

68

G-INSTITUT FUR IN-
ND ORGA-
NISATIONSENTWICKLUNG

Formate sind 2020 erweitert worden. Sie stehen
nun teilweise digital zur Verfugung und erreichen
damit einen weitaus groBeren Nutzer*innenkreis.

Das Team der InklusiV nutzte diese besondere
Zeit in Kooperation mit dem Frieda Nadig-Institut
auch um die Kooperationen, das Medien- und
Materialangebot weiter auszubauen und die Di-
gitalisierung der Angebote auf den Weg zu brin-
gen. So konnten vor allem die Vernetzung mit der
Hochschulbibliothek verstarkt und eine Fusion
der Materialien vorbereitet werden. Die vorhan-
denen Materialien und Literaturbestande sollen
somit noch besser zu finden und das Angebot der
InklusiV noch breiter zuganglich gemacht werden.
Zudem konnten, durch eine enge Zusammenar-
beit mit HiRegion/Transferstelle Daseinsvorsore -
Formate der Zusammenarbeit entwickelt werden,
die den Wissenstransfer an unserer Hochschule
bidndeln, z.B. durch die Vorbereitungen fur die Er-
stellung einer Methodendatenbank und die Bun-
delung von Inhalten zu inklusionsorientierten The-
men fUr Veranstaltungen.

Insbesondere die Methodendatenbank und der
Methodenpool kann zukunftig durch die Partne-
rinnen des Frieda Nadig-Institutes und der InklusiV
genutzt werden.

Initiatorinnen und Grunderinnen:

Prof.in Dr.in Anke Kampmeier und
Prof.in Dr.in Steffi Kraehmer

Tel.: 0395 56935104/-5108
E-Mail: kampmeier@hs-nb.de/
kraehmer@hs-nb.de

Website:

https.//www.hs-nb.de/fachbereich-soziale-arbeit-bil-
dung-und-erziehung/forschungen-und-projekte/for-
schungen-institute/frieda-nadig-institut/



INSTITUT F
(IFW) AN

as IfW an der Hochschule Neubranden-

burg e. V. wurde im Oktober 2002 von
Hochschulangehorigen, die Uberwiegend als
Professor*innenim Fachbereich Soziale Arbeit,
Bildung und Erziehung tatig sind, als gemein-
nutziger, eingetragener Verein gegrundet. Im
Vorstand wirken Prof. Dr. Andreas Speck (Vor-
sitzender), Prof. Dr. Werner Freigang (Direk-
tor) und Prof.in Dr.in Britta Tammen mit. Zum
Jahresende wurde der langjahrige Geschafts-
fuhrer, Prof. Ulf Groth, mit Dank fur die ge-
leistete Arbeit in den Ruhestand verabschie-
det. Als Geschaftsfuhrerin fungiert jetzt Silke
Schwartz. Die Satzung beschreibt die Ziele des
Instituts mit, der Férderung der Weiterbildung
im Bereich der angewandten Wissenschaften”.
Damit ist das IfW ein kompetenter und mal3-
geblicher Kooperationspartner fur alle Fach-
bereiche der Hochschule, wenn es um die Pla-
nung und Durchfuhrung von Weiterbildungen
geht. Das IfW nimmt diese Aufgaben derzeit
folgendermal3en wahr:

1. Berufsbegleitendes Studium Soziale Ar-
beit (Bachelor)

n enger Abstimmung mit dem Fachbereich
Soziale Arbeit, Bildung und Erziehung wird
seit 2002 ein dreieinhalbjahriges ,berufsbe-
gleitendes Studium” im Fach Soziale Arbeit an-
geboten. Hier erhalten ,Quereinsteiger”, die
sich z. B. aufgrund von biografischen Bruchen
oder arbeitsmarktbedingt neu orientieren
mussten und jetzt im sozialen Bereich tatig
sind, die Mdglichkeit, einen BA-Abschluss an
der Hochschule zu erwerben. Derzeit werden

UR WEITERBILD
DER HOCHSC
NEUBRANDENBURG E.V.
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drei Studiengruppen mit Uber 90 Studieren-
den parallel angeboten. Damit wird der wei-
terhin zu beobachtenden groRen Nachfrage
nach berufsbegleitenden Qualifizierungsmog-
lichkeiten entsprochen und ein Beitrag zur De-
ckung des Fachkraftebedarfs geleistet. Durch
die Novellierung des Landeshochschulgesetz-
tes MV mussen fur das berufsbegleitende Stu-
dium Soziale Arbeit neue gesetzeskonforme
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Aus
diesem Grund richtet der Fachbereich Soziale
Arbeit einen neuen berufsbegleitenden Studi-
engang Soziale Arbeit an der Hochschule ein.
Das IfW wird durch einen Kooperationsvertrag
mit der Hochschule Neubrandenburg mit der
Begleitung dieses Studiengangs beauftragt.
Ubergangsweise startete im September eine
Gruppe von 31 Teilnehmer*innen in einem
Qualifizierungskurs die Vorbereitung auf die-
sen Studiengang. Am Jahresende waren die
Kooperationsverhandlungen noch nicht kom-
plett abgeschlossen.

1Y,

Institut fir Weiterbildung an der
Hochschule Neubrandenburg
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2. Berufliche Fort- und Weiterbildungen

m dem Weiterbildungsauftrag der Hochschule gerecht zu werden, bietet das IfW jahrlich

ein eigenstandiges Fort- und Weiterbildungsprogramm fur in der Sozialen Arbeit tatige
Fachkrafte an. Bedingt durch die Corona Pandemie mussten im Berichtsjahr Weiterbildungen
abgesagt oder verschoben werden. Allerdings wurden erstmals auch gezielte online Weiterbil-
dungen angeboten, um den Digitalisierungsfortschritt im Bereich der Sozialen Arbeit als auch
in der Bildung voranzutreiben und corona-konforme Formate anzubieten. Insgesamt nahmen
395 Personen an Weiterbildungen teil.

Ausgebaut wurden im Berichtsjahr wiederum die Angebote zielgruppenspezifischer Inhouse-
Schulungen fur Verbande, stationdre Einrichtungen oder Behdérden, um vor Ort zentral
Kolleg*innen zu schulen. 2020 wurden 57 Inhouse-Schulungen in verschiedenen Regionen des
Bundeslandes und darUtber hinaus, z.B. fur die Charité in Berlin, durchgefuhrt. 17 geplante
Schulungen mussten Pandemie bedingt ins Jahr 2021 verschoben werden.

3. Internationaler Austausch

ie Hochschule Neubrandenburg unterhalt seit langerem eine Partnerschaft mit der UAS in

Lahti/Finnland. Dieser Kontakt wird fir den Fachbereich SBE durch das IfW wahrgenom-
men: 2020 musste ein Besuch der finnischen Partnerhochschule coronabedingt abgesagt wer-
den. FUr das nachste Jahr wird wieder ein anregender Austausch mit finnischen berufsbeglei-
tend Studierenden geplant, der dann digital durchgefthrt wird.

Die Angebote des IfW finden Sie unter:
www.ifw-neubrandenburg.de

IfW an der Hochschule Neubrandenburg e. V.
Silke Schwartz, GeschaftsfUhrerin, Raum 439
Brodaer Str. 2, 17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 5693-8701,

E-Mail: schwartz@hs-nb.de

Die Qualifizierungsgruppe 18 startete ihre
Aushildung in Boltenhagen unter Beachtung
strenger Hygienevorschriften
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TABELLEN UND ZAHLEN

TABELLE 3: | Landeshaushalt 2020 (ohne Wohnsitzpramie, Anmietkosten HSB)

Rucklagen aus 2019 7.463.163,48 £
Zuschuss des Landes 18.303.300,00 £*
Eigene Einnahmen 385.700,19 €
Gesamt 26.152.163,67 €
Personalausgaben 13.583.314,31 €
Ausgaben fUr Lehrauftrage 25412041 €
Ausgaben fUr studentische Hilfskrafte 275.271,66 €
Sachausgaben fur Lehre und Forschung 853.209,24 €
e 51556018
Investitionen (Verwaltung) 149.214,71 €
Trennungsgeld/Umzugskostenvergutung 474,25 €
Sachausgaben Verwaltung/Bewirtschaftung 1.909.325,42 €
Rucklagen 8.811.373,49 €
*einschlieBlich zweckgebundenen Zuweisungen i. H. v. 481.700,00 €
TABELLE 4: | Drittmittel
Einnahmen 2020 4.291.731,44 €
Ausgaben 2020 4.296.414,99 €
Projektbezogener Ubertrag in das niachste Haushaltsjahr -4.683,55 €

TABELLE 5: | Hochschulpaktmittel

Zuweisungen 2020
einschliel3lich Resten aus Vorjahren in Hohe von 1.049.324,04 €, sowie zweck- 5.134.810,67 €
gebundenen Zuweisungen/Resten von insgesamt 3.199.869,50 €

Ausgaben 2020
einschlieBlich zweckgebundenen Ausgaben in Hohe von 650.360,62 €

1.309.157,18 €

TABELLE 6: | Drittmittelbeschaftige (2020 wurden fur die Realisierung von Forschungsprojek-
ten befristet beschaftigt:)

Anzahl
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 42
fachpraktische Mitarbeiter*innen 18
studentische u. wissenschaftliche Hilfskrafte 88
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TABELLE 7: | Personalbestand im Vergleich 2017]2018|2019|2020

Stichtag: 31.12.2020 (ohne Drittmittel-Beschaftigte)

2017 2018 2019 2020
69 70 73 71

Professoren (mit Rektor)  (mit Rektor) (mit Rektor) (mit Rektor)
Professoren-und Professorinnen-Vertretungen 10 8 10 12
sonstiges Lehrpersonal 4 3 3 3
(Lehrkrafte fur besondere Aufgaben)
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 5 5 5 5
mchtw;senschaﬁhche Mitarbeiter und Mitarbeite- 36 36 35 35
rinnen in Lehre und Forschung
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in Verwaltung und Zentralen Betriebsein- 66 64 64 65
heiten sowie Sekretarinnen der Fachbereiche
Auszubildende (aul3erhalb des Stellenplans) 2 2 3 1
Aul3erhalb des Stellenplans Beschaftigte (ohne

. 6 4 10 9
Professoren und Professorinnen)
Hochschuilpakt (ohne Professoren und 16 15 11 16
Professorinnen)

TABELLE 8: | Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte
WS Hausinterne Wohnsitz
552020 2020/2021 Projekte/HSP  pramie

FB SBE 23 22 2 -
FB GPM 2 5 26 4
FB LG 19 16 6 -
FB AL 16 9 36 1
Hochschulbibliothek 5 5 - -
ZIMT 5 4 - -
International Office 3 3 - -
Sprachenzentrum 1 1 - -
Referat Marketing u. Kommunikation 1 - 14 -
Referat Qualitatsmanagement, Controlling, . 1 . .
Evaluation und Beteiligungsmanagement
Dezernat | Studium und Prufungen 3 2 - -
Gleichstellung 2 2 - -
Rektorat/Digitalisierung
Rechtsaufsicht des Rektors Uber Studieren- 2 5 - -
denschaft
MalRnahmen Hochschulleitung - - - 3
Gesamt 83 75 84 8

2



TABELLE 9: | Gesamtbeschaftigte nach Fachbereichen und Struktureinheiten und Anteil
Frauen (Stichtag: 31.12.2020)

Rektorat/
SPZ ZBE Stabsstellen/ Verwaltung
Gleichstellung

FB FB FB FB
SBE GPM LG AL

Berufene Professor*innen 17 12 19 21 - - 1
davon Frauen 9 5 4 5 - - -
Professor*innenvertretungen 7 1 3 1 - - -
davon Frauen 4 - - 1 - - -

sonstiges Lehrpersonal (Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben)

davon Frauen 1 - - - 1 - -

wissenschaftliche

Mitarbeiter*innen 1 4 i i i

davon Frauen 1 - 1 - - - -
nichtwissenschaftliche
Mitarbeiter*innen in der 4 2 4 2 - - 5
Lehre und Forschung

davon Frauen 2 2 3 1 - - 5
nichtwissenschaftliche
Mitarbeitende Verwaltung, 2 1 1 1 - 17 8 35
Sekretarinnen der FB

davon Frauen 2 1 1 1 - 9 5 25
Auszubildende - - - - - - - 1

davon Frauen - - - - - - - 1
AuBBerhalb des Stellenplans
Beschaftigte 3 1 1 1 - - 3
(ohne Professor*innen)

davon Frauen 3 1 - 1 - - 3
(T)%%zsérgégiér*mnen) 2 2 . ! 1 3 4 3

davon Frauen 2 2 - 1 1 - 2 2

TABELLE 10: | Lehrauftrage
WS WS WS
552018 2018/2019 552019 2019/2020 S A 2020/2021

FB SBE 45 88 54 67 43 75
FB GPM 12 14 15 5 18 24
FB LG 28 38 33 6 32 29
FB AL 51 28 48 12 50 43
Sprachenzentrum 6 5 5 3
Weiterbildung 4 - 4 2
Grundungslehre - 8 - - -
Studium Plus 20 17 20 10 20 13
[@) 2 2 - - - -
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