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Bericht der Hochschulleitung zur Hochschulentwicklung

UBERBLICK UND HOHEPUNKTE

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gerd Teschke, Rekfor

Teil |

Uberblick und Héhepunkte

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
ich freue mich, dass Sie sich mit dem
vorliegenden Jahresbericht 2017 der
Hochschule Neubrandenburg Uber
die vielfaltigen Aktivitdten und Hohe-
punkte des Hochschullebens infor-
mieren kdénnen. Ich winsche lhnen
mit dieser Broschure eine kurzweilige
Lektire.

Eines der bedeutendsten Ereignisse
der Hochschule Neubrandenburg mit
Uberregionaler Sichtbarkeit war im
vergangenen Jahr die erfolgreiche
Platzierung des Projektes ,HiRegion®
im Rahmen der BMBF Forderinitiative
Lnnovative Hochschule. Mit diesem
Transferprojekt wird die Hochschule
einen bedeutenden Meilenstein als
engagierte Hochschule und Wissen-
schaftszentrum der Region setzen.

hat. Hinter allen Leistungen stehen
all unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter als auch unsere Professorinnen
und Professoren. lhnen allen danke
ich fur ihre geleistete Arbeit und ihr En-
gagement bei der Erfullung der tagli-
chen Aufgaben sowie bei der Weiter-
entwicklung und Gestaltung unserer
Hochschule.

In der Zusammensetzung der Hoch-
schulleitung wurden im Jahr 2017
wichtige Weichenstellungen vollzogen.
Die Hochschule hat Ende April ihren
langjahrigen Rektor, Prof. Dr. Micha
Teuscher, an die Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften Hamburg ver-
abschiedet. Auf der Verabschiedungs-
veranstaltung wurden die Leistungen
von Herrn Teuscher in seinen 13
Jahren Amtszeit als Rektor gewdrdigt.
Die Hochschule verdankt ihm wich-
tige zukunftsorientierte strategische

Die Hochschulleitung: Reinhard Eckstein, Prof. Dr. Gerd Teschke, Prof. Dr.
Marion Musiol, Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe (v. I.)

Von ebensolcher Wichtigkeit war der
stete Ausbau und die Weiterentwick-
lung der Angebote in Studium und
Lehre sowie die Themen in der ange-
wandten Forschung. Ausdruck dieser
soliden Arbeit ist die Uberaus positive
Zahl von 783 Einschreibungen und die
sehr erfolgreiche Einwerbung von For-
schungs- und Transferprojekten. All
dies wurde und wird erfolgreich flan-
kiert durch eine Verwaltung, die sich
vielen herausfordernden Zukunfts-
themen wie Digitalisierung und Struk-
turentwicklung zu stellen hatte und
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Entscheidungen sowie eine bundes-
weite Sichtbarkeit. Die Prorektorin fir
Studium, Lehre und Evaluation, Frau
Professorin Marion Musiol, hat neben
ihrem Amt auch die Vertretung fiir das
Rektorenamt im Sommersemester
2017 Ubernommen. Fir das geleis-
tete hohe Engagement insbesondere
in der Phase einer doppelten Amter-
verantwortung bedanke ich mich bei
Frau Marion Musiol ganz besonders.
Nach Amtsantritt des neuen Rektors
wurde im Wintersemester 2017 mit der
Wahl von Herrn Professor Leif-Alex-

ander Garbe zum neuen Prorektor fir
Forschung, Wissenstransfer und inter-
nationale Beziehungen das neue Rek-
torat komplettiert. In dieser neuen Be-
setzung hat das Rektorat begonnen,
hochschulstrategische Themen wie
Studienprofilentwicklung, Digitalisie-
rung, Hochschulmarketing, Hoch-
schulbau, Personalentwicklung sowie
Bibliotheks- und Archiventwicklung in
den Fokus zu rucken.

Mit Blick auf die Erfillung der derzeit
geltenden Zielvereinbarungen in
Bezug auf Studium und Lehre mit
dem Land Mecklenburg-Vorpommern
konnten im Wintersemester alle Wei-
chen fir die Verstetigung der Studi-
engange Diatetik und Early Education
(berufsbegleitend) gestellt werden. Da-
ruber hinaus wurde mit der Unterzeich-
nung einer weiteren Teilzielvereinba-
rung die Fortsetzung der berufspad-
agogischen Studiengange fir Sozial-
und Gesundheitsfachberufe bis 2023
festgelegt. Damit wurde Handlungs-
sicherheit fir die kommenden beiden
Kohorten geschaffen. Im Rahmen der
nachsten Zielvereinbarungen wird die
Hochschule darauf hinwirken, eine
Verstetigung dieser beiden Studienan-
gebote herbeizufiihren. In Folge des
Pflegeberufereformgesetzes (Akade-
misierung der Pflegeausbildung) ist
seit Mitte 2017 der Fachbereich Ge-
sundheit, Pflege, Management mit der
Entwicklung eines zukunftsorientierten
Studienangebotes befasst. Darlber
hinaus konnte in enger Abstimmung
und Kooperation mit unserem Partner
sVivantes Netzwerk fir Gesundheit
GmbH* das Master-Weiterbildungs-
angebot ,Krankenhausmanagement"
fur die Einschreibung einer vierten Ko-
horte auf den Weg gebracht werden.

Im Bereich Forschung und Transfer
konnte sich die Hochschule - wie be-
reits erwahnt — im bundesweiten
Wettbewerb im Rahmen der BMBF-
Forderlinie ,Innovative Hochschule
mit ihrem Projekt ,HiRegion“ erfolg-
reich durchsetzen. In der ersten funf-
jahrigen Forderperiode stehen der
Hochschule somit knapp 7 Mio. € flr
Transfervorhaben mit der Region zur
Verfigung. Inklusive weiterer Einzel-
forschungs- und Transfervorhaben
konnten 6,4 Mio. € im Jahr 2017 ein-
geworben werden. Im Vergleich zum



Bundesdurchschnitt zahlt die Hoch-
schule Neubrandenburg damit zu den
forschungsstarken Hochschulen. Die
eingeworbenen Drittmittel liegen er-
heblich Gber dem Bundesdurchschnitt
von 33.300 € je Professor/-in (HRK:
Hochschulen in Zahlen 2017).

Die Hochschule Neubrandenburg hat
sich 2015 entschieden, Mehrheits-
gesellschafter fur das Zentrum fiir
Erndhrung und Lebensmitteltech-
nologie (ZELT) gGmbH zu werden.
Nach Abschluss der ersten beiden Ge-
schaftsjahre kann eine auflerordent-
lich positive Entwicklung konstatiert
werden. Dank des Engagements und
der erfolgreichen Beantragung ver-
schiedener Forschungs- und Transfer-
vorhaben durch den Geschéaftsfuhrer
Prof. Dr. L.-A. Garbe hat sich das ZELT
zusammen mit einer Vielzahl von Pro-
jekten der Hochschule Neubranden-
burg zu einem starken und relevanten
Partner fur die Erndhrungswirtschaft in
M-V weiter entwickeln kdnnen.

Die Immatrikulation im Studienjahr
2017 war sehr erfolgreich. Es wurden
insgesamt 783 Studierende einge-
schrieben. Das sind 108 Studierende
mehr als im Vorjahr. Verbunden damit
ist eine erhdhte Lehrnachfrage, auf die
wir insbesondere unter Qualitatsge-
sichtspunkten angemessen reagiert
haben.

Unsere personliche Betreuung beginnt
bereits bei der Studierendenwer-
bung mit Schiilerinnen und Schii-
lern von der Grundschule bis zum
Gymnasium, unseren Angeboten fir
Abiturientinnen und Abiturienten und
setzt sich wahrend des Studiums im
personlichen Kontakt zwischen den
Lehrenden und Studierenden fort und
soll moglichst auch nach dem Studium
fur unsere Alumni bestehen bleiben. In
diesem Betreuungszyklus haben wir
unsere Marketingmafinahmen konti-
nuierlich umgesetzt.

Im Referat Marketing und Kommuni-
kation im Schwerpunkt ,Hochschule-
Schule® werden die Kooperationen der
Hochschule zu den Schulen und zu
den Beruflichen Schulen koordiniert,
um vorrangig die Schilerinnen und
Schiler fur ein Studium zu interes-
sieren und sie bei der langfristigen und
systematischen Vorbereitung auf ein
Hochschulstudium zu unterstitzen.

Im Jahr 2017 wurde unser Studienan-
gebot auf 31 regionalen und zum Teil
auch mehrtagigen Bildungsmessen u.

UBERBLICK UND HOHEPUNKTE

a. in Leipzig, Munster, Dresden, Berlin,
Hamburg, Hannover, Dresden, Lubeck
und Bremen prasentiert. An insgesamt
18 Projekttagen besuchten Schul-
klassen und Gruppen unseren Hoch-
schulstandort. Ebenso erfolgte eine
intensivere Betreuung der Beruflichen
Schulen. An neun Beruflichen Schulen
wurde entsprechend der technischen
Ausrichtung, z. B. der Studiengang Le-
bensmitteltechnologie prasentiert.

Studierende, die als Campus-Spezia-
listen angeleitet werden, unterstitzen
engagiert die Koordinatorin Hoch-
schule-Schulen auf Messen und Ver-
anstaltungen und an Schulen mit ihren
authentischen Beitrdgen und Befra-
gungen. Zuséatzliche Veranstaltungen
im Rahmen der Studienorientierung
waren der ,Tag der Technik® mit ca.
245 Schilerinnen und Schilern sowie
die praxisnahe Prasentation des Studi-
enangebotes bei der Landesprasenta-
tion der Landesregierung M-V am Tag
der Deutschen Einheit in Berlin mit ca.
200 Besucher/-innen. Die Einbindung
der Eltern in den Prozess der Studien-
orientierung ist wichtig. Daher prasen-
tieren wir das Studienangebot sowie
Méoglichkeiten und Chancen zum
einen auf extra fir Eltern ausgerich-
teten Messen (Parentum) und auch
auf Elternversammlungen der Abitur-
stufe.

Die bewahrten Formate wie Girls‘ Day,
JungsTag M-V sowie Schulerpraktika
brachten neue Interessierte und Schul-
klassen zu uns. Im April besuchten
rund 600 Schulerinnen und Schiler
mit ihren Eltern den Hochschulinfor-
mationstag. Dieses Format der Stu-

dierendenwerbung hat sich bewahrt.
Sehr viele Studieninteressierte geben
in der Befragung zu Beginn des ersten
Semesters an, dass die personlichen
Gesprache und Einblicke vor Ort aus-
schlaggebend fiir die Entscheidung
zum Studium in Neubrandenburg sind.

Wir haben unser Marketing strategisch
weiterentwickelt, indem wir insbeson-
dere Ideen fir das Studiengangs-
marketing umgesetzt haben. Motiviert
durch die guten Erfahrungen, z. B. in
den Studiengédngen Agrarwirtschaft
und Lebensmitteltechnologie aus den
Vorjahren konnten in weiteren Stu-
diengangen Ideen realisiert werden.
Durch die gezielte Mittelzuweisung flr
das Studiengangsmarketing sind z. B.
in den Studiengangen Geoinformatik,
Landschaftsarchitektur, Naturschutz
und Landnutzungsplanung oder Pfle-
gewissenschaft/Pflegemanagement in
Projektgruppen Videoclips, neue Flyer
oder Webseiten und Facebook-Auf-
tritte entstanden. Das Engagement der
Kolleginnen und Kollegen sowie von
einigen Studierenden in den Studien-
gangen spiegelte sich in den obenge-
nannten erhdhten Einschreibezahlen
wider.

Die Projektgruppe Web-Relaunch
arbeitet regelmafig an der weiteren
Optimierung der Webseiten-Inhalte.
Wir orientieren uns optimal an un-
seren Nutzergruppen und stellen uns
in der Darstellung auf die Anwend-
barkeit fir mobile Endgerate ein. Die
Projektgruppe bietet den Web-Re-
dakteurinnen und Web-Redakteuren
der Bereiche in regelmafigen Treffen
Unterstitzung an. Das Referat MK
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Prof. Philipp Caston hat bei seinen Recherchen zum Gemalde von Marie Hager die

Briicke identifiziert: ,Kasemattentor in Nirnberg®.
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UBERBLICK UND HOHEPUNKTE

verdffentlicht auf den Seiten aktu-
elle Nachrichten und Termine und re-
alisiert in Kooperation mit dem von
den Hochschulen des Landes beauf-
tragten Ubersetzer, Herrn Christopher
Gray, und einem Ubersetzungsbiiro
in Schwerin die Ubersetzungen in die
englische Sprache.

In der Zusammenarbeit mit den Me-
dien ist es uns gelungen, einen um-
fangreichen Artikel in der ZEIT zu plat-
zieren. Aus Anlass der Auswahl un-
serer Hochschule in der Bundes-For-
derinitiative ,Innovative Hochschule®
am 4. Juli und unserer aktuellen For-
schungsprojekte haben wir ein Portrat
als forschungsstarke Hochschule ver-
offentlicht.

In Verbundenheit mit der Stadt
haben wir 2017 die zwei Projekte
,2Hochschul-Wanderbank“ und ,Prof.
Art® ins Leben gerufen. Eine beson-
dere Bank, 400 kg schwer und aus
massiver Eiche gefertigt, steht seit
September an verschiedenen Stand-
orten, um als auffalliger Werbetrager
auf die Hochschule aufmerksam zu
machen. In der Veranstaltungsreihe
,Prof.Art —wenn Hochschule auf Kunst
trifft“ stellen Professorinnen und Pro-
fessoren Kunstwerke vor, die sie aus
dem Bestand der Kunstsammilung
Neubrandenburg auswahlen. Im Win-
tersemester 2017/2018 haben wir ge-
meinsam mit der Stadt zu den ersten
drei Vorlesungen an diesem beson-
deren Ort — Kunstsammlung — und in
dieser besonderen Art eingeladen. Die
Referenten haben ihre ganz person-
lichen Eindricke zum Kunstwerk teil-
weise mit ihrem Fachwissen oder mit
ihren Lebenserfahrungen verbunden.
Die ,Prof.Art* wird auch im Sommer-
semester 2018 erfolgreich fortgesetzt
und hat sich zu einer beliebten Veran-
staltungsreihe in der Kunstsammlung
etabliert.

Das Akademische Karrierenetzwerk
(AKaNet) bildete auch im Jahr 2017
wieder die Grundlage fur die Daten-
erfassung der Absolventinnen und
Absolventen. So konnten zahlreiche
Informationen verteilt und zu Fach-
veranstaltungen eingeladen werden.
Die bewahrte Herausgabe des seit
dem Wintersemester 2011/12 er-
scheinenden ,Semesterbriefs” wird
im Newsletter-Format fortgesetzt und
Uber das AKaNet versendet.
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Die Forderer des Deutschlandstipendiums fiir das Studienjahr

2017/2018:

* BerufsBildungsWerk Greifswald der Diakoniewerk Greifswald gGmbH

 Cargill Deutschland GmbH

» Ceravis AG, Rendsburg

» data experts gmbh

» Hauptgenossenschaft NORD AG

» Gesellschaft fur Gesundheit und Padagogik mbH, Rostock

» Kommunale Entwicklungsgesellschaft mbH

* Neuwoba Neubrandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eG
» NEUWOGES Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft mbH

» Notus energy Wind GmbH & Co. KG

» Ostmecklenburgisch Vorpommersche Verwertungs- und Deponie GmbH
» Sparkasse Neubrandenburg-Demmin gemeinsam mit dem Ostdeutschen

Sparkassenverband

» Stortebeker Braumanufaktur GmbH, Stralsund
* Weber Maschinenbau GmbH, Neubrandenburg

» Wissenschaftsstiftung MV gGmbH

MARKETING-STRATEGIE 2030

Mit dem Amtswechsel des Rektors
hat sich das Rektorat in enger Abstim-
mung mit dem Referat Marketing und
Kommunikation (MK) im November
2017 fur eine Ist-Analyse des Hoch-
schulmarketings  entschieden und
das bisher Erreichte, das bestehende
Kommunikationskonzept, das Corpo-
rate Design und die Organisations-
struktur begutachtet. Seit Ende 2017
besteht die Marketing-Strategiegruppe
des Rektorates, die Prof. Dr. Michael
Harth fachlich unterstiitzt. Das Vor-
haben ,Marketing-Strategie 2030"
wurde beschlossen.

PROJEKT ,,CLUB DER KLEINEN
FACHHOCHSCHULEN"

Das im Rahmen der Hochschulinitia-
tive Neue Bundeslander 2011 initiierte
Projekt ,Club der kleinen Fachhoch-
schulen Ostdeutschlands® hat unsere
Hochschule in den Folgejahren koor-
diniert und fortgesetzt. Im April 2017
fiel die Entscheidung, dass die jeweils
gastgebende Hochschule die Koor-
dinierung Ubernimmt. Die Treffen der
Hochschulen Brandenburg, Ebers-
walde, Neubrandenburg, Nordhausen,
Potsdam, Schmalkalden und Stral-
sund finden zweimal im Jahr statt. Seit
2017 nehmen die Hochschulen Harz
und Wildau an diesen Treffen teil.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM 2017

In diesem Jahr wurde mit 15 Part-
nern und Partnerinnen eine Spen-
denvereinbarung abgeschlossen, so
dass insgesamt 23 Studierende von
September 2017 bis August 2018 ein
monatliches Stipendium in Hohe von

300,00 Euro erhalten. Mit der Einwer-
bung der Spendengelder von unseren
Forderern in Hohe von jeweils 1.800 €
im Studienjahr werden aus dem Bun-
desprogramm des Deutschlandstipen-
diums weitere 1.800 € pro Studienjahr
an unsere Hochschule gezahlt. Somit
haben wir Drittmittel in Hohe von
82.800 € eingeworben. Wir wenden
uns an Unternehmen, Institutionen
und Partner in Lehre und Forschung in
der Region und in ganz Deutschland.
Wir wollen sie als Férderer gewinnen,
um zielgerichtet Spitzenkrafte von
morgen an die Region Mecklenburg-
Vorpommern zu binden und das Netz-
werk von Wirtschaft und Wissenschaft
zu starken.

Die Hochschule Neubrandenburg ist
den Forderern fur diese Unterstltzung
ihrer leistungsstarken Studierenden
sehr dankbar. Im April laden wir For-
derer und Stipendiaten zu einem
jahrlichen Treffen ein. Viele interes-
sierte Studierende und auch einige
Unternehmerinnen und Unternehmer
nutzen diese Veranstaltung, um sich
Uber dieses Stipendienprogramm zu
informieren.

Herzlichen Dank flir ihre Unterstut-
zung.



STUDIUM,

LEHRE, WEITERBILDUNG UND EVALUATION

Studium und Lehre als eine zentrale
Aufgabe von Hochschulen zu ver-
stehen und zu gestalten, stand auch
im Jahr 2017 im Zentrum aller An-
strengungen. Dies spiegelte sich vor
allem in Akkreditierungsprozessen
wider. Die Prozesse wurden z. B. in
einzelnen Fachbereichen als Quali-
tatsinstrument genutzt. Dabei standen
Aspekte von Strukturqualitat (u. a.
Personal, Ausstattung), Orientierungs-
qualitét (u. a. Inhalte der Modulhand-
biicher der Studiengange) sowie Pro-
zessqualitat (u. a. Studierbarkeit,
Wissens- und kompetenzbasiertes
Lehren) im Mittelpunkt des Diskurses
mit allen Beteiligten. Insgesamt er-
zielten wir gute Ergebnisse in den
Fachbereichen: Agrarwirtschaft und
Lebensmittelwissenschaften, Gesund-
heit, Pflege, Management sowie So-
ziale Arbeit, Bildung und Erziehung,
wenn es um die Akkreditierungen der
Studiengangsangebote geht. Bewahrt
haben sich in diesem Zusammenhang
Clusterakkreditierungen. Einzelne
Programmakkreditierungen, wie z. B.
Berufspadagogik fur Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik und Kindheitspada-
gogik verliefen ebenso erfolgreich.

Akkreditierungsprozesse sind fur die
Hochschule  Neubrandenburg ein
wichtiges Instrument zur Sicherung
sowie  (Weiter-)Entwicklung unserer
Studienangebote und bieten ausrei-
chend Potential fir Teamentwicklungs-
prozesse sowie fiir den inhaltlich-fach-
lichen Diskurs in den 4 Fachbereichen.
Hinzu kommt ein Gewinn bzgl. der Zu-
sammenarbeit der verschiedenen Be-
reiche, wie z. B. zum Dezernat |, Stu-
dium und Prifungen sowie zum De-
zernat 1l, Verwaltung der Hochschule
Neubrandenburg.

WOHNSITZPRAMIE

Die Hochschulen in M-V erhalten vom
Land zusatzliche Mittel fur die Ver-
besserung der Wettbewerbsfahigkeit,
wenn unter den nicht aus M-V kom-
menden Neuimmatrikulierten eines
Studienganges mehr als die Halfte
nachweislich ihren Hauptwohnsitz im
Land nehmen (sog. Wohnsitzpramie).
2017 wurde hochschulseitig erst-
mals die Datenerhebung und der -ab-
gleich mit den Meldebehdrden im Land
vollzo-gen. Die Mittel wurden erfolg-
reich beim Land beantragt. 66.000,00

Prof. Dr. Marion Musiol, Prorektorin fir Studium, Lehre, Weiterbildung und Evaluation

€ konnen fir Mallnahmen zur Verbes-
serung von Studium und Lehre an der
Hochschule eingesetzt werden.

PROJEKT CAMPUSMANAGEMENT-
SYSTEM

Im Projekt zur Einfiihrung des integ-
rierten Campusmanagementsystems
,CampusNet NT“ der Datenlotsen
Informationssysteme GmbH wurde
ab Anfang des Jahres die Inbetrieb-
nahme der Komponente ,Bewerbung
und Zulassung® initiiert. Die umfang-
reiche Zielkonzeption aus den Vor-
jahren wurde durch intensive Work-
shops mit dem Immatrikulations- und
Prifungsamt ergénzt und das Ge-
samtsystem parallel dazu in mehreren
Schleifen anhand der immer feineren
Definition ausgebaut.

Im Ergebnis wurden am 3. Mai 2017
das neue Bewerbungsportal sowie die
neue Software im Immatrikulations-
und Prufungsamt fristgerecht in Be-
trieb genommen. Die wahrend dieses
ersten Echtbetriebs notwendigen wei-
teren Optimierungen und Verbesse-
rungen konnten zeitnah umgesetzt
werden, so dass die gemeinsamen
Anstrengungen des Immatrikulations-
und Prufungsamt, des Projektbiros
Campusmanagement und der Daten-
lotsen Informationssysteme GmbH zu
einer stabilen digitalen Unterstutzung
des Bewerbungs-, Zulassungs- und
Immatrikulationsprozesses fiihrten.

Die Hochschule Neubrandenburg hat
mit der Inbetriebnahme von ,Cam-
pusNet NT* eine Vorreiterrolle einge-
nommen und setzt als erste Hoch-
schule Uberhaupt diese vielbeachtete
Software nun im Echtbetrieb ein.

STUDIUMPLUS

Die Hochschule Neubrandenburg
bietet fortgesetzt mit dem ,Studi-
umPlus-Programm® ein interdiszipli-

nares und fachibergreifendes Ver-
anstaltungsprogramm fur alle Studie-
renden an. Die Hochschule reagiert
somit auf ein dringendes, aktuelles Er-
fordernis eines ,modernen” Studiums,
wo der Erwerb komplexer Kompe-
tenzen sowie Wissenselemente von
zentraler Bedeutung sind. Das ,Studi-
umPlus-Programm® — gekennzeichnet
durch ein breites akademisches An-
gebot von Workshops, Vortragen und

Seminaren — bietet den Studierenden,
neben ihrem Studium in den verschie-
denen Studiengangen, andere Wis-
sensgebiete und Themenfelder an, die
sie in die Lage versetzen, Schlissel-
qualifikationen zu erwerben oder aus-
zubauen und das mit dem Ziel: Stu-
dium und Berufseinstieg erfolgreich
gestalten zu koénnen. Die Mitarbei-
tenden der Hochschule sind ebenso
aufgerufen, fir sie wissensberei-
chernde Veranstaltungen mit zu besu-
chen, soweit die dienstlichen und fach-
lichen Voraussetzungen gegeben sind.

Mit der Unterstitzung von Referen-
tinnen und Referenten aus Wissen-
schaft, Kultur und Wirtschaft sowie in
intensiver Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen sowie Einrichtungen
der Hochschule wurde wiederholt ein
umfangliches und breites Angebot an
Veranstaltungen konzipiert. Es haben
sich folgende Themenschwerpunkte in
der Programmgestaltung bewahrt:

» Kompetenzfeld: Erfolgreich im
Studium;

» Kompetenzfeld: Berufseinstieg und
Karriere;

» Sprachen, Kultur und Interdiscipli-
nary lectures;

* Wirtschaft und Recht;

* Mensch und Gesellschaft

¢ Medien, Natur und Technik sowie

» Kreativitatswerkstatt.

Im Sommersemester 2017 gab es
eine qualifizierte Befragung von Stu-
dierenden, der Hauptzielgruppe und
Adressaten des StudiumPlus-Pro-
grammes an der Hochschule Neu-
brandenburg. Im Zentrum der Betrach-
tungen stand dabei das Angebots-
format mit einer quantitativen Erhe-
bung zu prifen und Rickmeldungen
und Hinweise in die Weiterentwicklung
und Fortfihrung miteinzubinden. Dabei
konnten ebenso qualitative Einschat-
zungen und Beurteilungen erhoben
werden. Aus der Fragenexploration
konnten Rickschlisse zur Bekannt-
heit und Wahrnehmung, Wertschat-
zung und Kritik sowie Themenwtin-
sche und visionare Ideen gezogen
werden. Die getroffenen Aussagen
werden in der Weiterentwicklung Be-
achtung finden und insbesondere qua-
lifizierende gewlinschte Themen in die
Planung aufgenommen.
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FAMILIENGERECHTE HOCHSCHULE
Die Hochschule mochte ihren Studie-
renden und Beschéftigten ein soziales
Umfeld anbieten, in dem Studieren,
Arbeiten und Forschen mit Familien
moglich ist. Konstruktive Vorschlage,
Engagement und Ruckmeldungen
zum Thema Familienfreundlichkeit
an der Hochschule sind zu jeder Zeit
herzlich willkommen.

Die Hochschule Neubrandenburg
mochte sich als familienfreundlicher
Studien- sowie Arbeitsort definieren
und weiterentwickeln. Dazu gehort,
dass in alle Ebenen und Fachbereiche
hinein die Anforderungen und selbst-
verpflichtenden Aufgaben umzusetzen
sind, die als Standards der Familien-
orientierung an der Hochschule defi-
niert wurden.

Fortgesetzt arbeitet die Hochschule

Neubrandenburg mit im Best Practice-

Club, einem Zusammenschluss von

aktuell Uber 100 deutschsprachigen

Hochschulen und einem Studenten-

werk, welche die Charta ,Familie in

der Hochschule® unterzeichnet haben.

Standardisiert und verstatigt sind

nachfolgende ausgewahlte infrastruk-

turelle Einrichtungen, die eine Verein-

barkeit von Studium bzw. Arbeit und

Familie unterstiitzen sollen:

» familienfreundliche Arbeitszeiten
und Brilickentage,

» die Dienstvereinbarung zur Heim-
und Telearbeit,

» das Eltern-Kind-Zimmer mit Spiel-,
Schlaf- und Wickelmdglichkeit,

» die mobilen Spielekisten,

* Familienparkplatze,

* benannte Familienbeauftragte in al-
len Fachbereichen

» Begruflungsgeschenke fir Neuge-
borene von Studierenden und Mitar-
beitenden.

Fortsetzung fand im Berichtsjahr das
Angebot der mobilen Massage- und
Akupressur/Meditation fur alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. Die bereits
im Jahr 2016 eingefiihrte und durch
die Hochschulleitung umgesetzte
Méglichkeit, am Arbeitsort einem ge-
sundheitsférderlichen Angebot nach-
zugehen, erfreute sich kontinuierlicher
Beliebtheit. Insbesondere zur Steu-
erungsgruppe der Gesunden Hoch-
schule sind hier gemeinsame Schnitt-
mengen entstanden, die das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement am Ar-
beitsort Hochschule vorantreiben.

GRUNDUNGSLEHRE

Jeweils zum Wintersemester startete
auch im September 2017 das fach-
bereichsubergreifende Modul ,Grin-
dungslehre® unter der fachlichen An-
leitung von Prof. Dr. Clemens Fuchs.
Mit dem Modul erwerben unsere Stu-
dierenden Informationen und Wissen
fur den beruflichen Einstieg als Selbst-
standige und Selbststandiger sowie
umfangreiche Fach-, Methoden- und
Personalkompetenzen.

Zu den Modulinhalten zahlen

» unternehmerisches Geschick fur
Management- und Fihrungsauf-
gaben

* Grundlagen der Kosten- und Leis-
tungsrechnung sowie der rechtli-
chen Rahmenbedingungen

» Voraussetzungen fir Wettbewerb
und Marketing sowie fir Flhrung
und Personal

Blick ins Eltern-Kind-Zimmer
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Erste eigene Schritte auf dem Weg
zum unternehmerischen Denken und
Handeln werden praxisnah und kom-
petent vermittelt. Durch Personal- und
Methodenvielfalt kénnen praxisnahe
Themen referiert und beim Anfertigen
eines Businessplanes selbst auspro-
biert werden. Am Modulende sind ein
fertiger Businessplan zu verteidigen
und die Geschéftsidee kompetent zu
prasentieren. Eine weitere Differenzie-
rung und Verfeinerung des anvisierten
Businessgedankens kann bis zum
Studienende vorangetrieben werden.

QUALITATSMANAGEMENT, CON-
TROLLING, EVALUATION, BETEILI-
GUNGSMANAGEMENT

Im Rahmen des Qualitdtsmanage-
ments erfolgte die Weiterentwicklung
von Verfahrensbeschreibungen und
Instrumenten, im Zentrum standen
dabei vornehmlich Verwaltungsab-
laufe. In diesem Kontext erfolgte eben-
falls die Optimierung einer Vielzahl
von Formularen.

Im Feld der Evaluation erfolgte die
Entwicklung, hochschulweite Diskus-
sion, Erprobung und Implementierung
eines neuen Befragungsinstrumentes
fur die Lehrveranstaltungsevaluation.

Die gewohnte Nutzung der Lehrevalu-
ation auf mobilen Endgeraten ist auch
weiterhin mdglich.

Zur Vorbereitung der Einfihrung neuer
Kostenartenstrukturen im Jahr 2018
erfolgte eine Vielzahl von Vorberei-
tungsarbeiten am Jahresende.

ZENTRUM WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG

Wissenschaftliche Weiterbildung
findet als eine der Kernaufgaben der
Hochschulen ihren Platz neben dem
Studium und der Forschung. Sie um-
fasst berufliche, politische und allge-
meine Bildung in einer Vielzahl von
Veranstaltungsformen, von Einzelver-
anstaltungen Uber systematische Pro-
gramme bis hin zu mehrsemestrigen
weiterbildenden Studiengangen. Die
bereits implementierten berufsbeglei-
tenden Bachelor- und Master-Studi-
engange ,Early Education — Bildung
und Erziehung im Kindesalter”, ,An-
gewandte  Betriebswirtschaftslehre®,
,Krankenhausmanagement” sowie Or-
ganisationsentwicklung und Inklusion®
wurden im Berichtszeitraum weiterge-
fuhrt.

Am 08. Juni 2017 wurden auf einer
feierlichen  Zeugnistibergabe 14
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Studierende in berufsbegleitenden Studiengangen
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Kindheitspadagoginnen/-padagogen
aus dem berufsbegleitenden Studien-
gang mit einem Bachelor-Abschluss
verabschiedet. Die Akkreditierung
des berufsbegleitenden Studiengangs
sEarly Education - Bildung und Erzie-
hung im Kindesalter” ist bei dem Ak-
kreditierungs-, Certifizierungs- und
Qualitatssicherungs-Institut — ACQUIN
angemeldet und wird bearbeitet.

Anfang des Jahres 2017 wurde der
berufsbegleitende Studiengang ,An-
gewandte  Betriebswirtschaftslehre®
von der zentralen Evaluations- und
Akkreditierungsagentur (ZEvA) Han-
nover akkreditiert. Im Oktober konnten
28 Absolventen aus der ersten Ko-
horte die Bachelor-Urkunde Uberreicht
werden.

Die Akquise von interessierten Firmen
aus der Wirtschaft zum geplanten be-
rufsbegleitenden Studiengang Ingeni-
eurswesen/Maschinenbau hat nicht
das gewulnschte und notwendige Er-
gebnis erzielt, so dass eine Neuaus-
richtung des Programms geplant ist.
An der Kooperation mit der Hoch-

schule Stralsund wird festgehalten.

Die Angebote der Seniorenhochschule
im Wintersemester erfreuen sich wei-
terhin einer grofen Beliebtheit. Die
Veranstaltungen erstrecken sich mo-
natlich von Oktober bis Februar bzw.
Méarz. Vortragende werden aus dem
Kreis der Professorinnen und Profes-
soren sowie der wissenschaftlichen
Mitarbeitenden angefragt.

Die Weiterbildung der Lehrenden ist
ein Bestandteil der Qualitatsentwick-
lung an der Hochschule Neubranden-
burg. Qualifizierungsangebote in Form
eines elearning-Tages sowie zwei
hochschuldidaktische Weiterbildungen
zu den Themen ,Aktivierend lehren in
Vorlesung und Seminar® und ,Selbst-
management, Wertschatzungskultur
und konstruktive Konfliktklarung mit
gewaltfreier Kommunikation“ wurden
im Berichtszeitraum angeboten.

Die Handreichungen zur Gestaltung
von wissenschaftlichen  Weiterbil-
dungsangeboten an der Hochschule
Neubrandenburg sowie die Ordnung

Absolventinnen und Absolventen in
berufshegleitenden Studiengangen

fur die Durchfiihrung von Zertifikats-
programmen konnten durch das ZWW
auf den Weg gebracht werden.

KARRIERESTARTMENTORING-
PROGRAMM

Insgesamt 16 Studentinnen der Hoch-
schule Neubrandenburg beteiligten
sich im Jahr 2017 an dem zehnmo-
natigen  KarriereStartMentoring-Pro-
gramm und nutzten damit die Chance,
sich auf dem Weg ins Arbeitsleben und
noch vor Abschluss des Studiums von
einem Mentor oder einer Mentorin be-
gleiten zu lassen, an qualifizierenden
Workshops teilzunehmen und wei-
tere wichtige Netzwerke zu knupfen.
Im Rahmen dessen werden die Stu-
dentinnen dahingehend sensibilisiert,
eigene Starken und Begabungspo-
tentiale zu erkennen, auszuschopfen,
ihre berufliche Laufbahn bewusst zu
planen und erfolgreich weiterzuentwi-
ckeln, um ihre Wettbewerbsfahigkeit
und Chancen in Bezug auf eine Lei-
tungs- und Fuhrungsposition zu er-
héhen. Durch die gezielte Férderung
in Form eines one-to-one-Mentoring
fur Studentinnen aller Fachrichtungen
werden hochqualifizierte junge Frauen
fur einen gut vorbereiteten, professi-
onellen Karrierestart in der Wirtschaft
unterstitzt. Als Mentorinnen und Men-
toren stehen zahlreiche Fihrungs-
krafte unserer Region zur Seite. Das
begleitende, umfassende Workshop-
programm umfasste 2017 Themen
wie bspw. Fihrungsverantwortung,
Personlichkeitstraining oder Selbst-
marketing und hilft den Mentees, sich
ihrer Werte sowie Winsche fir die be-
rufliche und auch private Zukunft be-
wusst zu werden. Ziel der Workshops
ist es daher, Kompetenzen und per-
sonliche Grenzen zu erkennen, das
Personlichkeitsprofil zu scharfen und
die eigene Berufseinstiegsstrategie zu
entwickeln.

Im Verbund mit den Hochschulen
Wismar und Stralsund wird dieses
Projekt aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds Uber das Ministerium fir
Soziales, Integration und Gleichstel-
lung gefordert.

Jahresbericht 2017 9



FORSCHUNG

WISSENSTRANSFER UND
INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe, Prorekor fir Forschung, Wissenstransfer und infernationale Beziehungen

ENTWICKLUNG IM BEREICH
FORSCHUNG UND DRITTMITTEL

Im Berichtsjahr 2017 nutzten zahl-
reiche Professorinnen und Profes-
soren mit ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, teils auf Eigeninitiative,
teils auf Anregung des Referates For-
schung, umfangreich die Gelegenheit
zur Antragstellung fiir Drittmittelpro-
jekte.

Herkunft der Drittmittel
nach Drittmittelgebern

Insgesamt haben sich die Antragstel-
lenden im Jahr 2017 mit 48 Antragen
an Ausschreibungen der EU, des
Bundes und des Landes Mecklenburg-
Vorpommern beteiligt. Der Hauptanteil
des Fordermittelaufkommens wurde
aus den unterschiedlichen Ressorts
des Bundes sowie der EU bestritten.

Im Jahre 2017 starteten Drittmittelpro-
jekte mit einem Gesamtvolumen von
6.384.646 EUR. Die Drittmittelaus-
gaben sind im Jahr 2017 im Vergleich
zum Vorjahr angestiegen (2016: 3.015
TEUR, 2017: 3.192 TEUR).

Bund
(BMBF, BMWi)
5.862.896 EUR

Sonstige
164.757TEUR EU
Stiftungen (ESF/EFRE/
103.598 EUR ELER)
253.395 EUR

Die Hochschule hat sich im Jahr 2017
unter anderem an folgenden Aus-
schreibungen beteiligt:

* EU-Programme

- Horizon 2020 (2 Antrage als
Koordinator, 1 Antrag als
Partner)

- ERA NET Neuron (1 Antrag
als Koordinator)

- ICT-AGRI ERANET
(1 Antrag als Partner)

» Innovative Hochschule* — Gemein-
same Initiative des Bundes und der
Lander zur Férderung des forschungs-
basierten Ideen-, Wissens- und Tech-
nologietransfers an deutschen Hoch-
schulen

* BMBF-Foérderprogramm ,WIR! - Wan-
del durch Innovation in der Region*

« BMBF-Programm Forschung an
Fachhochschulen in der Forderlinie
»IngenieurNachwuchs — Kooperative
Promotion® (3 Antrage)

« BMBF-Programm Forschung an
Fachhochschulen zu ,Lebensqua-
litat durch soziale Innovationen

10 Jahresbericht 2017

(FH-Sozial)* (2 Antrage)

» ,CLIENT II — Internationale Partner-
schaften fir nachhaltige Innovationen*
im BMBF-Rahmenprogramm  For-
schung fir Nachhaltige Entwicklung -
FONA (1 Antrag)

* Wettbewerb im Rahmen des Exzel-
lenzforschungsprogramms des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern (6 Be-
teiligungen als Konsortialpartner)

* ldeenwettbewerb ,Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben der Wirtschaft
oder von Verbunden Wissenschaft-
Wirtschaft im Bereich der Ernahrungs-
wirtschaft® des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (2 Antrage)

GEMEINSAME INITIATIVE DES BUN-
DES UND DER LANDER ,INNOVATIVE
HOCHSCHULE”

Die Hochschule Neubrandenburg
konnte sich erfolgreich an der ge-
meinsamen Initiative des Bundes und
der Lander ,Innovative Hochschule®
beteiligen. Der Projektantrag ,HiRe-
gion — Hochschule in der Region. Ge-
meinsam den Wandel gestalten mit
Kooperationen, Netzwerken und Di-

gitalisierung“ gehorte zu den 29 Vor-
haben, die in dem Wettbewerbsver-
fahren unter 118 Bewerbungen zur
Forderung ausgewahlt wurden. Inhalt-
lich richtet sich der Antrag auf vier The-
menfelder, die in der Region relevant
sind und durch Wissen an der Hoch-
schule abgedeckt werden: Daseins-
vorsorge, Wertschopfung, Landschaft
+ Siedlung, Bildung + Sozialkapital.
In 13 Teilvorhaben werden mit Uber
80 Partnern aus Politik, Wirtschaft,
Verwaltung und Zivilgesellschaft Me-
thoden fir einen reflexiven Wissens-
austausch und Lernprozess auspro-
biert und gemeinsam weiterentwickelt.

BMBF-FORDERPROGRAMM ,WIR!I —
WANDEL DURCH INNOVATION IN
DER REGION”

Gemeinsam mit dem Leibniz-Institut
fir Plasmaforschung und Technologie
e. V. Greifswald (INP) konnte sich die
Hochschule erfolgreich an der ersten
Runde des Antragsverfahrens fur das
Programm des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung ,WIR! —
Wandel durch Innovation in der Re-
gion“ beteiligen. Mit dem Vorhaben
.Physics for Food — Eine Region denkt
um! Mit innovativer physikalischer
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Hochtechnologie den Strukturwandel
im landlichen Raum gestalten® haben
sich die Projektpartner unter 105 ein-
reichenden Institutionen fir die zweite
Antragsphase qualifiziert. Das Pro-
gramm ,Wirl — Wandel durch Inno-
vation in der Region zielt darauf ab,
praktikable technologische Ldsungen
und Strategien fir die Bewaltigung re-
gionaler Strukturwandelprozesse in
den neuen Bundeslandern zu entwi-
ckeln. Dafiir werden die in einer Re-
gion vorhandenen wirtschaftlichen,
wissenschaftlichen und technologi-
schen Kompetenzen in Blndnissen
unterschiedlicher Akteure gebundelt.
Die Projektpartner haben die Mdglich-
keit, im Zeitraum von sieben Monaten
ein Strategiekonzept zur Umsetzung
der Projektidee zu entwickeln.

In allen Fachbereichen konnten im
Berichtsjahr 2017 erfolgreich Projekte
eingeworben werden. Die nachfolgend
genannten Projekte spiegeln nur eine
kleine Auswahl der vielfaltigen Vor-
haben wider:

* FB Agrarwirtschaft und Lebensmit-
telwissenschaften: ,Nachhaltig inten-
sivierte Anbau- und Verarbeitungs-
pro-zesse zur sicheren Produktion
von Spreewalder Gurken in hdchster
Qualitat”, Projektleitung Prof. Dr. Peter
Meurer, Projektférderung EU-Mittel

* FB Gesundheit, Pflege, Manage-
ment: ,AHeaD - Kiinftige Aufgaben-
teilung von Pflegefachpersonen und
Hausérzten in der ambulanten De-
menzversorgung: Aufgaben, Akzep-
tanz, Qualifikation*, Projektleitung
Prof. Dr. Roman Oppermann, Projekt-

foérderung aus dem Innovationsfonds/
Ernst-Moritz-Arndt Universitat

» FB Landschaftswissenschaften und
Geomatik: ,Gasfreimessung und Ob-
jektdokumentation von Ballastwas-
sertanks von Schiffen durch mobile
Indoor-UAV gestltzte Messplattform
- GOBIM, Projektleitung Prof. Dr.-Ing.
Tobias Hillmann, Projektférderung
Zentrales Innovationsprogramm Mit-
telstand/ Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Energie

* FB Soziale Arbeit, Bildung und Er-
ziehung: ,Weiterfihrung des Stadtteil-
biros Datzeberg als Lehrpraxisstelle
der Hochschule Neubrandenburg®,
Projektleitung Prof. Dr. Claudia Ste-
ckelberg, Projektférderung NEUWO-
BA eG, Neubrandenburger Stadtwerke
GmbH

Drittmittelausgaben
2000 - 2017
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HOCHSCHULINTERNE FORDERUNG PATENTWESEN UND VERWERTUNGS-  FACHMESSEN
Die bewahrte Forschungsférderung AGENTUR Neben der Prasentation der For-
mit  hochschuleigenen Haushalts- Die Zusammenarbeit mit der Patent- schungskompetenzen und aus-
mitteln wurde 2017 unter reger Be- und Verwertungsagentur Mecklen- gewahlter Forschungsergebnisse

teiligung zahlreicher Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer aller
Fachbereiche fortgefiihrt. Im Zuge des
Ausschreibungsverfahrens wurden 15
Projekte mit insgesamt 95.035 EUR
gefordert.

burg-Vorpommern (PVA M-V) wurde
fortgesetzt. Im Berichtszeitraum wurde
eine Patentanmeldung weiter verfolgt
und ein Patent gehalten.

werden die Fachmessen auch fir die
Darstellung der Hochschule Neubran-
denburg als Studienort und die Wer-
bung von Studierenden aus anderen
Regionen genutzt.

Die Hochschule Neubrandenburg war
2017 auf folgenden Fachmessen ver-
treten:

Messe Ort Zeitraum

MelLa Muhlengeez 14.09. - 17.09.2017
Intergeo Berlin 26.09. - 28.09.2017
Agritechnica Hannover 12.11.-18.11.2017
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International Office

DAS IO IN ZAHLEN

Die Arbeit des International Office wird
vorrangig in Zahlen gemessen, ob-
wohl die Anzahl der incoming-, out-
going- und auslandischen Vollzeitstu-
dierenden nicht das gesamte Spek-
trum der Tatigkeiten widerspiegelt.
Doch sind diese Zahlen ein mess-
barer Ausdruck eines Teils der viel-
faltigen Aufgaben im International Of-
fice. Die Anzahl der an der Hochschule
Neubrandenburg  eingeschriebenen
Bildungsauslander*innen hat sich im
Wintersemester 2017 um 25% auf 120
erhoht. Als Ursache fur diesen grof3en
Anstieg ist 1. eine qualifizierte Studi-
enberatung mit Hilfe einer SHK anzu-
sehen, die jede elektronische Anfrage
zu den Studienvoraussetzungen, zum
Bewerbungsablauf und zur Organisa-
tion eines Studiums in Neubranden-
burg beantwortet und 2. werden mit
Landscape Architecture and Green-
space Management und Geodesy and
Geoinformatics zwei Englischspra-
chige Masterstudiengange angeboten,
die von auslandischen Bewerbern
sehr nachgefragt sind.

Im Bereich Outgoing haben 20 Stu-
dierende ein Studien- oder Praxisse-
mester im Ausland absolviert, begehrte
Ziele sind Partnerhochschulen in Finn-
land, Brasilien, Irland, Schweden und
der Tschechischen Republik. 7 Grup-
penreisen/Fachexkursionen  fihrten
insgesamt 55 Studierende nach Slo-
wenien, Osterreich, Schweden, Ma-
rokko, Thailand, Malta und in die
Schweiz. 12 Professor*innen be-
suchten unsere Partnerhochschulen in

Sevilla, Konigspalast Alcazar

Finnland, Frankreich, Malta, Marokko,
Russland, Schweden, Slowenien und
Thailand und hielten Gastvortrage.
Im Bereich Weiterbildung nahmen 5
Mitarbeiter*innen an einer sprachli-
chen oder fachlichen Fortbildung in
Malta, GrofRbritannien und Spanien
wahr.

Im Bereich Incoming wurde fir 22 in-
coming students aus Russland, Brasi-
lien, Schweiz, Jordanien, Rumaénien,
Griechenland, Tschechien, Ungarn,
Uganda und der Ukraine ein Gastse-
mester an unserer Hochschule vor-
bereitet und ermdglicht. Durch das
Buddy-Programm  konnten diesen
sowie den vielen anderen neuen aus-

Marrakesch, Jardin Majorelle (Botanischer Garten)
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Eingang zur EAIE

landischen Studierenden vor allem in
der ersten Zeit an unserer Hochschule
Unterstitzung und Orientierung ge-
geben und die Integration erleichtert
werden.

4 neue Hochschulkooperationen

schaffen weitere Moglichkeiten fur in-

ternationalen Austausch, diese sind:

* The Poznan University of Technolo-
gy, Polen;

» The Estonian University of Life Sci-
ences in Tartu, Estland;

» Universidad Nacional de Rio Negro
in Viedma, Argentinien;

* Die Deutsch Jordanische Universitat
in Amman, Jordanien

DAS 10 IN DER WELT

* Besuch der Cadi Ayadd University
in Marrakech und Safi, Marokko — ge-
meinsamer Antrag im Erasmus+ Pro-
gramm — Mobilitadt mit Partnerlandern
(KA 107)

* EAIE 2017 in Sevilla, Spanien - Ge-
meinschaftsstand der Universitaten
und Hochschulen MV auf der interna-
tionalen Netzwerkmesse der Eras-
mus-Partner, mehrere Gesprache zum
internationalen Austausch mit Vertre-
tern von Partnerhochschulen.

DAS IO AUF WEITERBILDUNG

Die Mitarbeiterin flir den Incoming-
Bereich nutzte Uber das Erasmus+
Programm eine staff mobility fir eine
sprachliche Weiterbildung am ETI in
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Marrakesch, alte Korancule

Malta und die Erasmus-Koordinatorin
nahm an verschiedenen Fach-Work-
shops auf der EAIE 2017 in Seuvilla,
Spanien, teil.

DAS IO UND GEFLUCHTETE

180 Geflichtete v. a. aus Syrien, der
Ukraine, Afghanistan, Iran, Irak nutzten
das Angebot des 10 flr eine Studien-
und Bildungsberatung. 40 Gefllichtete
waren als Teilnehmer im studienvorbe-
reitenden Deutschkurs B2-Niveau ein-
geschrieben, der in jedem Semester
mit jeweils 20 TN stattfindet und mit
der Prifung zum Goethe-Zertifikat ab-
schlie3t. 10 Studierenden mit Flucht-
hintergrund haben sich 2017 fir ein
Studium an der Hochschule Neubran-
denburg beworben und sind als Stu-
dierende eingeschrieben.

DAS IO UND FORDERPROGRAMME
14 Drittmittelprojekte und Landes-
programme flr Stipendien (incoming
und outgoing Mobilitat) und zur Be-
treuung und Unterstiitzung von aus-
landischen Studierenden und Gefliich-
teten mit einem Gesamtvolumen von
280.000 EUR wurden Uber das 10 ein-
geworben und verwaltet.

Technologie- und
Innovationsberater

Im Interesse einer besseren Vernet-
zung zwischen Wirtschaft und Wis-
senschaft unterstiitzt das Ministerium
fir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit
in Zusammenarbeit mit allen Hoch-
schulen und Kammern des Landes
Mecklenburg-Vorpommern die erfah-
renen Technologie- und Innovations-
berater (TIB). Sie sind allen finf Hoch-

schulen des Landes sowie dem auto-
motive MV e. V. angesiedelt und fokus-
sieren ihre Arbeit auf sechs durch die

,Regionale Innovationsstrategie MV
2020“ (RIS 2020) vorgegebenen Stra-
tegiefelder. Durch die 2015 erfolgte
Etablierung der Stelle eines TIB an
der Hochschule Neubrandenburg ist
ein kontinuierlicher Transfer zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft gewahr-
leistet. Zielsetzungen des Projektes an
der Hochschule Neubrandenburg sind
eine verbesserte Verkniipfung vorhan-
dener Strukturen sowie die Generie-
rung neuartiger Produkte und Dienst-
leistungen im Strategiefeld ,Ernah-
rung” durch FuE-Kooperationen.

In einer Vielzahl von Gesprachen bei
Veranstaltungen, Workshops und ge-
zielten Unternehmensbesuchen steht
der TIB im intensiven Austausch mit
Unternehmen, um Innovationspoten-
ziale und konkrete Forschungsbedarfe
zu identifizieren. Aufgabe des TIB ist
es dann, die Kooperationsanbahnung
im Bereich des Forschungs- und Tech-
nologietransfers zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft voranzutreiben.
Uber die Generierung konkreter Wirt-
schafts-Wissenschafts-Kooperationen
zwischen der Hochschule und den
KMU erfolgt eine gemeinsame Ent-
wicklung und Einflihrung von neuar-
tigen Technologien und Verfahren in
den Unternehmen. Die damit verbun-
dene Zielsetzung ist primar die Ge-
nerierung neuer und innovativer Pro-
dukte und Dienstleistungen, die ge-
eignet sind, die Wertschépfung in den
KMU zu steigern und deren Wettbe-
werbsfahigkeit nachhaltig zu starken.

Durch die enge Vernetzung der TIBs
untereinander wird die ganze Band-
breite der Forschungs- und Entwick-
lungsangebote aller Hochschulstand-
orte den in Mecklenburg-Vorpommern
ansassigen Unternehmen zuganglich
gemacht. Den Unternehmen bieten
sich somit hervorragende Madglich-
keiten, den Technologietransfer zu be-
schleunigen und standortubergreifend
die Kompetenzen der Hochschulen flr
die Steigerung der eigenen betriebli-
chen Innovationskraft zu nutzen.
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GLEICHSTELLUNG

Prof. Dr. Anke Kampmeier, Gleichstellungsbeauftragte

Bewahrt und mit einer kleinen Traditi-
on besetzt gab es auch in 2017 wie-
der die Mdglichkeit gemeinsam (ber
Gleichstellungsthemen zu reflektieren.
Eine angenehme Atmosphare, ein
kleiner Snack und Hochschulmitglie-
der aller Statusgruppen, die mitein-
ander ins Gesprach kommen: Das ist
das Konzept der Denk-Bar des Gleich-
stellungsburos. Der Einladung zu ver-
schiedensten Themen folgten sowohl
Mitarbeitende als auch Studierende
der Hochschule, wodurch stets ein
bunter Mix von Meinungen und Ein-
stellungen zu den jeweiligen Sitzungs-
themen aufeinandertrafen und die
Diskussionen sehr abwechslungsreich
gestaltet wurden.

Uber das Professorinnen-Programm

Il wurden
verschiede-
ne Themen
in Work-
shops und
Vortragen
besonders
beleuchtet.
Vielfaltige
Gleich-
stellungs-
projekte
konnten
realisiert
werden, die
vor allem
folgende
Ziele verfol-

gen: den weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchs und Studentinnen

in den technischen Fachbereichen zu
fordern sowie Gender Studies in Lehre
und Forschung zu etablieren.

Termine 2017 Veranstaltung

im Januar mittwochs | Studien- und Ubungsgruppe Qigong

7. Marz Wir sind doch alle gleich, oder ? — Informationen und Inspirationen zu Semesterbeginn aus dem
Gleichstellungsbiiro — Workshops im Studiengang Diatetik

8. Marz Internationaler Frauentag: ,Singen ist die eigentliche Muttersprache des Menschen*

14. und 15. Marz »Auftreten und Kommunikation im Beruf — In jeder Frau steckt ein Lowe!* — Workshop im
Professorinnenprogramm |l

27. Mérz Denk-Bar: Gleichstellung fur Frauen und Manner: das Gleichstellungsreformgesetz MV

im April mittwochs Autogenes Training

3. April Denk-Bar: Moglichkeiten flr eine inklusionsorientierte Lehre an der Hochschule mit dem Team
der Inklusionswirkstatt MV

10. April Denk-Bar: Auf der Flucht studieren und arbeiten — an unserer Hochschule

24. April Umgang mit dem Fremden und dem Eigenen — Impressionen aus einer Palastina-Reise

24. April Vertiefungsworkshop des Gleichstellungsbiros und des Professorinnenprogramms |l:
Beraten, Unterstiitzen, Intervenieren bei hauslicher Gewalt -

25. April Gender im Betrieblichen Gesundheitsmanagement — Veranstaltung des Gleichstellungsbiros
und des Professorinnenprogramms |l

8. Mai Denk-Bar: Ist die Denk-Bar Sing-Bar? — Wie tragt gemeinschaftliches Singen zum respekt-
vollen Umgang bei?

9. Mai Wahlen zum Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten

15. Mai Denk-Bar: Gleichstellung fir Manner — Was wird gebraucht?

29. Mai Denk-Bar: Zu jung fiir Gleichstellungsthemen?

30. Mai Workshop: Gewaltfreie Kommunikation — Methode fiir einen gesunderhaltenden Umgang mit
Konflikten

12. Juni Denk-Bar: Zu alt fur Studium/Arbeit an der Hochschule?

29. Juni bis 1. Juli 2. Sommerwerkstatt: Kritische Perspektiven auf privilegierte Positionen: Critical Whiteness

25. Juli Forschungswerkstatt des Professorinnenprogramms II: Promovieren leicht gemacht

17. Oktober Erweiterte Denkbar: Was bewirkt Genderférderung?
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Gremien

ERWEITERTER SENAT

Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger, Vorsitzender, seit 03/2016
Prof. Dr. Mathias Grinwald, stellv. Vorsitzender, seit 03/2016

Dem Erweiterten Senat gehoéren laut
Grundordnung 24 stimmberechtigte
Mitglieder an, die durch Wahl be-
stimmt werden. Bei der Gremienwahl
im Januar 2016 blieb ein Sitz unbe-
setzt, sodass im Berichtszeitraum dem
Erweiterten Senat 23 stimmberech-
tigte Mitglieder angehérten. Dabei sind
die gemal § 10 Abs. 6 der Grundord-
nung gewahlten Mitglieder des Senats
zugleich stimmberechtigte Mitglieder
des Erweiterten Senats. Die weiteren
stimmberechtigten Mitglieder des Er-
weiterten Senats werden entspre-
chend ihrem Stimmanteil bei der Wahl
zum Senat bestimmt.

Der Erweiterte Senat wahlt die Mit-
glieder des Rektorates. Er ist zustandig
fur die grundlegenden Angelegen-
heiten der Hochschule, beispielsweise
fur Beschlusse Uber die Grundordnung
und die Wahlordnung sowie flr Stel-
lungnahmen zum Hochschulentwick-
lungsplan und zum Wirtschaftsplan
der Hochschule. Aullerdem werden
Minderheitsrechte im  Erweiterten
Senat, die Kompetenzen der Fach-
bereiche bei von Entscheidungen der
Hochschulleitung zur Mittelverteilung
abweichenden Beschliissen und die
Verfahrensweise bei der Abwahl des
Rektors/der Rektorin und der Prorek-

torinnen/Prorektoren gewahrt.

Der Erweiterte Senat ist im Berichts-
zeitraum viermal zusammengetreten.
In der Sitzung am 26. April 2017 wurde
der neue Rektor, Herr Prof. Dr. Gerd
Teschke, gewahlt. In der Sitzung am
22. November 2017 wurde der neue
Prorektor fir Forschung, Wissen-
stransfer und Internationalisierung,
Herr Prof. Dr. Leif-Alexander Garbe,
gewahlt.

SENAT

Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger, Vorsitzender, seit 03/2016
Prof. Dr. Theodor Fock, stellv. Vorsitzender, seit 03/2016

Der Senat beschlieRt Uber die Sat-
zungen der Hochschule, insbesondere
Uber die Prifungs- und Studienord-
nungen sowie die sonstigen Satzungen
und Ordnungen der Hochschule so-
weit sie nicht von den Fachbereichen
zu erlassen sind. Zu den Ordnungen
der Fachbereiche nimmt der Senat
Stellung. Vor der Errichtung, Anderung
oder Aufhebung von Fachbereichen,
organisatorischen Untergliederungen
oder Studiengdngen ist er zu hoéren.
Die weiteren Aufgaben sind in der
Grundordnung der Hochschule Neu-
brandenburg geregelt. Der Senat tagt
hochschuléffentlich. Darlber hinaus
ist der Senat verantwortlich fur die Ein-
leitung der Wahl der Rektorin bzw. des
Rektors und der Prorektorinnen bzw.
Prorektoren.

Der Senat hat in seinen Sitzungen
im Berichtszeitraum folgende Tages-
ordnungspunkte behandelt bzw. Be-
schllisse gefasst:

1.  Angebote und Leistungen des
Studierendenwerks Greifswald; Gast:
Frau Dr. Cornelia Wolf-Kornert, Ge-
schaftsfihrerin - des  Studierenden-
werks Greifswald (Vorsitzender/K)

2. Uberpriifung des Verfah-
rens zur Protokollfihrung im Senat
(Vorsitzender/J)

3.  Anerkennung des Frieda Nadig-
Instituts fur Inklusion und Organisa-
tionsentwicklung als An-Institut der
Hochschule (R/Prof. Kampmeier/Prof.
Kraehmer)

4. Anderung der Fachstudien- und
der Fachprifungsordnung fiir den Ba-
chelor-Studiengang ,Landschaftsar-
chitektur® (Dekan LG/Dez. |)

5. Unterrichtung des Senats uber
Verfahren und Zeitplan der Wahl der
Rektorin/des Rektors (Vorsitzender /
KJ)

6. Bestellung einer Auswahlkom-
mission zur Wahl der Rektorin / des
Rektors (Vorsitzender)

7. Beschluss des Ausschreibungs-
textes zur Wahl der Rektorin/des Rek-
tors (Vorsitzender)

8. Vorlage des Jahresberichts 2015
des Rektorats und Beratung (R)

9. Entlastung des Rektorats fir das
Jahr 2015 (Vorsitzender)

10. Bericht der Arbeitsgruppe ,Wei-
terbildungsfachbereich® und  Be-
schluss Uber weitere Beauftragung der
Arbeitsgruppe (Prof. Wehrenpfennig)
11. Bericht zum Wirtschaftsplanab-
schluss zum Korperschaftshaushalt
2016 (K/Dez. II)

12. Bericht des Rechnungsprifungs-
ausschusses zum Wirtschaftsplanab-
schluss zum Korperschaftshaushalt
2016 (Dr. Bickel))

13. Entlastung des Rektorats bzgl.
des Wirtschaftsplanabschlusses zum
Koérperschaftshaushalt 2016  (Vorsit-
zender)

14. Bericht der Auswahlkommission
zur Wahl der Rektorin oder des Rek-
tors (Prof. Sparschuh)

15. Beschluss des Senats Uber die
dem Erweiterten Senat vorzulegende
Vorschlagsliste zur Wahl der Rektorin
oder des Rektors (Vorsitzender)

16. Anerkennung der MAPP Verwal-
tungs-GmbH als An-Institut der Hoch-
schule Neubrandenburg (R/Prof. Brau-
tigam)

17. Neufassung der Benutzungs-
ordnung der Hochschulbibliothek (K/
HSB)

18. Anderung der Gebiihrenordnung
der Hochschule Neubrandenburg (K/

HSB)
19. Beschluss zur Transferstrategie
der Hochschule Neubrandenburg
(PRF)

20. Beschluss zur Strategie der
Hochschule Neubrandenburg zur Stéar-
kung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses (PRF)

21. Neufassung der Rahmenpri-
fungsordnung (PRS / Dez. I)

22. a) Informationen zur Wahl der
Prorektorin oder des Prorektors fir
Forschung, Wissenstransfer und inter-
nationale Beziehungen (K/J)
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UBERBLICK UND HOHEPUNKTE

23. b) Entscheidung Uber die Zusam-
mensetzung und Grofle der Auswahl-
kommission fiir die Wahl der Prorek-
torin oder des Prorektors fiir For-
schung, Wissenstransfer und interna-
tionale Beziehungen (Vorsitzender)
24. c) Wahl der Mitglieder der Aus-
wahlkommission fur die Wahl der Pro-
rektorin oder des Prorektors fir For-
schung, Wissenstransfer und internati-
onale Beziehungen (Vorsitzender)

25. Beschluss Uber den Wahlvor-
schlag des Senats an den Erweiterten
Senat zur Wahl der Prorektorin oder
des Prorektors fir Forschung, Wis-
senstransfer und internationale Be-
ziehungen (Vorsitzender der Auswahl-
kommission)

26. Informationen  Uber  aktuelle
Haushaltsangelegenheiten (K/Dez. II)
27. Informationen zum Gesetzge-
bungsverfahren des Urheberrechts-
Wissensgesellschafts-Gesetzes (Urh-
WissG) (PRS/J)

28. Stellungnahme zum Entwurf des
Wirtschaftsplans (Doppelhaushalt) (K/
Dez. Il)

29. Wahl der Mitglieder des Stipen-
dienauswahlausschusses fir das
Deutschlandstipendium (Vorsitzender)
30. Zweite Satzung zur Anderung der
Fachstudienordnung fiir den Bachelor-

Studiengang Soziale Arbeit (PRS/
Dekan SBE)
31. Verleihung des Titels ,Hono-

rarprofessorin“ an Frau Dr. Beatrice
Grofdjohann (Dekan AL)

32. Verleihung des Titels ,Honorar-
professor* an Herrn Dr. Felix Hart-
mann (Dekan SBE)

33. Informationen zum Gesetzge-
bungsverfahren des Urheberrechts-
Wissensgesellschafts-Gesetzes (Urh-
WissG)

34. \Verabschiedung eines Positions-
papiers des Senats zum Thema Hoch-
schulhaushalt (Vorsitzender)

35. Verleihung der Urkunde Uber die
Ernennung zur ,Honorarprofessorin®
an Frau Dr. Beatrice GroRjohann (Vor-
sitzender/Dekan AL)

36. Verleihung der Urkunde Uber die
Ernennung zum ,Honorarprofessor®
an Herrn Dr. Felix Hartmann (Vor-sit-
zender/Dekan SBE)

37. Wahl eines Mitglieds in den Men-
saausschuss des Studierendenwerks
Greifswald (Vorsitzender/K)

38. Festlegung der Senatstermine fur
das Sommersemester 2018 und das
Wintersemester 2018/2019 (Vorsit-
zender/J)

39. a) Informationen zur Wahl der
Prorektorin oder des Prorektors flr
Forschung, Wissenstransfer und inter-
nationale Beziehungen (K/J)
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40. b) Entscheidung tber die Zusam-
mensetzung und Grofle der Auswahl-
kommission fiir die Wahl der Prorek-
torin oder des Prorektors fur For-
schung, Wissenstransfer und interna-
tionale Beziehungen (Vorsitzender)
41. c) Wahl der Mitglieder der Aus-
wahlkommission fur die Wahl der Pro-
rektorin oder des Prorektors fir For-
schung, Wissenstransfer und internati-
onale Beziehungen (Vorsitzender)

42. BegriBung und Vorstellung neu
berufener Professorinnen und Profes-
soren (Vorsitzender)

43. Bericht zur Evaluation und zur
Absolventenbefragung (PRS/QCEB)
44. Beschluss Uber den Wahlvor-
schlag des Senats an den Erweiterten
Senat zur Wahl der Prorektorin oder
des Prorektors fiir Forschung, Wis-
senstransfer und internationale Be-
ziehungen (Vorsitzender der Auswahl-
kommission)

45. Beschluss Uber den Korper-
schaftshaushaltsplan 2018 (Kanzler/
Dez. II)

46. Studienablaufplan
(PRS/Dez. 1)

47. \Vorlage des Jahresberichts 2016
des Rektorats und Beratung (R)

48. Entlastung des Rektorats fiir das
Jahr 2016 (Vorsitzender)

49. Information Uber die Entsendung
der Vertreterinnen bzw. Vertreter der
Hochschule Neubrandenburg in den
Aufsichtsrat der ZELT gGmbH (R)

50. Anderung der Satzung fiir das
Zentrum fir Lehrerbildung und Bil-
dungsforschung (ZLB) (PRS)

51. Hochschule findet Stadt 2.0 (Prof.
Harth)

2018/2019



Dezernat | -
Studium und Prifungen

Das Studienangebot umfasste im Be-
richtszeitraum 18 Bachelorstudien-
gange und 14 Masterstudiengange.
Davon waren insgesamt 4 - statt wie
im Vorjahr 12 - Studiengange zulas-
sungsbeschrankt.

Die Anzahl der Bewerbungen ist ge-
genuber 2016 um 9 % auf 2.184
Bewerbungen  erneut  gesunken.
Trotzdem stiegen die Einschreibungen
deutlich gegeniber 2016 um 108 auf
insgesamt 783. Damit konnten die
hoéchsten Immatrikulationszahlen
seit Bestehen der Hochschule erzielt
werden. Die meisten Studienanfan-
gerinnen und -anfanger sind nach wie

vor im FB SBE zu verzeichnen. Mit 58
auslandischen Studienanféangerinnen
und -anfangern im ersten Fachse-
mester im Wintersemester 2017/18
konnte die Zahl vom Vorjahr um 31,8
% erneut gesteigert werden. Der Anteil
der weiblichen Studierenden sank hin-
gegen leicht auf 58,3 %.

Von den ca. 700 Neuimmatrikulierten
im Wintersemester 2017/18 kommt ca.
die Halfte (49,7 %) aus M-V. Mit 16,2 %
kommen die meisten Studierenden au-
Rerhalb aus Brandenburg und Berlin.
21,9 % der Studienanfangerinnen und
anfanger sind aus den alten Bundes-
landern — hier vor allem aus Nieder-
sachsen (5,7 %), Schleswig-Holstein
(4,3 %) und Baden-Wiurttemberg (3,4
%).

M. A. Reinhard Eckstein, Kanzler

23 Studierende der Partnerhoch-
schulen, insbesondere aus Brasi-
lien und der Ukraine, kamen 2017 flr
einen Studienaufenthalt an die Hoch-
schule. Umgekehrt entschieden sich
20 Studierende aus Neubrandenburg
fir einen studien- oder praxisbezo-
genen Aufenthalt im Ausland. Weitere
55 Studierende nahmen an Exkursi-
onen zu auslandischen Partnerhoch-
schulen und Einrichtungen teil.

Die Gesamtanzahl der Studierenden
an der Hochschule Neubrandenburg
konnte von 2.056 auf 2.169 Studie-
rende gesteigert werden. Aus dem
Ausland kommen 5,5 % von ihnen,
5,8 % studieren in einem weiterbil-
denden und berufsbegleitenden Stu-
diengang.

FB AL FB GPM FB LGGB FB SBE Gesamt : ;
Studierenden in den

2013 544 452 376 702 2074 einzelnen Fachbereichen
2014 566 430 401 700 2097

2015 560 399 384 689 2032

2016 613 388 376 679 2056

2017 605 404 392 768 2169

Dezernat Il - Darliber hinaus wurden gemeinsam Wirtschaftsplanung fir den Doppel-

Personal und Finanzen

Der kilinftige Generationenwechsel ist
seit 2017 Schwerpunktthema im De-
zernat fur Finanzen und Personal.
Zwischen 2020 und 2030 werden 70
Prozent der Kolleginnen in den Ru-
hestand gehen und neue Kolleginnen
und Kollegen werden die Tatigkeiten
Ubernehmen.

Aus diesem Grund fand im Oktober
2017 mit allen Kolleginnen des Dezer-
nats ein Auftaktworkshop im Amtshaus
Broda in Vorbereitung eines Personal-
konzepts statt, welches bis 2019 erar-
beitet wird. Ein Dankeschon gilt Herrn
Rogalski, da er uns hierbei als Mode-
rator unterstitzte. Ganz im Sinne des
Generationenwechsels steht der Aus-
bildungsstart von Herrn Roman Wei-
mann und Herrn Johannes Eschrich —
unsere beiden auszubildenden Kauf-
manner flr Biromanagement, die
seit September 2017 unser Team ver-
starken.

mit dem betreuenden Administrator,
Herrn Lembke sowie mit Herrn Wetzel
und Herrn Rogalski Vorbereitungen
fur eine Datenbankintegration der be-
stehenden HIS-Softwarekomponenten
aus dem Bereich des Controllings
(COB), der Finanz- und Sachmittel-
verwaltung (SVA) und der Personal-
verwaltung (SVA) getroffen. Sofern
diese in 2019 umgesetzt ist, kbnnen
die bereits im Landesamt fiir Finanzen
gebuchten Gehalter zum grof3en Teil
automatisch in unsere Hochschulsoft-
ware eingelesen werden und ein han-
disches Buchen durch die Kolleginnen
ist nur noch in wenigen Féllen erfor-
derlich.

FINANZEN

Der Bereich Finanzen war 2017 mit
der Einfiihrung eines neuen Kostenar-
tenplans und einer neuen Wirtschafts-
planstruktur nach Vorgabe des Minis-
teriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern sowie der Aufstellung der

haushalt 2018 und 2019 vollstandig
ausgelastet. Die neuen Vorgaben sind
kleinteilig umzusetzen, es galt, zahl-
reiche Tabellenblatter zu beflllen und
detailliert Rechnung tber die verwen-
deten Mittel zu legen. Der Prozess
zieht sich weit in das Haushaltsjahr
2018 hinein. Daruber hinaus wurden
Informationen zur Einflhrung einer
elektronischen Rechnungslegung an
der Hochschule zusammengetragen
und mehrere Veranstaltungen durch
unsere Kolleginnen besucht. Zusatz-
lich wurden Informationsveranstal-
tungen als Angebot an Hochschul-
angehorige, insbesondere unter Fe-
derfihrung von Frau Raddatz, durch-
gefuhrt, beispielsweise zum Thema
Rechnungen und Mahnungen. Im Be-
reich Beschaffungen wurde 2017 der
Erwerb eines Zentralen Storage- und
Backupsystems im Auftragswert von
941 T€ beschaffungsseitig begleitet.
Ferner erfolgte ein Wechsel des Wirt-
schaftspriifers und Steuerberaters.
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Einnahmen

Riicklagen aus 2017

4.728.682,41 €

Zuschuss des Landes

16.404.100,00 €

Eigene Einnahmen

396.977,80 €

Gesamt

21.529.760,21 €

Ausgaben

Personalausgaben

12.180.086,93 €

Ausgaben flr Lehrauftrage 170.189,71 €
Ausgaben fir studentische Hilfskrafte 209.294,14 €
Sachausgaben fiir Lehre und Forschung 972.293,54 €
Investitionen (Gerate im Einzelpreis von Uber 5.0 T€) 261.135,39 €
fuir Lehre und Forschung

Investitionen (Verwaltung) 61.512,29 €
Trennungsgeld/Umzugskostenverglitung 0,00 €

Sachausgaben Verwaltung/Bewirtschaftung

1.513.147,97 €

Gesamt

15.367.659,97 €

Rucklagen

6.162.100,24 €

Davon sind vertraglich gebunden

4.219.460,96 €

Einnahmen 2017

3.624.767,99 €

Ausgaben 2017

4.071.645,36 €

Projektbezogener Ubertrag in das Haushaltsjahr 2018

-446.877,37 €

Zuweisungen 2017

(einschlieflich Vorabs fir 2018 in Hoéhe von
888.978,37 €, sowie zweckgebundenen Zuweisungen
von insgesamt 2.086.750,05 €

4.608.797,73 €

Ausgaben 2017
einschlieBlich zweckgebundener Ausgaben in Hohe
von 628.352,44 €

1.568.063,58 €

Zuweisung 2017

Ist-Ausgaben 2017

Kapitel 0770

Hochschulsport 4.000,00 € 3.870,90 €
Stipendien auslandischer Studierender 5.176,00 € 5.176,00 €
Betreuung auslandischer Studierender 250,00 € 242,50 €
Forderung d. wiss. Nachwuchses u. Mobilitat 9.250,00 € 9.250,00 €
Beschaffung wissenschaftlicher GroRgerate 691.977,26 € 691.977,26 €
Wohnsitzpramie 66.000,00 € 178,50 €
Foérderung Hochschulen aus EFRE-Mitteln 24.787,17 € 24.602,65
Integration von Flichtlingen 14.978,67 € 7.199,63
Kapitel 1207

Bauunterhaltung 32.100,00 € 32.100,00 €

PERSONAL

Zur Verstarkung der Drittmittelperso-
nalverwaltung konnte 2017 Frau Eich-
stadt als neue Kollegin gewonnen
werden.

Schwerpunkt und besonderes Sor-
genkind bildeten auch im vergan-
genen Jahr die haushalts- und befris-
tungsrechtlichen Vorgaben. In vielen
gemeinsamen Besprechungen und
Sitzungen mit der Hochschulleitung
wurden individuelle Wege gesucht,
um die anstehenden Aufgaben der
Hochschule zu bewaltigen, obwohl
nicht fir alle Aufgaben in erforderli-
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chem Umfang dauerhafte Stellen im
Rahmen des Stellenplans zur Ver-
fugung stehen. Vielfach hat hier die
Hochschulleitung in Gesprachen und
Uber mehrere Schreiben an das Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern sowie an die Bildungsminis-
terin personlich, auch mit groRer Un-
terstitzung des Senats unserer Hoch-
schule, fir eine vernlinftige personelle
Ausstattung fur unsere Aufgaben ge-
kampft. Leider wurden bisher keine
zusatzlichen Stellen bewilligt.

Weiterhin wurde in 2017 eine neue
Lehrauftragsrichtlinie verabschiedet.
Zudem konnte dank der wunderbaren
Zusammenarbeit und Hilfe von Herrn
Schafer und Herrn Hutton ein Bewer-
bungsmanagement mittels der Lern-
managementplattform Moodle vor-
bereitet und 2018 eingefiuhrt werden.
Damit ist der Datenschutz bei einge-
henden Bewerbungen sichergestellt,
aber dennoch kénnen auch auf3erhalb
der Sprechzeiten im Personalbiiro Be-
werbungsunterlagen von der Auswahl-
kommission gesichtet werden.



2014 2015 2016 2017
Professoren 74 73 73 69
(mit Rektor) (mit Rektor) (mit Rektor) (mit Rektor)
Professoren-und Professorinnen-Vertretungen 5 7 8 10
sonstiges Lehrpersonal 5 5 4 4
(Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben)
wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 8 6 6 5
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Lehre 36 36 38 36
und Forschung
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Verwal- 65 65 63 66
ung und Zentralen Betriebseinheiten sowie Sekretérinnen der
Fachbereiche
Auszubildende (auRerhalb des Stellenplans) 1 0 2
Auferhalb des Stellenplans Beschéaftigte (ohne Professoren und Pro- 15 13 9 6
fessorinnen)
Hochschulpakt (ohne Professoren und Professorinnen) 14 14 10 16
FB SBE | FB GPM FB LG FB AL SPZ | ZBE Rektorat/ Verwaltung
Stabsstellen/
Gleich-
stellung
Berufene Professorinnen und Pro- 16 10 20 22 - - 1 -
fessoren (davon (davon (davon
1 HSP) 1 HSP) 1 HSP)

davon Frauen 10 2 4 5 - - -
Professorinnen- und 8 1 - 1 - - - -
Professorenvertretungen (davon

3 HSP)

davon Frauen 5 1 - 1 - - - -
sonstiges Lehrpersonal (Lehr- 1 - 1 - 2 - - -
krafte fiir besondere Aufgaben)

davon Frauen 1 - - - 1 - - -
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen 1 - 4 - - - - -
und Mitarbeiter

davon Frauen 1 - 1 - - -
nichtwissenschaftliche Mitarbeite- 7 5 8 16 - - - -
rinnen und Mitarbeiter in der Lehre
und Forschung

davon Frauen 5 8 2 11 - - - -
nichtwissenschaftliche Mitarbeite- 2 2 1 1 - 17 8 35
rinnen und Mitarbeiter Verwaltung,
Sekretérinnen der FB

davon Frauen 2 2 1 1 - 10 5 25
Auszubildende - - - - - - - 2

davon Frauen - - - - - - - -
Auferhalb des Stellenplans - 1 - - - 2 3
Beschéftigte (ohne  Professo-
rinnen und Professoren)

davon Frauen - 1 - - - 1 3
Hochschulpakt (ohne Professo- 4 2 1 4 1 - 3 1
rinnen und Professoren)

davon Frauen 4 2 - 4 1 - 1 1

Anzahl

wissenschaftliche Mitarbeiter u. Mitarbeiterinnen 42
fachpraktische Mitarbeiter u. Mitarbeiterinnen 21
studentische u. wissenschaftliche Hilfskrafte 109
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SS 2017 WS 2017/2018 Hausintern
Projekte/HSP
FB SBE 30 27 14
FB GPM 4 & 3
FBLG 15 12
FB AL 16 12 28
Hochschulbibliothek 1 8 -
ZIMT Hochschulrechenzentrum 3 -
ZIMT Multimediazentrum 2 -
International Office 1 - -
Sprachenzentrum 1 1 -
Referat Marketing u. Kommunikation 1 - 20
Referat Qualitatsmanagement, Controlling, Evaluation und 1 1 -
Beteiligungsmanagement
Referat Forschung - 1 -
Dezernat | Studium und Prifungen 3 4 2
Dezernat lll Technik und Organisation 1 1 -
Rektorat - - -
Gesamt 89 79 72
SS 2015 WS 2015/2016 WS 2016 WS 2016/2017 SS 2017 WS 2017/2018
FB SBE 25 60 34 67 34 73
FB GPM 27 42 28 24 17 22
FB LG 31 39 26 30 26 29
FB AL 19 20 36 35 52 28
Sprachenzentrum 3 5! 2 4 5 7
Weiterbildung 6 2 4
Griindungslehre 5 - - - -
Studium Plus 10 14 10 22 19 24
10 1 0 - - - -
Dezernat Il - Fqcilify quqge_ ebenfalls als GroRraumblro einge- sog. Lichtvouten - dies sind farbig ge-

ment und Organisation
BAUMASSNAHMEN

Grundinstandsetzung Haus 1, Lehr-
gebédude (LG) 1, 3. Realisierungsab-
schnitt (RA)

Im Oktober 2017 begann endlich —
nach zwei Jahren Verzdgerung — die
Grundinstandsetzung der Lehrge-
baude 1 bis 3. Im ersten Abschnitt wird
derzeit bis zum 13.07.2018 das Lehr-
gebaude 1 umgebaut. Zur Vorberei-
tung des Bauvorhabens (der Fachbe-
reich SBE war bereits ein Jahr zuvor
umgezogen) war im Juli und August
2017 der Auszug der Verwaltung aus
diesem Gebaudeteil erforderlich. Dies
betraf das komplette Dezernat Il, wel-
ches im Haus 2 eine voriibergehende
,Heimat* fand. Das Dezernat Ill zog in
das Erdgeschoss der ,alten” Bibliothek
und richtete hier ein GroRraumbdiro fir
5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.
Gleiches galt fir die Mitarbeiterinnen
der Bibliothek, die sich im 1. Ober-
geschoss der ehemaligen Bibliothek,
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richtet, ,wiederfanden®.

Naturlich mussten auch die Mébel der
Seminarraume, im LG 1 sind dies 12,
ausgelagert werden. Ein Vorteil war
hier die Nutzung des Spannfeldes
(ehem. Standort der inzwischen nach
Wismar verbrachten Bauteilprifan-
lage) am Haus 2 als Mdbellager. So
konnten nicht nur Zeit, sondern auch
Kosten flr die Einlagerung von Mo-
beln eingespart werden. Im Oktober
begannen dann, wie bereits angespro-
chen, die Arbeiten zur Grundinstand-
setzung der Lehrgebaude 1 bis 3 mit
dem LG 1. Die Kosten fur das gesamte
Bauvorhaben belaufen sich nach aktu-
ellem Stand auf 6,8 Mio. €. Bestand-
teil der MaRnahme ist das Erneuern
aller Ver- und Entsorgungsleitungen
wie Wasser, Abwasser (auch Regen-
entwasserung), Daten- und Elektrolei-
tungen. Das komplette Gebaude wird
malermafig, einschl. der Wand- und
Bodenbeldge, saniert. Neue Turen
werden ebenfalls eingebaut. Zudem ist
ein modernes Beleuchtungskonzept in
den Fluren geplant. Hier kdnnen durch

staltete, in die Decke eingelassene Be-
leuchtungselemente - unterschiedliche
Lichtstimmungen erzeugt werden.

Errichtung des zentralen Server-
hauses der Hochschule:

Mit mehreren Monaten Verspatung
konnte im Oktober 2017 das Server-
haus an das ZIMT libergeben werden.
Die Fertigstellung der MaRnahme war
eigentlich bereits im Frihjahr 2017
vorgesehen. Zunachst sorgte die Wit-
terung im Januar und Februar mit
mehrwochigem Frost und Schnee flr
Verzdgerungen. So konnten u. a. ge-
plante Arbeiten am Dach, an der Fas-
sade und fir den neuen Trinkwasser-
anschluss in diesem Zeitraum nicht
erfolgen. Dies zog dann naturlich eine
Verschiebung der anschlielenden Ar-
beiten nach sich.

Als ein Hauptgrund flr bauseitige Ver-
schiebungen — und damit die termin-
liche Verzdgerung der Fertigstellung —
sind zudem Lieferschwierigkeiten bei
den Kuhlaggregaten und Tiren (ins-
besondere AulRentliren) zu benennen.
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So verzogerte sich z. B. die Lieferung
der Aulientliren um mehr als 8 Wo-
chen. Nach Ankunft der Tiren musste
dann festgestellt werden, dass die
ausfiihrende Firma diese mit falschen
Maflen bestellt hatte. Zur Lésung des
Problems und ohne Nachteile fir uns
als Nutzer, sowohl in baulicher als
auch gestalterischer Hinsicht, ent-
stehen zu lassen, ist die Fassade dann
nochmals komplett umgebaut worden.
Obwohl noch Restarbeiten anstanden,
begann das ZIMT in Abstimmung mit
dem Dezernat Il bereits im September
mit den ersten Arbeiten zur Installation
der neuen Servertechnik. Im Ergebnis
bleibt festzuhalten, dass die Hoch-
schule nunmehr Uber ein modernes
und allen sicherheitstechnischen An-
forderungen entsprechendes Server-
gebaude verflgt.
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Erdgeschoss LG 1: Ansicht des Flures im Rohbauzustand

Entwicklung des

Stromverbrauchs

Gegenuber 2016 ist der Stromverbrauch leicht
gestiegen. Nach der Fertigstellung und Inbe-
triebnahme des Lehrgebdudes 4 im Jahr 2015
hat sich der bereits vermutete, hohere Ener-
giebedarf der neuen und leistungsfahigeren
Anlagen bestatigt. Ziel muss es sein, den Ver-
brauch kinftig unter der 2 Gigawatt-Grenze zu
halten. Die Preise fiir Elektroenergie stagnieren
seit 2015 auf hohem Niveau, ein weiterer An-
stieg in der Zukunft ist wahrscheinlich.

Entwicklung des

Fernwarmeverbrauchs

Der Verbrauch ist gegentiber dem Vorjahr er-
neut angestiegen. Ein Grund dafir sind die doch
recht winterlichen Temperaturen im Januar und
Februar des Jahres 2017. Trotz des angestie-
genen Verbrauchs sind die Kosten leicht ge-
sunken. Ursache dafur war der auch in 2017
glnstige Preis fur Erdgas. Fir die kommenden
Jahre ist mit einem Anstieg des Erdgas-Preises
zu rechnen. Ziel der Hochschule sollte eine Sta-
bilisierung des Gesamt-Fernwarmeverbrauchs
bei ca. 4000 Megawattstunden sein.
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Entwicklung des
Wasserverbrauchs

Aus dem beigefligten Diagramm lasst sich er-
sehen, dass die Hochschule in 2017 einen ,Re-
kord-Verbrauch® an Trinkwasser zu verzeichnen
hatte. Mehrere Schaden an der Trinkwasser-
hauptleitung sind dafir verantwortlich. Die unter
dem Flur der Lehrgebaude 1 und 2 verlaufende
Stahlleitung stammt aus den 80-iger Jahren.
Aufgrund des verwendeten, minderwertigen Ma-
terials ist die Leitung an etlichen Stellen durch
Korrosion geschwacht bzw. beschadigt. Hinzu
kommt, dass Schaden an der Leitung - bedingt
durch die unzugangliche Lage - oft erst nach
mehreren Tagen entdeckt werden. Im Zuge der
derzeit laufenden Sanierungsmafinahmen der
Lehrgebaude 1 - 3 wird auch die Trinkwasser-
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leitung erneuert. Der Verbrauch sollte sich dann

wieder um die 20.000 m? einpendeln.

Hochschulbibliothek

Anita Olsowski, Leiterin

MEDIENETATENTWICKLUNG UND
NEUE ERWERBUNGSSTRATEGIEN,
EINSCHLIESSLICH OPEN ACCESS

Der Erwerb digitaler Medien erfolgte
Uber verschiedene neue Geschafts-
modelle. Dies ging einher mit einem
erhohten Fortbildungsbedarf fir die
Mitarbeiterinnen. Der Beratungs- und
Schulungsaufwand im Bibliotheksser-
vice ist damit gestiegen. Durch den di-
gitalen Medienwandel steht die Hoch-
schule vor neuen Herausforderungen.
Die analogen Bucher und Zeitschriften
werden zunehmend durch digitale
Formate abgelést. Der Rektorats-
ausschuss flir Bibliotheksangelegen-
heiten befasste sich in seiner Sitzung
am 25.04.2017 schwerpunktmafig mit
diesen Themen. Die Bibliothek stellte
2017 E-Book-Pakete unter anderem
aus der eLibrary des Hogrefe-Verlages
und fir die Sozialwissenschaften Titel
des Campus-Verlages bereit. Digitale
Medien haben eine hohe Verflugbar-
keit, ziehen aber hohere Kosten nach
sich. Am 17.10.2017 tagte der Rek-
toratsausschuss fur Bibliotheksan-
gelegenheiten zu dem Schwerpunkt-
thema: Weiterfihrung der gedruckten
und elektronischen Zeitschriftenabon-
nements, dem Auftrag zur Evaluierung
der Zeitschriften durch eine Studieren-
denumfrage, Messung der elektroni-
schen Nutzung und Einschatzung der
gedruckten Zeitschriftennutzung im
Zeitschriftenlesesaal. Weitergehende
Schritte folgen 2018.

Die Aussonderung analoger Medien
ist ein weiterer Schwerpunkt. Es han-
delt sich hierbei um einen sehr per-
sonal intensiven Arbeitsprozess nach
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der Richtlinie Uber die ,Archivierung
und Aussonderung von Bibliotheksgut,
die Behandlung von Buchgeschenken
und die Durchfihrung des Schriften-
tausches durch die wissenschaftli-
chen Bibliotheken des Landes M-V*.
Es wird eine neue verkirzte Heran-
gehensweise in Zusammenarbeit mit
den Bibliotheken im Land besprochen
und 2018 voraussichtlich umgesetzt.
Es wurden 2017 3.245 Blcher ausge-
sondert.

Die Bibliothek organisierte am
04.07.2017 eine Auftaktveranstaltung
fur die beiden Rektoratsausschisse
Bibliotheksangelegenheiten und For-
schung & Transfer zum Thema ,Open
Access Publikationen“ an der Hoch-
schule gemeinsam mit der Universi-
tatsbibliothek Rostock. Dieses neue
Arbeitsfeld flir Bibliotheken steht in
starker Zusammenarbeit mit den
Forschungsreferaten an den Hoch-
schulen. Das Vorhaben wird auch in
Neubrandenburg durch die Hochschul-
leitung sehr unterstitzt. Dies kommt in
einem zum 15.07.2017 BMBF-Projekt-
antrag nach der Forderrichtlinie des
freien Informationsflusses in der Wis-
senschaft: ,ROAM — Regionale Open
Access Initiative Mecklenburg-Vor-
pommern“ zum Ausdruck, der in Zu-
sammenarbeit mit der Universitatsbib-
liothek Rostock erarbeitet wurde.

Die Finanzierung von Open Access
Publikationen kdénnte durch eine ex-
terne Férderung gesichert werden und
aus eigenen Hochschulmitteln.

RAUMNUTZUNGSKONZEPT FUR DIE
HOCHSCHULBIBLIOTHEK

Der erst zum 01.06.2016 eroffnete
.Lernraum“ im Haus 1 musste leider

zum 30.06.2017 wegen der anste-
henden Sanierungsarbeiten Haus 1
zu Buroflachen umgewidmet werden.
Die unter Studierendenbeteiligung er-
worbenen Mobel fir den ,Lernraum®
finden zum Teil ihren Platz in der Bro-
daer StraRe 11. Es besteht die Aus-
sicht, dass er 2018/2019 jeweils
zum Wintersemester wiedereroffnet
werden kann. Die Nutzung der Bib-
liothek in der Brodaer Strafle 11 stieg
dennoch im Vergleich zum Vorjahr um
2.140 Bibliotheksbesuche. Die zwei
kleinen Schulungsrdume Raum 105,
103 wurden ebenfalls wegen Biro-
umzug geschlossen und konnten am
neuen Standort der Bibliotheksmitar-
beiterraume im Raum 291 weiterge-
fihrt werden.

Die Planungen flr den Bibliothekser-
weiterungsbau mit  voraussichtlich
erstem Spatenstich 2020 gingen 2017
in die nachsten Runden. Die Anerken-
nung des Flachenmehrbedarfs von
1742 m? der Bibliothek liegt nun vor,
sodass mit einer Erweiterung um 500
m? zu planen ist.

NEUE BENUTZUNGSORDNUNG —
NEUE NUTZUNGSBEDINGUNGEN —
NEUE SERVICES

Seit 26.04.2017 gilt eine neue Be-
nutzungsordnung mit harmonisierten
Nutzungsbedingungen fir alle Sta-
tusgruppen der Hochschule. Zum
04.09.2017 trat die neue Gebuhren-
ordnung in Kraft, hier stehen nun zwei
wichtige Serviceangebote fur Studie-
rende kostenfrei bereit. Das sind die
Bestellungen von Vormerkungen und
Fernleihen. Zum 06.11.2017 konnte
nun endlich die Online-Vormerkung
eingefihrt werden. Des Weiteren
kam es zur Verbesserung des Online-
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Nutzerkontos mit erweiterten Funkti-
onen, sodass Bibliotheksnutzer selbst
ihre Passwortgenerierung vornehmen
kénnen.

Fir den Zugang zu den digitalen Medien
ist der neu bereitgestellte VPN-Zugang
inzwischen unverzichtbar geworden,
um die schnell wachsenden digitalen
Angebote vom Heimarbeitsplatz insbe-
sondere flr die weiterbildenden und be-
rufsbegleitenden Studienformate bereit-
zustellen. Die Homepage der Bibliothek
erfuhr grundstandig ein Web-Relaunch.
Unsere Angebote sind nun interaktiv
und dialoggefuhrt.

Zur Vermittlung der neuen digitalen An-
gebote der Bibliothek flihrten die Mit-
arbeiterinnen 126  Nutzerschulungen
durch, insbesondere flir Studierende,
aber auch Weiterbildungstrager der Re-
gion und Schiler. Zunehmend verzeich-
nen wir einen erhdhten Bedarf zum Li-
teraturverwaltungsprogramm Endnote.
Die von uns angebotenen Schulungs-
formate erstrecken sich inzwischen von
der Gruppenschulung mit Ubungsein-
heiten bis hin zu projekt- und themenbe-
zogener Einzelberatung. 2017 konnten
jeweils 25 Veranstaltungen von den
funf Mitarbeiterinnen realisiert werden,
sodass in diesem Jahr nun endlich der
Fachbereich SBE im Modul ,Wissen-
schaftliches Arbeiten mit Bibliotheks-
schulungen® versorgt werden konnte.

Die Vermittlung digitaler Medien zahlt
sich aus, denn im Vergleich zum Vorjahr
gab es auf das digitale Angebot der Bib-
liothek 60.000 Zugriffe mehr, insgesamt
wurden 862.640 Zugriffe gemessen.
Eine Schwerpunktaufgabe 2018 wird es
sein, geeignete Schulungsangebote fir
Lehrende und wissenschaftliches Per-
sonal zu finden.

Die Absicherung der komfortablen Off-
nungszeiten (57 h/Woche) mit studen-
tischen Mitarbeitern war in diesem Be-
richtszeitraum eine besondere Her-
ausforderung. Hohe Fluktuation sowie
steigender einarbeitungs- und organisa-
torischer Aufwand stellten die Mitarbei-
terinnen vor zusatzliche Aufgaben.

Am 06.07.2017 fand erstmalig zum
Thema ,Konflikt- und Gefahrensituati-
onen in Bibliotheken“ ein Workshop fur
die Mitarbeiterinnen und ihr studenti-
sches Personal statt. Eine gute freund-
liche und wertschatzende Kommuni-
kation mit allen Nutzergruppen ist uns
besonders wichtig. Wir konnten uns auf
einen Leitfaden zum Umgang in schwie-

rigen Situationen einigen. Die Zahl der
regionalen Gastnutzer hat sich seit 2014
mehr als verdoppelt. Wir verzeichneten
2017 1.356 Gastnutzungen. Das lasst
auf einen guten Lernort mit geeigneter
universeller Fachliteratur fiir die Region
schlieRen.

DEUTSCH-POLNISCHE BIBLIOTHEKS-
TAGUNG

Vom 13. bis 14.09.2017 fand unsere
Deutsch-Polnische Tagung der Vereini-
gung Westpommerscher Bibliotheken
im Neubrandenburger Veranstaltungs-
zentrum und der Hochschule Neubran-
denburg statt. Es gab ein vielfaltiges
Fachprogramm von Kirchenbibliotheken
im Land uber die Digitale Bibliothek
M-V bis hin zu einer kritischen Quel-
lenbetrachtung der Lenné-Parke sowie
Garten in M-V und Westpommern. Es
nahmen neun polnische Bibliotheken
teil, insgesamt konnten 30 Teilnehmer
verzeichnet werden. Fur die polnischen
Gaste war die Fihrung und Besichti-
gung der Neubrandenburger Konzert-
kirche ein glanzvoller Abschluss.

Hochschulrechenzentrum
Beate Block, Leiterin

2017 erfolgte die komplette Erneuerung
der  Storage-/Backup-/Virtualisierung-
Umgebung der Hochschule. Die Leis-
tungsfahigkeit und Ausfallsicherheit der
Anlage wurde wesentlich erhéht. Die
Nutzenden profitieren in diesem Zu-
sammenhang von einer Erhdhung des
Speicherplatzes.

Die neuen Anlagen wurden im Herbst
weitgehend in das fertiggestellte und
zur gleichen Zeit in Betrieb genommene
Serverhaus mit teilweise neuer Netz-
werktechnik, eingebaut. Jetzt sind erst-
malig Netzwerk- und Servertechnik ad-
aquat untergebracht.

Nach fast neun Jahren Vorbereitungs-
zeit steht uns ein modernes ,Server-
haus‘ zur Verfligung.

Die Erneuerung der zentralen Druck-
technik erfolgte im Sommer. Die veral-
tete Anlage wurde komplett durch neue
Server, Software, Kopierer/Drucker er-
setzt. Es ist jetzt mdglich, auch Farbaus-
drucke und Farbkopien in A4 und A3 an-
zufertigen. Ebenso ist das Drucken von
mobilen Geraten oder von zu Hause aus
moglich. Der Dienst E-Mail wurde aktu-
alisiert — Studierende und Mitarbeitende
haben zudem mehr Platz fir ihre Mails.
Die Mdglichkeit zur Weiterleitung an ex-
terne Mailadressen wurde entsprechend

der Rechtslage abgeschaltet.

Die Kolleginnen und Kollegen des ZIMT
sind an den vorbereitenden Planungen
der Medien- und Netzwerktechnik im
Rahmen der Sanierungsmalinahmen
der Lehrgebaude im Haus 1 beteiligt.

Sprachenzentrum
Ross Copeland, MA (Bradford),
BSc (Hons), Leiter

PERSONAL
Drei Vollzeitlehrkrafte; Lehrbeauftragte:
WS 5, SS 5.

ANGEBOT

Englisch (allgemein- und fachsprach-
lich), Franzdsisch, Polnisch, Spa-
nisch, Schwedisch, Deutsch als Fremd-
sprache, Interkulturelle Kommunikation

Im Berichtszeitraum 2017 bot das Spra-
chenzentrum mehr als 30 verschiedene
fakultative und obligatorische Sprach-
kurse an.

Wie in den vergangenen Jahren konnte
auch 2017 ein konstant erhdhter Zulauf
bei allen fakultativen Sprachkursen ver-
zeichnet werden. Die Bereitschaft Stu-
dierender, neben den obligatorischen
Sprachkursen und der hohen Arbeits-
belastung in den meisten Studienfa-
chern zusatzlich Sprachen zu erlernen,
verdeutlicht die Bedeutung, die dem
Kompetenzfeld ,Sprachen” von Seiten
der Studierenden beigemessen wird.
Besonders hervorzuheben ist die Ein-
satzbereitschaft und fachlichen Flexibi-
litdt der Mitarbeiterinnen im SPZ, dank
derer ein sprachlich breit gefachertes
Kursportfolio umgesetzt werden konnte.
So ist es gelungen, mit nur zwei Kolle-
ginnen verschiedene Kurse der Spra-
chen Englisch (Fachenglisch und fakul-
tative Kurse), Spanisch, Franzésisch,
Polnisch sowie zeitweise Deutsch als
Fremdsprache anbieten zu kdnnen.
Erstmalig wurde erfolgreich und mit
groRem Zuspruch ein fortgeschrittener
Englischkurs fur Mitarbeiterinnen der
Hochschule angeboten und durchge-
fuhrt.

,Language Cinema“ — Sprachen-Kino:
Das wdchentliche Kinoangebot des
Sprachenzentrums, bei dem Filme stets
im Originalton, meist Englisch, gezeigt
werden, bleibt popular.

Die Anzahl der Studierenden, die sich
zum Sprach-Tandem anmelden, steigt
stetig. Somit konnte die Zahl erfolg-
reich vermittelter Interessenten und Teil-
nehmer erhoht werden.
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Fachbereiche und In-Institute

AGRARWIRTSCHAFT

ND

U
LEBENSMITTELWISSENSCHAFTEN

Teil 1l

Studiengangen des

2017/2018

Stichtag: 1.11.2017

und Prifungsamt

Studierende in den acht Studiengang Studierende
FB AL im Wintersemester gesamt Frauen
Agrarwirtschaft (AW)
Bachelor Dual 82 21
Bachelor 189 63
Quelle: Immatrikulations- Viastor = e
Lebensmittelwissenschaften (LT)
Bachelor Dual 17 9
Bachelor 117 59
Master 65 24
Angewandte Betriebswirtschaftslehre (ABWL)
Bachelor | 47 | 25
Diétetik fiir Didtassistentinnen und -assistenten (DDA)
Bachelor | 35 | 29

Prof. Dr. Rainer Langosch, Dekan

2017 war ein Jahr wichtiger Weichen-
stellungen fir den deutschlandweit
einzigartigen additiven Bachelor-Stu-
diengang ,Diatetik® im Fachbereich.
Die Erfahrungen aus der Modellphase,
die zu einem ersten Absolventenjahr-
gang in 2016 gefuhrt haben, bildeten
die Grundlage fir die Entscheidung
des Fachbereichs, die Diatetik dauer-
haft zu integrieren. Diese Integration
war mit erheblichen Anpassungen bis
hin zu Neu- und Umbaumafinahmen
in der Stellenstruktur verbunden. Die
Beschlussfassungen des Fachbe-
reichsrates wurden flankiert durch in-
tensive Diskussionsprozesse, u. a. im
Rahmen einer Klausurtagung. Die kon-
struktive fachbereichsinterne Koope-
rationsbereitschaft insbesondere der
Professuren  ,Lebensmittelmikrobio-

logie®, ,Lebensmitteltechnologie und
Messtechnik®, sowie ,Ver- und Ent-
sorgung, Anlagen- und Automatisie-
rungstechnik“ hat — mit Umwidmung
der Professur ,Betriebswirtschaftslehre
und Managementlehre® — im Schulter-
schluss mit den Professuren der Agra-
rokonomie - eine dauerhafte Veranke-
rung der Diatetik moglich gemacht. Der
Fachbereich ist der Auffassung, dass er
mit dieser strukturellen Weiterentwick-
lung seinen Weg in eine Zukunft noch
besserer interdisziplinarer Zusammen-
arbeit konsequent fortsetzt. Das wis-
senschaftliche Profil des Fachbereichs
ist mit seinem Disziplinenfacher von
der agrarwirtschaftlichen Urproduk-
tion — auch mit Fokus auf internatio-
nale Perspektiven nachhaltiger land-
wirtschaftlicher Produktion — Uber die

lebensmitteltechnologische Veredlung
bis hin zu zentralen erndhrungs- und
gesellschaftlich-gesundheitswissen-
schaftlichen Herausforderungen ein-
zigartig. Die Chancen, die sich daraus
eroffnen, sind erkannt und werden zu-
nehmend besser genutzt.

STUDIUM, LEHRE UND
WEITERBILDUNG

Im Fachbereich Agrarwirtschaft und
Lebensmittelwissenschaften (FB AL)
studierten im Jahr 2017 605 Studie-
rende, davon 286 Frauen (Quelle Im-
matrikulations- und  Prufungsamt,
Stichtag 01.11.2017). Die Verteilung
auf die acht Studiengénge geht aus
Tabelle hervor.

Gegenuber dem Vorjahr haben sich
in den Bachelor-Studiengangen, mit
Ausnahme der Diatetik und des be-
rufsbe-gleitenden Studiums der An-
gewandten  Betriebswirtschaftslehre
(ABWL), teils deutliche Rilckgange
der Studierendenzahlen eingestellt.
Die dualen Bachelorstudienangebote
haben weitere Zuwachse erfahren.
Insbesondere in der Agrarwirtschaft
hat sich das duale Bachelor-Studium
mit unterdessen 82 Studierenden und
damit nahezu einem Drittel der Agrar-
wirtschaft-Bachelor-Studierenden zu
einer festen GréRe etabliert. Bei der
Interpretation der Zahlen zur ABWL
ist zu berucksichtigen, dass in 2017
der erste Jahrgang, der 2013 das Stu-
dium aufgenommen hatte, die Hoch-
schule verlassen hat (siehe unten).
Die im zweijahrigen Turnus stattfin-
dende Immatrikulation zum ABWL-
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Studium ist folgend zum Winterse-
mester 2018/2019 vorgesehen. Das
berufsbegleitende Studium der ABWL
hat sich als Weiterbildungsangebot fiir
die Berufstatigen in der Region — und
Uber die Region hinaus — bewahrt. Die
im Zuge der Akkreditierung vorgenom-
menen Anpassungen am Curriculum
haben die Studierbarkeit und damit die
Attraktivitat weiter erhdht.

Bei den Masterstudierenden
schwanken die Zahlen erfahrungs-
gemalf und sind im vergangenen Jahr
leicht ricklaufig gewesen.

Die im Zuge der (Re-)Akkreditierung in
Angriff genommenen Weiterentwick-
lungen der Studien- und Prifungs-
ordnungen sowie der Modulstrukturen
zeigen konkrete Auswirkungen. So
wurden in Agrarwirtschaft erste For-

schungsprojektseminare ins Werk ge-
setzt, mit deren Hilfe das Format des
interdisziplinaren Projektseminars
auch im Masterstudium als anspruchs-
volles Lehrangebot verankert worden
ist.

Der Studiengang Diatetik erprobt in
einem internationalen EU-Erasmus-
geférderten Projekt IMPECD (Impro-
vement of Education and Compe-
tences in Dietetics) als einer von finf
Projektpartnern neue Lehrformen,
in denen reale Patientenfalle fir die
Lehre aufbereitet und mittels eines
Massive open online course) zur Ver-
figung gestellt werden.

Als hervorragendes Beispiel flir Lehr-
angebote im Bachelor-Studienpro-
gramm, die aus der ganzen Breite des
Studienangebots des Fachbereichs
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Studierende des IPS ,Campusbier” in der Brauerei Stértebeker

schopfen, dient das interdisziplinare
Projektseminar (IPS) ,Campus-Bier*.
Studierende haben eine Machbarkeits-
studie zur Entwicklung eines Hoch-
schulbieres erstellt. Der Fachbereich
deckt durch seine Fachgebiete die
gesamte Wertschopfungskette fir die
Produktion und den Konsum von Bier
ab (siehe auch. Durch die Recherchen
und Forschungsaktivitaten der insge-
samt 15 Studierenden aus den Stu-
diengangen Agrarwirtschaft, Lebens-
mitteltechnologie und Diatetik, betreut
durch Prof. Michael Harth (AW), Prof.
Luzia Valentini (DDA) und Prof. Marco
Ebert (LT), ist nun die Grundlage zur
Produktion eines Campus-Bieres
geschaffen. In der ersten Projekt-
phase beschaftigten sich die Agrar-
wirtschaftler vor allem mit der Gewin-
nung der Rohstoffe, die Lebensmit-
teltechnologen mit dem Brauprozess
und die Studierenden der Diatetik mit
den moglichen Gesundheitswirkungen
des Bieres. Im weiteren Projektverlauf
fanden eine Sensorikprifung ausge-
wahlter Biere im hauseigenen Senso-
riklabor, zwei Exkursionen zu Braue-
reien (Stértebeker, BRLO) sowie eine
offentliche Abschlussveranstaltung
zur Vorstellung der Ergebnisse. statt.
Des Weiteren wurden eine Online-
Umfrage und ein E-Voting zur Ermitt-
lung der Akzeptanz gegenlber der
Produktion eines Campus-Bieres an
der Hochschule durchgefiihrt. Im Er-
gebnis konnte eine breite Unterstiit-
zung fur ein Campus-Bier festgestellt
werden, so dass das Projekt nun in
eine konkretere Phase treten kann. Es
ist geplant im Sommersemester 2018
Bier-Rezepturen zu entwickeln und im
Wintersemester 2018/19, neben einer
konkretisierenden betriebswirtschaftli-

chen Analyse, das Bier sensorisch zu
priifen sowie eine Humanstudie durch-
zufihren.

Ein weiteres Beispiel flr die interdis-
ziplindren Lehrangebote ist das IPS
,Historische Landtechnik®, in dem an-
hand der Instandsetzung eines seit
Jahrzehnten im Besitz der Hochschule
befindlichen, seit Jahren nicht mehr
fahrtiichtigen ,Lanz Bulldog“, Baujahr
1939, Grundlagen der Landtechnik und
ihrer Entwicklung thematisiert wurden.
Die Studierenden haben unter Leitung
von Prof. Dr. Sandra Rose-Meierhéfer
und Prof. Dr. Gerhard Flick den Oldie
als Sympathie- und Werbetrager fur
Fachbereich und Hochschule wieder
flottgemacht.

4o

Am 22. Oktober 2017 zollten die Fest-
redner den 28 Bachelor of Arts (B. A.)
Absolventinnen und Absolventen des
ersten Studienjahrgangs Angewandte
Betriebswirtschaftslehre Anerkennung
und Respekt. Die Absolventenverab-
schiedung war willkommener Anlass
fur IHK-Prasident Dr. Wolfgang Blank
auf die besondere Leistung hinzu-
weisen, die es bedeutet, erfolgreich
berufsbegleitend zu studieren. Staats-
sekretar Patrick Dahlemann wurdigte
den Beitrag, den die Hochschule mit
diesem Studienangebot seit 2013 fiir
die Weiterbildungslandschaft in der
Region leiste.

FORSCHUNG UND TRANSFER

In der Breite und im Volumen dokumen-
tiert das Spektrum der Forschungsvor-
haben, einschliel3lich der drittmittelfi-
nanzierten Projekte, den Anspruch des
Fachbereichs, als forschungsaktive
Einheit qualitativ hochwerte, am ak-
tuellen Stand der wissenschaftlichen
Erkenntnis ausgerichtete Lehre und
Ausbildung zu gewahrleisten. Zugleich
tragt er so aktiv zum Profil der insge-
samt drittmittelstarken  Hochschule
Neubrandenburg bei. Forschung und
Lehre greifen ineinander — sind inso-
fern integrale Bestandteile eines at-
traktiven Lehr- und Leistungsangebots.
Wichtige, im Volumen nennenswerte,
in die Region hinein — aber in der Regel
auch weit Uber sie hinaus — ausstrah-
lende Projekte aus dem Jahr 2017 sind
beispielhaft in der Tabelle auf Seite 26
aufgefihrt.

ol

Die Absolventinnen und Absolventen des ersten Studiengjahrgangs Angewandte

Betriebswirtschaftslehre
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Ausgewabhlte drittmittel- Projekttitel Mittelgeber

finanzierte Forschungs-

projekte aus dem Entwicklung und Charakterisierung von Haptenkonjugaten fiir die Herstellung monoklonaler BMWi/ZIM
Jahr 2017 Antikérper gegen Patulin, Alternariol und Tenuazonsaure und Funktionalisierung von Sensoren

zur Entwicklung des Messstreifens MykotoxSens
Quelle: FB AL Schutz der Gesundheit durch Einsatz biologischer Fungizide in der Landwirtschaft - Anwendung | BMBF

von Trihydroxy-octadecensauren (TriOH) als natirliche Pflanzenschutzmittel zur Sicherung einer
gesunden Ernahrung — OxiLiFungi

Steigerung der Biogasproduktion durch den Aufschluss der Substrate mittels Ultraschall-Desinte- | BMWi/ZIM
gration im Fermenter; Untersuchung des Einflusses der verschiedenen Ultraschallbehandlungs-
arten auf den Biogasertrag — UltraFerm

Improvement of Education and Competences in Dietetics — IMPECD EU
Erforschung von Eigenschaften von Lebensmitteln mit Hopfeninhaltsstoffen — HopSen WM MV/EFRE
Verfahren zur Aminosaureanalytik zur Beurteilung von schimmelpilzbefallenen Lebensmitteln; BMWi/ZIM

Aminosaureanalytik und deren Messung bei Schimmelpilzkontamination

Reproduzierbare Synthese von Isotopenstandardsubstanzen und Entwicklung von Monomer- BMWi/zIM
Screening-Verfahren von Lebensmittelkontaktmaterialien zur FUE valider targeted und non-
targeted Analysenverfahren fur NIAS

Tierwohl und Wirtschaftlichkeit in der zukunftsorientierten Milchviehhaltung — Tiwoli BMBF/
FHprofUnt
Optimierung und Erweiterung des produktions- und Verwertungspotenzials heimischer EU/ELER

Wildobstarten (Operationelle Gruppe ,Wildfriichte)

Die Erwerbssituation von Frauen in landlichen Regionen unter dem Einfluss der Digitalisierung BLE
der Arbeitswelt, Teilprojekt || - FEMDIGIRURAL HS NB

Modifikation von Proteinen bei der technischen Prozessierung von Melasse und Vinasse: BMBF/
Einfluss auf die Produktion von Bioethanol und Biogas — MeViBio FHprofUnt
Projektkonsortium fiir biokatalytische Verfahren und ihre Ubertragung in industrielle Produkte — BMBF

BioTransNB (Anschub EU)

Automatisierungs-Einheit zur Probenaufbereitung fiir die sdulenchromatographische Analytik von | BMWi/ZIM
Pestiziden in Lebensmittelmatrices — IBA-Auto-SPE

Nachhaltig intensivierte Anbau- und Verarbeitungsprozesse zur sicheren Produktion von Spree- | EU/ELER
walder Gurken g. g. A. in hochster Qualitat (Operationelle Gruppe ,Spreewalder Gurken*)

Verbundprojekt Mittelstand 4.0 - Kompetenzzentrum Rostock, Teilprojekt: E-Health im Gesund- BMWi
heitstourismus — DigiMed Tour

INTERNATIONALES

Im Jahr 2017 wurde die Kooperation
mit der Partnerhochschule Agraruni-
versitat Pensa in der Russischen Fo6-
deration weiter ausgebaut. Beson-
ders hilfreich dabei ist die Férderung
der Mobilitdt durch die Europaische
Union im Rahmen des Erasmus+
Programms. Im Einzelnen konnte im
Februar 2017 Frau Maria Semikova
den Bachelorabschluss im Studien-
gang Agrarwirtschaft an der Hoch-
schule Neubrandenburg ablegen, im
Juni 2017 folgte dann ihr Bachelorab-
schluss an der Agraruniversitat Pensa.
Vom 4. bis 9. Juni 2017 waren die
Profs. Stefan Dobers, Theodor Fock,
Clemens Fuchs und M. Sc. Paul Giit-
schow zu Besuch an der Partnerhoch-
schule Agraruniversitat Pensa (Foto
links). Der Gegenbesuch erfolgte
dann vom 10. bis 17. Dezember 2017
durch Professor Roman Khokhlov an
der Hochschule Neubrandenburg,
ebenfalls ein Dozentenaustausch im
Rahmen des Erasmus+ Programmes.
Im Wintersemester 2017/18 schliel3-
lich studieren insgesamt drei Studen-
tinnen aus Pensa im Fachbereich Ag-
rarwirtschaft und Lebensmittelwissen-
schaften.
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AKTIONEN, EHRUNGEN, AUSZEICH-
NUNGEN UND PERSONALIA

Frau Dr. Beatrice GroRjohann ist im
September 2017 zur Honorarprofes-
sorin ernannt worden. Seit 2008 hat
sie kontinuierlich Lehrveranstaltungen
im Facherspektrum der Lebensmittel-
wissenschaften gehalten.

,Die  Hochschule Neubrandenburg
hat mir nach meinem Agraringenieur-
Diplom in Tunesien alles erméglicht.*
Mit diesen Worten bedankte sich M.
Sc. Fatmah Bouchareb anlasslich der
Auszeichnung mit dem DAAD-Preis
2017. Um ihre berufliche Zukunft auf
internationaler Ebene vorzubereiten,
hat sie ein Praktikum in der auch inter-
national agierenden Andreas Hermes
Akademie in Bonn erfolgreich absol-
viert und ist fiir ihre Masterthesis nach
Burkina Faso gereist. Dort hat sie, be-

* &

Preistragerin Fatmah Bouchareb

gunstigt durch ihre Kenntnisse in funf
Sprachen, insgesamt 70 Landwir-
tinnen und Landwirte zu den mittel- und
langfristigen Effekten von Soft-Skills
bzw. Management-Trainingsreihen be-
fragt, um einen Beitrag zur Qualitats-
sicherung und Evaluierung zu leisten.
Sie hat dadurch wertvolle Primardaten
gewonnen und praktisch nutzbare Er-
gebnisse und Erkenntnisse von erheb-
licher Bedeutung erarbeitet.

Sabrina Scharf qualifizierte sich fiir die
Posterrunde im Rahmen des Wettbe-
werbs um den Sensorik Award 2017
der Deutschen Landwirtschaftsge-
sellschaft (DLG) in Frankfurt. Jasmin
El Aama und Sabrina Scharf stellten
Ergebnisse ihrer Masterarbeiten auf
den Deutschen Sensoriktagen 2017
der DGSens in Stuttgart Hohenheim
vor. Die Studierenden gehdrten zur Ar-
beitsgruppe von Prof. Dr. J6rg Meier.

Mit ihren ersten Ergebnissen im
BMBF-geforderten  Forschungspro-
jekt ,OxiLiFungi“ haben Promovendin
Zhanar Sadykova, Gastwissenschaft-
lerin Dr. Lyudmyla Antypenko und die

Dekan Prof. Dr. Rainer Langosch, stellv. Senatsvorsitzender Prof. Dr. Theodor Fock,
Prof. Dr. Beatrice Grof3johann, Rektor Prof. Dr. Gerd Teschke (v.l.)

Christian Looft in der Mitgliederver-
sammlung der International Society for
Animal Genetics erneut zum Schatz-
meister gewahlt.

technische Assistentin Fatuma Ahmed
Hassan auf der internationalen Konfe-
renz ,4th World Congress and Expo on
Applied Microbiology Nov./Dec. 2017,
Madrid/Spain® fir Aufsehen gesorgt
und erhielten den ersten Preis fiir ihre
Posterprasentation. Unter Leitung von
Prof. Dr. Karl Steffens und Prof. Dr.
Leif-Alexander Garbe erforscht das
Team gemeinsam mit Kollegen des De-
partment of Organic- and Bioorganic
Chemistry der Zaporizhzhya State
Medical University, Zaporizhzhye/Uk-
raine, die Funktionsweise neuer Stoffe
zur Bekampfung von Pilzkrankheiten.
Die Erkenntnisse sind wertvoll fur die
Entwicklung und Optimierung neuer
Wirkstoffe zur Bekampfung problema-
tischer Pilzerkrankungen in der Land-
wirtschaft und Humanmedizin.

Am 21.07.2017 wurde Herr Prof.
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Im September ist Prof. Dr. habil.
Sandra Rose-Meierhéfer zur Vor-
sitzenden des Fachausschusses
.,Lehre und angewandte Forschung
an Fachhochschulen® (FALaF) ge-
wahlt worden. Dem FALaF gehoren
hauptamtliche Professoren an, die an
Fachhochschulen Landtechnik, land-
wirtschaftliches Bauwesen und artver-
wandte Facher lehren. Er hat die Auf-
gabe, den Mitgliedern eine Plattform
zu bieten zur Beratung der Probleme
in Lehre und anwendungsbezogener
Forschung, zum Austausch von Infor-
mationen und Erfahrungen sowie zur
Forderung und Pflege von Kontakten
zwischen den Fachkollegen.

\ : '\Jl::\\

Dr. Lyudmyla Antypenko und Fatuma Ahmed Hassan gemeinsam mit
Prof. Karl Steffens (v.I.) im Labor flr Mikrobiologie
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Prof. Dr. rer. nat. Mathias Grinwald, Dekan

Der Fachbereich Landschaftswissen-
schaften und Geomatik besitzt derzeit
sieben Studiengénge, namlich die Ba-
chelor-Studiengénge ,Landschaftsar-
chitektur®, ,Naturschutz und Landnut-
zungsplanung®, ,Geodasie und Mess-
technik” sowie ,Geoinformatik” und die
Masterstudiengéange ,Landscape Ar-
chitecture and Greenspace Manage-
ment®, ,Landnutzungsplanung® sowie
,Geodasie und Geoinformatik®.

Zum Fachbereich gehoérten Ende 2017
etwa 392 Studierende, 20 Professo-
rinnen und Professoren sowie 16 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Hinzu
kommen weitere 12 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die tber die Projekte
des Fachbereichs beschaftigt sind.
Unter den Studierenden befanden sich
50 Personen aus dem Ausland aus
insgesamt 26 Herkunftslandern.

Neu berufen wurden Prof. Dr. Caro-
line Rolka fur die Professur ,Gartenge-
schichte/Gartendenkmalpflege” in den
Stu-diengadngen ,Landschaftsarchi-
tektur und ,Landscape Architecture
and Greenspace Management‘ und
Prof. Dr.-Ing. Sven Bramer fir die Pro-
fessur ,Messtechnik und Informatik®
in den Studiengangen ,Geodasie und
Messtechnik® und ,,Geoinformatik®.

Aufgrund
der Umbau-
arbeiten in
Haus 1 der
Hochschule
wurden et-
liche Mitarbei-
terinnen und
Mitarbeiter
aus den Ver-
waltungsde-
zernaten der
Hochschule
und den Re-
feraten  der
Stabsstelle
des Rekto-
rates voru-
bergehend
(voraussicht-
lich bis Mitte
2018) im Ge-
bdude des Fachbereiches unterge-
bracht und willkommen geheilken.

Die Angehodrigen des Fachbereichs
haben sich Uber Studium und (nor-
male) Lehre hinaus vielfaltig in den
Bereichen Forschung und Wissen-
stransfer, in internationalen Bezie-

hungen, in der Entwicklung neuer Stu-
diengange, aber auch in besonderen
Lehrveranstaltungen engagiert, was
im Folgenden beispielhaft dargestellt
wird.
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Die Fahnen von 27 Herkunftslandern der Studierenden
des Fachbereiches hangen im Foyer von Haus 2.

KONTROLLE VON FLEDERMAUS-
WINTERQUARTIEREN

Im Rahmen des Lehrprojektes ,Natur-
schutz und Landschaftspflege — prak-
tisch* fand am 7. Januar 2017 wieder,
wie schon seit vielen Jahren, die all-
jahrliche Kontrolle von Fledermaus-
Winterquartieren in Neubrandenburg
statt. Studentinnen und Studenten
aus dem Studiengang Landnutzungs-
planung und Naturschutz unter Lei-
tung von Prof. Dr. Mathias Griunwald
suchten hierbei zusammen mit den
beiden Quartierbetreuern, Sandra
Moller und Axel Griesau vom BUND,
einen Eiskeller auf, der aus zwei Ge-
baudeteilen besteht, die nebenein-
ander angeordnet sind und sich je-
weils Uber ca. 30 m in einen Hang hi-
nein erstrecken. Vor dem Betreten der
jeweiligen Quartiere wurden, neben
weiteren Informationen, vor allem die
wichtigsten Verhaltensregeln weiter-
gegeben, um die unvermeidlichen St6-
rungen der Fledermause in der beson-
ders empfindlichen Winterschlafphase
auf ein Minimum zu reduzieren. Aus-
gerustet mit Stirn- und Taschenlampen
verteilte sich die Arbeitsgruppe und
leuchtete alle Versteckmdglichkeiten
aus, um mdoglichst jede Fledermaus
aufzunehmen. Zu den Unterschlupf-
maoglichkeiten gehéren schmale Luft-
einlasse im Dach des Kellers, Nischen,
Spalten zwischen den Backsteinen,
Risse in den Wanden sowie eigens

Vor Betreten des Fledermaus-Winterquartiers erfolgt eine Einweisung zum korrekten,
stérungsarmen Verhalten

fur die Fledermause angebrachte Ni-
schensteine. Nach ca. 1,5 Stunden
war die Zahlung des ersten Stand-
ortes beendet. Insgesamt konnten
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350 Fledermause aus mindestens flnf
Arten in dem Eiskeller entdeckt, ge-
zahlt und bestimmt werden. Am hau-
figsten waren die GroRen Mausohren
mit 173 Individuen. Der tatséchliche
Bestand in dem Quartier dirfte aber
deutlich gréRer sein. Viele Tiere haben
sich in unzugangliche Mauerspalten,
Ritzen und Schachte zuriickgezogen.
Erfahrungsgema werden ca. 80 %
der Individuen so nicht erfasst, was
man durch Zahlungen des Ein- und
Ausflugs mit Hilfe von Lichtschranken
weild. Danach wurde ein weiteres Win-
terquartier, das sich oberirdisch in
einem eigens als Ersatz fiir abgeris-
sene Kiuhlkeller errichteten Gebaude
befand, aufgesucht. Hier konnten ca.
630 Zwerg- und Mickenfledermause
nachgewiesen werden. Fir die Stu-
dentinnen und Studenten sind diese
Quartierkontrollen immer ein beson-
deres Erlebnis, da man normalerweise
nicht in diese Raume hineinkommt.
Am Ende wartet auf die Studentinnen
und Studenten aber wieder Schreibti-
scharbeit, da die wissenschaftlichen
Grundlagen und eine Dokumentation
des Einsatzes als Leistungsnachweis
zu Papier gebracht werden miissen.

SOMMEREXKURSION IN DEN NA-
TURPARK NOSSENTINER/SCHWINZER
HEIDE

Im Zeitraum 20.05. bis 02.06.2017
fuhrte eine Exkursion Studierende
des Studienganges Naturschutz und
Landnut-zungsplanung unter Leitung
von Prof. Dr. Mathias Griinwald in
den Naturpark Nossentiner/Schwinzer
Heide im Herzen Mecklenburg-Vor-
pommerns. Diese diinn besiedelte Ge-
gend (nur 9 Einwohner/km?), die durch
weitldufige Walder, rund 60 Seen
sowie zahlreiche historische Kirchen,
Kloster und Gutshauser gepragt ist,
beherbergt viele Naturschatze, seltene
Lebensraume, Tier- und Pflanzenarten
sowie reizvolle Orte landschaftlicher
Schonheit. Studieren, Erkunden und
Forschen, wo andere Urlaub machen:
auf eine bessere Kurzformel lie} sich
das Programm des Kompaktsemi-
nars nicht bringen. Aufgabe war es, in
einem vom Naturpark neu erworbenen
Naturerbe-Gebiet eine Inventarisie-
rung der dort vorkommenden Moose
und Flechten, GefaRpflanzen, Végel,
Insekten und weiteren Tierarten durch-
zuflihren — eine Aufgabe, der sich die
Studierenden mit gro3em Eifer und mit
Begeisterung widmeten. Die rustikale,
naturnahe Unterbringung im Gerhard-
Cornelssen-Haus des Naturparks war
ein weiterer Pluspunkt. Neben den
Kartierungen blieb aber auch noch

FACHBEREICH LANDSCHAFTSWISSENSCHAFTEN UND GEOMATIK
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,Balanceakt Uber der Nebel“ — im Nbel-DurchbruchstaI bei Serrahn im Rahmen der zwei-

wochigen Sommerexkursi-on in den Naturpark Nossentiner/Schwinzer Heide

Zeit, einige besondere Orte im Natur-
park zu erkunden, so z. B. das natur-
belassene Durchbruchstal der Nebel.
Die Exkursion diente zudem der Ver-
tiefung der Kooperation des Studien-
ganges mit dem Naturpark, namentlich
dessen Leiter Ralf Koch, dem ganz be-
sonderer Dank gebuihrt. Mehrere Ba-
chelor- und Masterarbeiten sind im
Rahmen dieser Kooperation bisher
entstanden, weitere werden folgen.

8. ERNST-BOLL-NATURSCHUTZTAG
Der 8. Ernst-Boll-Naturschutztag am
04.11.2017 unter Leitung von Prof. Dr.
Mathias Grinwald stand unter dem
Oberthema ,Neobiota —weitgereist und
willkommen?“ und widmete sich damit
einer aktuell intensiv diskutierten Pro-
blematik. Neobiota, also Neublrger in
unserer Flora und Fauna, die oftmals
unbeabsichtigt eingeschleppt worden
sind, figen sich oftmals problemlos in
bestehende C")kosysteme ein, kénnen
aber auch als invasive Arten einheimi-
sche verdrangen oder wirtschaftliche
Schaden verursachen. Rund 100 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der Ta-
gung informierten sich so z. B. Uber
LAliens im Meer“, Neuburger unter un-
seren Pilzen, aber auch Problemarten
wie den Amerikanischen Nerz, den
Nandu oder die Schwarzmundgrundel.
Wie schon in den Vorjahren war die Ta-
gung ein Treffpunkt von Studierenden,
Praktikern des amtlichen und ehren-
amtlichen Naturschutzes und interes-
sierten Laien. Die erfolgreiche Reihe
wird fortgesetzt.

ARBEITSGRUPPE ,GEBAUDEBEGRU-
NUNG”

Durch die Arbeitsgruppe ,Gebaude-
begrinung®, die von Prof. Dr. Man-
fred Kohler geleitet wird, konnte ein
neues Projekt mit Hilfe der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU), Osna-
briick, begonnen werden.

Dr. Cristian Rares Nistor, der aus dem
Arbeitsfeld ,Living walls“ seine Pro-
motion 2013 erfolgreich abschloss, ist
nun wieder an seiner Heimatuniver-
sitat Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara in Cluj-Napoca
in einem Kooperationsprojekt mit der
Hochschule Neubrandenburg tatig.
Titel:  ,Automatisiertes Aquaponik-
System zur nachhaltigen Erzeugung
frischer Lebensmittel“. Die Laufzeit be-
tragt zwei Jahre. Die Untersuchungen
werden in Rumanien durchgefihrt.

Mit Finanzierung der Alexander von
Humboldt-Stiftung im ,Bundeskanzler-
Programm® konnte die Amerikanerin
Claire Diebel fir 15 Monate bis ein-
schliefllich Dezember 2017 als Stipen-
diatin beschaftigt werden. Die Hoch-
schule Neubrandenburg war die gast-
gebende Einrichtung. Frau Diebel,
Amerikanerin  mit deutschen Wur-
zeln, hatte ihr Architekturstudium in
Shanghai erfolgreich abgeschlossen.
Zusammen mit Herrn Kohler entwi-
ckelte sie das Projekt ,Upfarming®.
Hierbei handelt es sich um die gebau-
debezogene Landwirtschaft. Sie ver-
glich Projekte in China, Deutschland
und den USA. Das Stipendium er-
maoglichte vielfaltige Feldstudien und
praktische Arbeitseinsatze quer durch
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Europa. Das Programm dient dazu,
zukinftigen Flhrungskraften aus ver-
schiedenen Landern ein berufliches
Netzwerk aufzubauen.

Nach Abschluss dieses Programms
ist Frau Diebel jetzt bei einer Dach-
farm in Amsterdam als Mitarbei-
terin angestellt; mehr: http://moss.
amsterdam/2017/05/02/meet-our-
newbie-2/. Hinweis zum Programm:
https://www.humboldt-foundation.de/
web/bundeskanzler-stipendium.html.

Im Jahr 2017 feierte das World Green
Infrastructure Network, bei dem Prof.
Manfred Kohler der Prasident ist, das
zehnjahrige Bestehen. Zu diesem An-
lass wurde der jahrliche Kongress
erstmalig in Deutschland, in Berlin,
durchgefuhrt. Der World Green Infra-
structure Congress WGIC 2017, stellte
Beispiele zur Grinen Infrastruktur vor.
Deutschland war ein guter Gastgeber,
da aktuell der sog. Weillbuchprozess
fur ,Mehr Grin in der Stadt“ bundes-
weit diskutiert wird. Der Gebaudebe-
grinung kommt hier eine zentrale Stel-
lung zu. Unter den 840 Teilnehmern
waren auch einige Mitglieder der Hoch-
schule Neubrandenburg. So waren un-
sere Studierenden Oskar Czapiewski,
Fiona Wolf sowie die Mitarbeiter Claire
Diebel und Daniel Kaiser unterstut-
zend bei der erfolgreichen Umsetzung
der Veranstaltung eingebunden. Griin-
dachforschung und Hochschule Neu-
brandenburg sind seit vielen Jahren
positiv verknlpft. Eine Nachexkursion
fihrte von Berlin an die Hochschule

ander von Humboldt-Stiftung, Bonn.

Neubrandenburg. So konnte mit Prof.
Wang Zhaolong, aus Shanghai ein in-
dividueller Austausch tber Messtech-
niken im Detail durchgefiihrt werden.
Details zum WGIC 2017, Berlin: http://
www.wgic2017berlin.com/. Im Jahr
2018 wird die Folgeveranstaltung in
Bengaluru, Indien stattfinden, mehr:
http://www.worldgreenroof.org/.

KLIMASCHUTZVORTRAG

Der US-Amerikaner Stuart Scott trat
am 22.11.2017 auf Einladung durch
Prof. Johann Frohlich das erste Mal mit
sei-nem Vortrag ,A Climate Elephant-
in-the-Room* &ffentlich in Deutschland
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Claire Diebel erklart inr Konzept zum Upfarming auf einem Treffen in der Alex-

i

—— UBMING

auf. Mehr als 200 Zuhérerinnen und
Zuhorer fanden sich im Horsaal 1 der
Hochschule Neubrandenburg ein, um
seinen Ausfiihrungen zu Klima, Oko-
logie und Okonomie zu lauschen.

Stuart Scott hat an zahlreichen Welt-
klimaverhandlungen teilgenommen,
auch an der im November 2017 in
Bonn. Sein Schwerpunkt liegt dabei
auf padagogischen und handlungs-
orientierten Interventionen, um die
Veranderungen zu schaffen, die zwin-
gend erforderlich sind flr ein nachhal-
tiges Handeln und fiir das Uberleben

Klimaschutz

der Menschheit im 21. Jahrhundert.
Anhand von Fakten und Ereignissen
prasentierte er seine Thesen zu den
Ursachen und Folgen des Klimawan-
dels. Er rief zu mehr Umweltbewusst-
sein auf und kritisierte die Ignoranz der
politischen Entscheider.

Diesen Auftritt haben Prof. Johann
Frohlich  vom Studiengang Land-
schaftsarchitektur und Stuart Scott
bei einer zufélligen Begegnung in



den USA ausgehandelt. Prof. Fréh-
lich war gemeinsam mit der Familie
im Westen der USA mit dem Wohn-
mobil unterwegs. Aus einem zufal-
ligen und kurzen Kennenlernen ergab
sich die Verabredung fir den Termin
an der Hochschule. Stuart Scott
kann man mit Recht als Umweltakti-
visten bezeichnen, der unermudlich
aus seiner tiefen Uberzeugung he-
raus daran arbeitet, dass er moglichst
viele Menschen mit seiner Botschaft
erreicht. Der von Scott aufgezeigte
Lésungsweg, ein Ausbau der Atom-
energienutzung, hinterliel jedoch bei
vielen Anwesenden groRe Fragezei-
chen.

PROJEKT ,RETTUNGSCOPTER”

Auf Anfrage des Deutschen Roten
Kreuzes (DRK-Kreisverband Ostvor-
pommern-Greifswald e. V.) wurde zu
Beginn des Jahres 2017 eine Koopera-
tion zur Entwicklung von Einsatzmdég-
lichkeiten von Drohnen fur die Was-
serwacht gestartet. Neben der Suche
nach vermissten Personen in Wasse-
rarealen sollen auch in einer akuten
Notsituation befindliche Personen auf
schnellstem Wege Hilfe erhalten. Pa-
rallel zu den rechtlichen Vorausset-
zungen zur Fuhrung einer Drohne und
den Aspekten des Datenschutzes sind
im Rahmen der Kooperation mit der
Hochschule technische Mdglichkeiten
zu eruieren. In einem ersten Schritt
wurde dazu eine Abwurfvorrichtung flr
eine Schwimmhilfe konstruiert. Dieser
Prototyp wurde bereits am Strand von
Bansin unter groRRer Beachtung durch
die Offentlichkeit und mit Bericht-
erstattung in Fernseh-, Radio- und
Printmedien erfolgreich getestet. Von
Seiten der Hochschule wurde ein in-
ternes Forschungsvorhaben unter der
Leitung von Prof. Dr.-Ing. Karl Foppe
und M. Eng. Martin Kiskemper aufge-
nommen, um die Arbeiten gemeinsam
mit Studierenden zu intensivieren. Ziel
eines gemeinsamen Projektes ist die
Entwicklung eines ,User-Interfaces’,
das auch (ehrenamtlichen) Rettungs-
kraften erlaubt, einen ,Rettungscopter*
in Notfallsituationen sicher und zuver-
lassig einzusetzen. Die (halb-)automa-
tisierte Steuerung eines Fluggerates
unter Nutzung von Geo-Basisdaten,
digitalen Gelandemodellen, 3D-Stadt-
modellen und weiteren externen Infor-
mationen gehort zur Kernkompetenz
der Fachrichtungen ,Geodasie und
Messtechnik” sowie der ,Geoinfor-
matik®.
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Prof. Karl Foppe

(li.) und Rettungsschwimmer Thomas Wodrig bei der Test-

vorfuhrung des Rettungscopters in Bansin. (Foto: Franziska Krause, DRK).

GEWINNER DES IDEENWETTBEWERBS
4INSPIRED 2017"

Am 12. Juli 2017 wurden in Warne-
munde im Rahmen des Ideenwettbe-
werbs ,Inspired 2017 die originellsten
Geschafts- und Forschungsideen aus
den Hochschulen des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern, aus Greifswald,
Schwerin, Wismar, Stralsund, Neu-
brandenburg und Rostock, ausge-
zeichnet.

Nachdem sie bereits im Juni 2017 den
ersten Platz im Rahmen des Ideen-
wettbewerbs an der Hochschule Neu-
brandenburg belegt hatten, konnten
sich die Masterstudenten der Geo-

i

Die Masterstudenten M

rende” (Bild: pixflut/Jessica Brach).

dasie und Geoinformatik Marten Je-
schky und Uwe Koster auch in der
Kategorie ,Studierende“ beim lan-
desweiten Ideenwettbewerb ,Inspired
2017 M-V* durchsetzen. Sie belegten
den ersten Platz mit ihrer Idee ,Emo-
cloud” zum Monitoring von Energiean-
lagen, die sie unter der wissenschaft-
lichen Leitung von Prof. Dr.-Ing. Karl
Foppe entwickelt haben.

VERMESSUNG DER SCHMALSPUR-
BAHN IN SCHWICHTENBERG

Im April 2017 wurden die Gleisanlagen
der Mecklenburgisch-Pommerschen
Schmalspurbahn in Schwichtenberg
durch Studierende der Geodasie und

- B 4

Urkunde

o O e,

arten Jeschky und Uwe Kdéster gewannen den Ideenwettbe-
werb ,Inspired 2017“ des Landes Mecklenburg-Vorpommern in der Kategorie ,Studie-
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Befliegung der Marienkirche
Neubrandenburg mit einer Drohne
im Rahmen des Monitorings

Messtechnik unter Leitung der Profes-
soren Foppe, Larisch und Schlosser
aufgemessen.

PROJEKT MONITORING DER MARIEN-
KIRCHE NEUBRANDENBURG

Die Marienkirche Neubrandenburg
war im Jahre 2017 wieder Objekt zahl-
reicher studentischer Arbeiten.

NEUBRANDENBURGER MASTER-
STUDENTEN UNTERTAGE

Der Studiengang ,Geodasie und
Messtechnik” pflegt eine erfolgreiche
Kooperation mit dem Institut fir Mark-
scheidewesen und Geodasie der TU
Freiberg. Im Jahr 2017 wurden von
Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger zwei
Kurse abgehalten: ein Instrumenten-
messkurs im Zeitraum 17.-21.07.2017

an der Hochschule Neubrandenburg
und ein Ingenieurvermessungskurs im
Zeitraum 06. - 09.11.2017 in Freiberg
im Bergwerk “Reiche Zeche".

Mit dem Lehrbergwerk “Reiche Zeche*
steht den Ingenieurvermessern im
Masterkurs ein optimales Objekt zur
praxisnahen Ausbildung im Bereich
der Tunnelmessung zur Verfigung.
Besonders durch die Planung und Be-
gleitung von Dr. Lébel und Dipl.-Ing.
Theuerkauf wurde diese Ubung még-
lich. Unterstitzung erfolgte auch durch
die Mitarbeiter/-innen des Markscheid-
einstituts unter der Leitung von Prof.
Dr.-Ing. J6rg Benndorf, denen der be-
sondere Dank fur die Hilfe Gber- und
untertage gilt. Zu nennen sind Dr.
Martienf3en, Dipl.-Ing. D. HoRelbarth,
H.-J. Burghardt und M. Ufer.

Die neun Studierenden aus Neubran-
denburg haben untertage Polygon-
ziuge und geometrische Nivellements
zur Lage- und Hohenubertragung
durchgefihrt. Gestltzt wurden die
Messungen mit Lagemessungen des
Prazisionskreisels GYROMAT 2000.

Zusatzlich wurden einige Punkte auf
der untertagigen Kalibrierstrecke
fur elektrooptische Distanzmessung
(EDM) mit dem Neubrandenburger
Mekometer 5000 kontrolliert.

Fir alle Studierenden war es die erste
Aufgabe untertage bei beengten Platz-
verhaltnissen, Feuchtigkeit, Wetterzug
und Dunkelheit. Im Bergbau befinden

Studierende er Hochscule Neuandenburg beim Lehrergwerk “Reiche Zeche“
der TU Freiberg, rechts der dortige Betreuer Dr. Lobel

32 Jahresbericht 2017

sich zudem die Messpunkte haufig im
“Hangenden®“ also nicht am Boden.
Dies fuhrt zu anderen Ablaufen z. B.
bei der Zentrierung. Die Studierenden
erhielten hier einen sehr guten Ein-
blick in die Arbeiten unter erschwerten
Bedingungen. Die Auswertungen und
Analysen wurden hauslich nach Ende
der Exkursion durch die Studierenden
vorgenommen und werden durch die
TU Freiberg weiter genutzt.

LEBENSBEGLEITENDES LERNEN IST
DER SCHLUSSEL FUR EINE INDIVIDU-
ELLE BERUFLICHE WEITERENTWICK-
LUNG — DAS PROJEKT ALLINE

Die Hochschule Neubrandenburg stellt
sich fiir die Zukunft auf. Innerhalb des
vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung initiierten Wettbewerbs
Aufstieg durch Bildung: offene Hoch-
schulen ist ein neues berufsbeglei-
tendes Masterstudienprogramm ent-
standen, das ab Marz 2018 als Wei-
terbildung gebihrenfrei von Proban-
dinnen und Probanden studiert und
getestet wird. ,Mit dem Angebot ,Digi-
talisierung und Sozialstrukturwandel’
wurde eine Weiterbildung auf Master-
niveau entwickelt, das Berufstatigen
die Moglichkeit erdffnet, die derzei-
tigen Trends Digitalisierung und So-
zialstrukturwandel anwendungs- und
praxisorientiert in ihrem Arbeitsfeld zu
nutzen und sich persénlich weiterzu-
entwickeln®, erklart Studiengangsleiter
Prof. Dr. Andreas Wehrenpfennig.

Das Weiterbildungsprogramm ,Digi-
talisierung und Sozialstrukturwandel®
richtet sich an beruflich Qualifizierte
aus den Berufsbereichen Gesundheit
und Pflege, Soziales und Planungs-
wesen, die mindestens einen Bache-
lorabschluss haben. Teilnehmende der
ersten Kohorte nehmen an dem Pro-
gramm in der zweiten Fdrderphase
gebuhrenfrei teil, da sie die in innova-
tiver Blended-Learning-Didaktik entwi-
ckelten Module testen. Anschliel3end
soll die Weiterbildung dann in ein be-
rufsbegleitendes  Masterstudienpro-
gramm Uberfihrt werden, das in vier
Semestern absolviert werden kann.
Darliber hinaus kdnnen — auch ohne
Abitur — einzelne Module oder Zertifi-
kate mit 15 bzw. 20 Leistungspunkten
absolviert werden.

Mit dem Angebot ,Digitalisierung und
Sozialstrukturwandel“ hat die Hoch-
schule Neubrandenburg eine weitere
berufsbegleitende anwendungs- und
praxisorientierte  Weiterbildung auf
Masterniveau entwickelt, mit der ak-
tuelle gesellschaftliche Trends aufge-
griffen werden.
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Prefessionell ausgebildet fir den Zukunftsmark?
Einzmigartige akkreditierte Studieng@nge der Gesundheits- und Pflegewissenschaften

Gesundheitswissenschofien
Bachelor of Scence, & Semesier
Maosler of Sdence, 4 Semester

Maonogement im Soziol- und Gesundheitswesen
Mosler of Ards, 4 Semesier

Hachsichula Maubrandanburg

[L1] Ushyorslty of Apghed Seiences

Was gibt‘s Neues im Fachbereich?
Eine Frage, die sich jedes Jahr
wieder, wenn ein Jahresbericht ver-
fasst werden muss, denjenigen stellt,
die letztlich diesen Bericht erstellen
mussen. Da sind zunachst die Bitten
an die Mitglieder des Fachbereiches.
,Mensch. Du machst doch so ein
tolles Projekt, kannst Du nicht ein paar
Zeilen darlber zuarbeiten?“ Fristen
werden ausgemacht und dann ...?
Dann steht man da und soll alles gut
und gerecht zusammenfassen -und ja
nichts vergessen.

Das Fragen geht dann aber weiter,
was hat sich wirklich im Vergleich zum
Vorjahr verandert. Immerhin der Fach-
bereich GMP besteht zwar noch keine
500 aber 23 Jahre sind es doch schon!
Und, was hat sich wirklich getan und
schon wird an das wissenschaft-
liche Arbeiten flr die Studierenden im
ersten Semester gedacht. Erstellen
einer Gliederung, Spannungsbogen,
Roter Faden, da war doch etwas ...
Also muss die Frage anders lauten,
nicht, was ist neu, sondern was ist
spannend im Fachbereich — und schon
sprudelt die Feder; denn Spannendes
gibt es einiges:

WAS MACHEN WIR IN GPM SO?

Da sind erst einmal unsere Studie-
renden.

404 — das hort sich nach einem Fehler
an. Diese Meldung hat jeder schon
einmal bekommen. 404 Error — Page
not found.

404 Studierende haben einen Studi-
enplatz gefunden. Das ist keine Feh-
lermeldung. Sie waren im Studienjahr
2017 in acht Studiengangen immatri-
kuliert. Das hort sich nicht groRartig an
— aber durchschnittlich 51 Studierende
pro Studiengang, das ist flr's Erste

Pflegewissenschoft/Pllegemanogement
Bachelor of Scence, & Semester
Bachelor of Science, dual, ¥ Semesier
Meaosier of Science, 4 Semester

Berufspadogogik fir Gesundheitsfochberufe
Bachelor of Ars, 7 Semesier

gar nicht so schlecht.

Hinzu kommen dann noch 131 neuim-
matrikulierte Studierende. Also eine
ganz brauchbare Anzahl Studierender.
Natdrlich sind diese Zahlen kein Grund
sich auszuruhen; denn die Gesund-
heitsbranche ist ein echter Zukunfts-
bereich. Uberalterung der Bevolke-
rung, die Zunahme von chronischen
Erkrankungen und der Fachkrafte-
mangel charakterisieren diesen Trend.

ZUKUNFT INKLUSIVE —

AM FACHBEREICH GPM!

Ja, tatsachlich. Viele unserer Alumni
haben eine Stelle und zwar schon
sechs Monate nach ihrem Abschluss.
Unsere Absolventenbefragungen
zeigen, dass dies nicht zuletzt auch
daran liegt, dass das Studium mit
seinen Inhalten genau den Punkt trifft,
der von der Praxis gefordert wird. Fahrt
man Land auf und ab durch die Einrich-
tungen des Gesundheitswesens, dann
stehen dort kompetente, gut ausge-
bildete Ehemalige und nehmen einen
in Empfang — und betonen, wie richtig
die Inhalte aufeinander abgestimmt
waren, wie brauchbar Inhalte letztlich
waren. Arbeitgeber betonen, wie nah
an den Bedurfnissen der Praxis im
Fachbereich ausgebildet wird. Lehre
und Forschung werden hochaktuell
und gut vernetzt vermittelt.

Dann wird oft auch von der guten
Lehre gesprochen, die nicht zuletzt
den Bedurfnissen aller Akteure ent-
spricht.

Ach, da ist ja tatsachlich etwas, was
in Bezug auf Lehre erwahnt werden
muss: Seit zwolf Jahren wird der Titel
,Professor des Jahres" fur herausra-
gende Lehre von der UNICUM Stiftung
verliehen. In 2017 erhielt diesen Titel
die Kollegin Dr. Marina Tamm.

Prof. Dr. Hans-Joachim Goetze, Dekan

Lemen Sie uns kennen unter
gpm.hs-nb.de

Dass gute Lehre nicht nur ein Stich-
wort ist, wird auch an der Ausweitung
des Studiengangs Berufspadagogik
fur Gesundheitsfachberufe deutlich.
Immerhin konnten fir diesen Zweig 22
Studierende eingeschrieben werden.
SchlieRlich haben die ersten Studie-
renden mit Abschluss die Hochschule
verlassen, um an der Universitat Ros-
tock fur drei Semester im Institut fir
Berufspadagogik den Masterstudien-
gang Gesundheit/Soziales studieren
zu kdnnen, damit anschlieRend das
Referendariat fur berufliche Schulen
mdglich wird.

SchlieRlich wurde zum ersten Mal der
Lehrergesundheitstag im Fachbereich
durchgefiihrt. Viele Lehrerinnen und
Lehrer fanden den Weg in die Hoch-
schule.

Und dann wurde da die Akkreditierung
der pflege- und gesundheitswissen-
schaftlichen Studiengange durch die
ZEVA (Zentrale Evaluations- und Ak-
kreditierungsagentur) vorgenommen
und abgeschlossen. Marginale Auf-
lagen flhrten zu einer starkeren Bin-
nendifferenzierung der gesundheits-
wissenschaftlichen Studiengange.
Diese Neuakkreditierung wurde nétig
durch die mannigfaltigen Studienre-
formen und Anderungen der Prifungs-
ordnungen, die in den letzten Jahren
vorgenommen werden mussten, um
den Bedarfen von der Gesetzgebung,
Praxis und Forschung gerecht zu
werden.

Die Gesundheitsgesetzgebung, wie
z. B. das Praventionsgesetz, beein-
flussen nicht nur die Gesund-heitséko-
nomie, das Controlling und das Rech-
nungswesen, sondern auch die Ge-
sundheitsférderung und Pravention in
den Lebenswelten. Danach muissen
die Krankenkassen MalRnahmen auch
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lieren (Foto: M. Mdller)

zur betrieblichen Pravention anbieten.
Letztlich wurden in 2017 auch statio-
nare Pflegeeinrichtungen nach § 71
SGB XI zur Pravention verpflichtet.
Dieser Umstand wirkt sich nachhaltig
auf die Lehre des Fachbereichs aus.
So wurde vor diesem Hintergrund
eine neue Professur fur ,Pravention
und Gesundheitsférderung in Lebens-
welten“ eingerichtet und befand sich
im Berufungsverfahren.

Die Pflegestarkungsgesetzgebungen
wirken sich ebenfalls in der Lehre aus,
indem auch fir diesen Bereich eine
Professur zur Starkung der klinischen
Pflege neu eingerichtet wurde. Auch in
diesem Fall wurde das Berufungsver-
fahren eroffnet.

Alleine diese Beispiele begriinden die
Notwendigkeit zur strukturellen Ver-
anderung des Fachbereichs, um auf
diese Weise aktuelle Lehre und For-
schung ermdglichen zu kénnen.

Eine gesetzliche Neuerung wird sich in
den nachsten Berichten des Fachbe-
reichs weiter durchziehen, die Pflege-
berufereformgesetzgebung (PfIB-
RefG). Danach wird es in der Pflege
kiinftig nur noch einen Berufsab-
schluss geben, die Pflegefachfrau/den
Pflegefachmann. Diese werden nur fir
diese Berufe vorbehaltenen Aufgaben
qualifiziert.

Nach Empfehlungen des Deutschen
Bildungsrates soll es dazu auch 10 bis
20 Prozent hochschulisch qualifizierte
Pflegekrafte geben.
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Studierend stelln vor: Mit dem JAge an‘ Einschrénkunen des Alters simu-

In diesem Zusammenhang haben das
Ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur M-V, das Ministerium flr
Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit M-V
und das Ministerium fur Soziales, In-
tegration und Gleichstellung M-V mit
den Universitdten des Landes und
dem Fachbereich GPM eine Arbeits-
gruppe zusammengestellt, die an der
kiinftigen Entwicklung der hochschuli-
schen Pflegebildung in M-V arbeiten.

Diese Arbeitsgruppe erarbeitete ein
Papier, das sich diesen Verande-
rungen widmet. So zeichnet sich eine

L &
Hochschulische Pflegeausbildung -
bald méglich
(Foto: Fotostudio Jaqueline)

weitere Reform des Fachbereichs ab:
Ein Studiengang zur hochschulischen
Pflege!

Im Vorfeld zu diesen Entwicklungen
richtete der Fachbereich vor 12 Jahren,
den mittlerweile sehr erfolgreichen
,dualen Studiengang (DUST)" als Mo-
dellstudiengang ein. 19 Studierende
wurden als siebte Kohorte zum Winter-
semester 2017/18 immatrikuliert. Mit
Uber 30 Praxiseinrichtungen koope-
rierte nicht nur dieser Studiengang.
Darunter das Dietrich-Bonhoeffer-Kili-
nikum Neubrandenburg (DBK) und die
berufliche Schule, mit der der Fachbe-
reich in diesem Zusammenhang sehr
erfolgreich zusammenarbeitet. Viele
dual Studierende werden direkt in ein
Beschaftigungsverhaltnis beim Koope-
rationspartner Gbernommen.

Dartiber hinaus bieten groRRe Einrich-
tungen, wie die Ameos-Klinika und
das DBK, Traineeprogramme fir diese
Zielgruppe an. Sie sichern so den
Fach- und Leitungskraftenachwuchs
in unserem Bundesland ab.

Die restriktive Personalpolitik der
Hochschule flihrte u. a. dazu, dass die
Koordinatorin fir diesen Studiengang
den Fachbereich verlieR. So erfolgte
im Februar die Neubesetzung, die zu-
nachst in einer Hand lag, einerseits flr
die wissenschaftliche Praxisbegleitung
andererseits fur die Koordination.

Praxisnahe Lehre wird auch durch das
Planspiel ,Hospital Management” ver-
mittelt, das schliellich mit den Part-
nerhochschulen FH Karnten und der
DHBW Ravensburg (Dualen Hoch-
schule Baden-Wirttemberg) durch
den Kollegen Prof. Dr. Harald Seider
angeboten wird.

FACHBEREICH DER KURZEN WEGE —
PERSONLICHKEIT ZAHLT

13 Lehrende decken die praxisbezo-
genen Lehrveranstaltungen im Fach-
bereich ab. Und dennoch ist unter der
Professorenschaft einige Bewegung.
Frau Kollegin Prof. Dr. Gabriele
Clalken, die seinerzeitige Dekanin, war
im Fruhjahr 2017 40 Dienstjahre im
Offentlichen Dienst beschéftigt — ein
wahrhaft wirdiges Jubildaum! Diesem
Anlass folgt dann oft auch die Verset-
zung in den Ruhestand: So auch in
diesem Zusammenhang. Frau Clalen
wurde zum 31.08.2017 in den Ruhe-
stand versetzt. Frau Prof. Dr. ClafRen
wird dem Fachbereich weiter ver-
bunden bleiben.



Gleichzeitig wurde ein neues Dekanat
berufen: Frau Prof. Dr. llsabe Sachs,
bisher Prodekanin, wurde zur Dekanin
gewahlt und Prof. Dr. Hans-Joachim
Goetze trat das Amt des Prodekans
an.

Mit der Pensionierung von Frau
Clalen wird im Fachbereich eine Be-
wegung in Gang gesetzt, die fur die
nachsten finf Jahre flinf weitere Neu-
besetzungen nach sich ziehen wird.
Das heil3t, dass sich der Fachbereich
in dieser Zeit zur Halfte erneuern wird -
mit allen Konsequenzen: Neuausrich-
tung, Umwidmungen, Neuberufungen,
Vertretungsprofessuren ... Damit sich
das nicht wesentlich auf die Lehre aus-
wirkt, werden zeitig Vertretungen orga-
nisiert. So ist Frau Dr. Hanna Janetzke
in die Lehre von Kollegin Claf3en ein-
gestiegen und berat Studierende bei
Forschungs- und Projektfragen.

Daruber hinaus hat Frau Kollegin Prof.
Dr. Heidrun Herzberg eine neue He-
rausforderung an der btu (Branden-
burgischen Technischen Universitat
Cottbus-Senftenberg) zum 01.10.2017
aufgenommen. Auf der letzten Sitzung
des Fachbereichsrats im Sommerse-
mester 2017 wurde Frau Herzberg mit
den besten Winschen fir ihre beruf-
liche Zukunft verabschiedet.

Viele Kollegen des Fachbereichs sind
eng mit den Belangen der Studieren-
denschaft sowohl im Regelangebot,
als auch in der Weiterbildung sowie auf
Tagungen, Kongressen verwoben. Alle
Aktivitaten aufzuzahlen, wirde den
Rahmen dieses Berichts sprengen,
unerwahnt soll dieses Engagement al-
lerdings nicht bleiben; denn davon pro-
fitieren Studierende, Praxis- und For-
schungspartner.

Um all diese Aspekte der Vernetzung
mit den Partnern, der Lehre und der
Forschung zu erméglichen, ist es un-
erlasslich auf die Arbeit im Sekreta-
riat, der Koordinationsarbeit und der
fachpraktischen Mitarbeitenden zu
verweisen. Die Nahe zu den Studie-
renden und Mitgliedern des Fachbe-
reiches ermoglicht eine gute Zusam-
menarbeit, die hier ausdricklich an-
gesprochen werden soll. Ohne diese
Zusammenarbeit, ohne diese kurzen
Wege ware eine personliche Beratung
und Unterstitzung nicht denkbar!

LEHRFORSCHUNG PAR EXCELLENCE
Zunachst muss hervorgehoben
werden, dass im Fachbereich eine
Vielzahl an Forschungsaktivitaten an
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den Tag gelegt worden sind und tber
1.511.650,74 Euro im Jahr 2017 an
sog. Drittmitteln ausgegeben werden
konnten. Dabei darf nicht unerwahnt
bleiben, dass fir einen erfolgreichen
Antrag oft eine monatelange Vorar-
beit zu leisten ist, die dann nichtimmer
zum erfolgreichen Abschluss flhrt.
Aber 1,5 Mio. Euro, das ist eine Gro-
Renordnung, an der alle Mitglieder des
Fachbereiches ihren wesentlichen An-
teil haben!

Nachfolgend werden einige Aktivitaten
aus dem Fachbereich exemplarisch
dargestellt. Forschung in diesem Zu-
sammenhang dient auch der wissen-
schaftlichen Weiterqualifikation. So
haben etliche Ehemalige eine Promo-
tion begonnen und abgeschlossen.
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Forschungsaktivitaten des Fachbe-

reichs im Umfang von 1,5 Mio. Euro
(Foto: Fotostudio Jaqueline)

In diesem Zusammenhang wurde
Prof. Dr. Thomas Elkeles in den Pro-
motionsausschuss der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Rostock berufen.
Unter der Leitung von Prof. Dr. Elkeles
wurden zwei grol3e Projekte 2017 ab-
geschlossen: Das SILQUA-geférderte
Projekt LETHE (Lebensqualitat und
Erinnerung in dorflichen Gemein-
schaften). Im Rahmen dieses Vorha-
bens wurde zur Ausstellung ,Gut und
Boden“ — Erinnern und Vergessen in
dorflichen Gemeinschaften® der Aus-
stellungskatalog unter Mitarbeit von
Jens A. Forkel und Maureen Grimm in
zweiter Auflage publiziert.

In den nachfolgend kurz skizzierten
Projekten, die unter Leitung von Prof.

Dr. Axel Miuhlbacher durchgefuhrt
werden, steht unter verschiedenen
Blickwinkeln die Patientenorientiereng
im Vordergrund. So bei der Frage nach
dem Wert von Medizinprodukten.

»Nutzenbewertung von Medizin-
produkten - Der Wert von Medizin-
produkten* (gefordert durch die B.
Braun Stiftung)

Durch das zum 1. Januar 2016 in Kraft
getretene ,Gesetz zur Starkung der
Versorgung in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung® (GKV-VSG) wurde
mit dem § 137h SGB V eine ,Bewer-
tung neuer Untersuchungs- und Be-
handlungsmethoden mit Medizinpro-
dukten hoher Risikoklasse* und be-
sonders invasivem Charakter sowie
neuem theoretisch-wissenschaftli-
chem Konzept eingefiihrt. Der Wert
eines Medizinproduktes soll sich da-
nach am Nutzen fur den Patien-ten
orientieren. MaRgebend sind Thera-
pieerfolg und Therapiesicherheit, aber
wie gehen diese und andere Kriterien
in eine Nutzenbewertung ein und wie
kann die Bewertung fir den Patienten
aussehen? Dieser Frage wurde 2017
auf dem Plenum mit dem Titel ,Trans-
parent, patientennah, zeitkritisch — Die
Nutzenbewertung von Medizinpro-
dukten® nachgegangen. Es fand im
Rahmen eines gemeinsamen, mehr-
jahrigen Forschungsprojektes mit der
B. Braun-Stiftung zur Nutzenbewer-
tung in der Medizintechnik statt. In
diesem Projekt entstehen die inhalt-
liche Basis und ein Forum fiir wichtige
Diskussionen dieser Thematik mit Ver-
tretern aus Wissenschaft, Klinik, In-
dustrie, Ministerien, Selbstverwaltung
und Regulierungsbehdrden.

»,Does preference-based HIV testing
increase uptake in high risk popu-
lations?“

Standardisierte-HIV-Tests und eine so-
fortige Behandlung von HIV-infizierten
Personen koénnte die HIV-Epidemie
dramatisch reduzieren. Dessen un-
geachtet haben in Tansania trotz der
verbesserten Verfugbarkeit von HIV-
Testverfahren fast zwei Drittel der Er-
wachsenen noch nie einen HIV-Test
machen lassen. Deshalb widmet sich
diese Studie, die gemeinsam mit der
Duke University und der University
of South Carolina (USA) durchge-
fuhrt wird, der Identifikation der wich-
tigsten modifizierbaren Merkmale von
HIV-Testprogrammen, die die Ent-
scheidung fir einen Test beeinflussen
konnen. Dazu werden die Praferenzen
von zufallig ausgewahlten Bewoh-
nern der Kilimandscharo-Region in
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den jungen Studierenden ein wenig
die Augen fir ein anderes politisches
System zu 6ffnen.

All diese oben genannten Aktivitaten
stellen nur einen kurzen Uberblick
einiger Vorhaben am Fachbereich
dar. Die Fulle der Tatigkeiten ist viel-
schichtig — es lohnt sich, mit den Leh-
renden in Kontakt zu treten, um sich
Uber weitere Projekte auszutauschen.

Eingangs wurde die Frage aufge-
worfen, ob es etwas Neues im Fach-
bereich gibt — nun, tatsachlich, es wird
deutlich, der Fachbereich ist ein ein-
zigartiger, moderner und aktiver Fach-
bereich, an dem etwas geschieht, das
den Erwartungen des Steuerzahlers
durchaus entspricht: Gute Lehre und
gute Forschung fir die jungen Men-
schen, die im Zukunftsmarkt ,Gesund-
heit adaquat angenommen werden
und agieren koénnen.

F 4

Die Professoren Xiang Hanping und Liu Xiaolei standen der chinesischen Delegation
dieser Tagung vor
(Foto: D. Briick)

Tansania ermittelt. So kénnen beste-
hende Tests verbessert und neuartige
HIV-Testoptionen entwickelt werden,
die speziell auf die Praferenzen von
Hochrisikogruppen und schwer er-
reichbaren Populationen abgestimmt
sind. Diese haben das Potenzial, die
Akzeptanz und Nutzung von HIV-Tests
zu verbessern.

»Patientenpraferenzen in der Be-
handlung des Diabetes mellitus mit
Personalisiertem Diabetes Manage-
ment (PDM)“ (geférdert durch die
Roche Diagnostics GmbH):

Oft werden Therapieentscheidungen,
gerade bei Diabetes Mellitus, Gber den
Kopf des Patienten hinweg getroffen.
In der Folge werden dann die Thera-
pieempfehlungen nur eingeschrankt
internalisiert. Deshalb ist es wesent-
lich, Entscheidungen uber den Einsatz
von Behandlungs- und Therapiealter-
nativen gemeinsam mit dem Patienten
zu treffen. Ziel dieses Vorhabens ist
es, Patientenpraferenzen in Bezug
auf ein personalisiertes Diabetes Ma-
nagement-Programm mittels eines
Discrete-Choice Experimentes zu er-
heben.

Ein weiterer Schwerpunkt im Fach-
bereich ist die Gesundheitsférderung.
Prof. Dr. Willi Neumann erarbeitet
hierzu im Rahmen des von dem Eu-
ropaischen Sozialfond (ESF) gefér-
derten Projektes ein Multiplikatoren-
training. Damit reagiert der Fachbe-
reich auf die aktuellen Anforderungen
innerhalb der Praventionsrichtlinien
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der Krankenkassen. Durch dieses
Projekt wird dem steigenden Be-
darf an qualifizierten Personen in der
Gesund—heitsférderung und Praven-
tion entsprochen. Daneben wurden
durch die Professoren Neumann,
Bethke und Claflken in Kooperation mit
fihrenden chinesischen Qigong-Ex-
perten eine internationale Veranstal-
tung zwischen dem Fachbereich, dem
Institut fur Gesundheitsforschung und
Pravention (IGP) und der Internati-
onal Health Qigong Federation (IHQF)
mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern
des ESF-Projektes durchgefiihrt. Pa-
rallel dazu fand eine europaische Ta-
gung statt, an der tber 50 Ausbilder
und Ausbilderinnen fir Qigong teilge-
nommen haben, durchgefihrt, auf der
erste Ergebnisse aus dem ESF-Projekt
vorgestellt werden konnten. Insgesamt
konnte auf eine sehr erfolgreiche Ta-
gung zuriickgeblickt werden, die auch
groRe Anerkennung bei der Internati-
onalen Federation fand und wichtige
Impulse fiir die weitere internationale
Kooperation mit China zu den Themen
interkultureller Austausch, Medizin
und Gesundheitsférderung gelegt hat.

Eine weitere Aktivitdt in China ist die
Ausrichtung einer Rechtsveranstal-
tung auf der Summer-School an der
University of International Business
and Economics (UIBE) in Peking, an
der Frau Dr. Marina Tamm den Ein-
fihrungskurs in das deutsche Recht,
d. h. einen Uberblick zum Verfas-
sungsrecht, zum offentlichen Recht,
dem Strafrecht und dem birgerlichen
Recht vortragt. Ein Ziel ist es dabei,
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STUDIUM, LEHRE UND
WEITERBILDUNG

In den sieben Studiengangen des
Fachbereiches Soziale Arbeit, Bil-
dung und Erziehung wurden auch im
Jahr 2017 viele Studienanfanger ein-
geschrieben. Erstmalig gab es im Ba-
chelor-Studiengang Soziale Arbeit 154
sowie im Bachelor-Studiengang Early

Education 79 Neueinschreibungen.
Das ist Hochststand seit Bestehen des
Fachbereiches. Das hohe Interesse
an unseren Studienangeboten spie-
gelt den nach wie vor bestehenden
Fachkraftemangel in der Praxis und
bedeutet gleichzeitig, dass wir mit un-
seren Lehrinhalten und der Qualitat fur
die Studierenden ein nach wie vor at-

Prof. Dr. Wemer Freigang, Dekan

traktives Angebot bieten. Diese Qua-
litatsstandards auch im kommenden
Jahr zu sichern bzw. auszubauen
bei gleichzeitig mehreren vakanten
Professuren ist die grofle Aufgabe,
die der Fachbereich im letzten Jahr
zu bewaltigen hatte und die auch in
diesem Jahr eine groRe Herausforde-
rung darstellt. Mit Unterzeichnung der
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M davon Neueinschreibungen

mtanzahl der Studierenden ab
7/18

Ubersicht tiber die Studierendenzahlen

Zielvereinbarung zur Fortfihrung der
Studiengange ,Berufspadagogik fir
Gesundheitsfachberufe* und ,Berufs-
padagogik fir Soziale Arbeit, Sozial-
padagogik und Kindheitspadagogik*
war es erfreulicherweise maoglich, auch
im Wintersemester 2017/2018 Studie-
rende bis zum Ende der Regelstudi-
enzeit 2020 in diesen Studiengadngen
zu immatrikulieren. Inzwischen ist die
Fortsetzung des Studiengangs bis
2023 in Aussicht gestellt. Der Stu-
diengang wurde 2017 erstmalig und
erfolgreich akkreditiert, zum Winterse-
mester 2017/2018 wurden die ersten
Absolventinnen und Absolventen aus
diesem zertifizierten Studiengang ver-
abschiedet.

Der berufsbegleitende Studiengang
Early Education wurde verstetigt.
Damit geht die Besetzung einer unbe-
fristeten Professur sowie einer wissen-

schaftlichen Mitarbeiterstelle einher,
die bereits besetzt werden konnte.
Fir die Professur laufen die Vorberei-
tungen fir die Ausschreibung. Durch
die Erstellung eines neuen Curricu-
lums, welches sich enger an den In-
halten des grundstandigen Studien-
gangs EE orientiert sowie dement-
sprechend die neue Priifungs- und
Studienordnung erhoffen wir uns eine
bessere Vernetzung mit den anderen
Studiengangen im Fachbereich sowie
eine Steigerung der Attraktivitat fir po-
tenzielle Studierende. Der berufsbe-
gleitende Studiengang wird 2018 re-
akkreditiert. Die Vorbereitungen dafiir
haben bereits begonnen.

Der Fachbereich moéchte auch im kom-
menden Jahr alle bestehenden Studi-
engange erfolgreich weiterfihren. Der
immer wieder thematisierte Fachkraf-
temangel in allen Bereichen unseres

Studienangebotes zeigt nach wie vor
einen hohen Bedarf an den Lehrin-
halten unserer Studiengénge. Wir
freuen uns daher, unsere gut ausge-
bildeten Absolventinnen und Absol-
venten mit sehr guten beruflichen Per-
spektiven in das Arbeitsleben zu ent-
lassen.

FACHTAGUNGEN

Am 23./24.Februar 2017 fand die
Fachkonferenz ,Family at it's best —
Familienbildung zwischen Praxis und
Wissenschaft“ an der Hochschule statt.
Unter Beteiligung von Verteterlnnen
aus dem Landesministerium und inter-
nationalen Gasten wurden zahlreiche
Vortrage und Workshops rund um das
Thema Familie und deren Unterstit-
zung angeboten. Initiiert wurde die
Fachkonferenz im Rahmen des Pro-
jektes ,ALFA — Alles Familie — Familie
ist alles” unter der Leitung von Prof.
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Ubersicht
Forschung
des BMBF

Dr. Barbara Brautigam und Prof.
Dr. Matthias Mdiller. Die Fachstelle
AlFa — ,Alles Familie — Familie ist
alles* der Hochschule Neubran-
denburg, in Kooperation mit dem
Ministerium fir Arbeit, Gleichstel-
lung und Soziales Mecklenburg-
Vorpommern und dem Institut fir
Weiterbildung an der Hochschule
Neubrandenburg (IfW), will mit
Ihnen gemeinsam unterschied-
liche Themen der Familienbildung
sowie empirisch gewonnene Er-
gebnisse und Anforderungen der
Familienbildung diskutieren.

Unter dem Motto ,Inklusion kann
gelingen“ stand das erste Sym-
posium der Inklusionswirkstatt M-V
in Zusammenarbeit mit dem Frieda-
Nadig-Institut fur Inklusion und Organi-
sationsentwicklung und dem Studien-
gang ORI, dass am 22.06.2017 an der
Hochschule stattfand.

Das Symposium richtete sich an alle
an Inklusion interessierten Personen
und Organisationen, z. B. aus den Be-
reichen Wissenschaft, Bildung, Erzie-
hung, Férderung und Begleitung, Ge-

Foérderung durch das

~ Jugend

in Herford

Ausstellung zu Frida Nadig

sundheit und Pflege, Politik, Soziales,
Unternehmen und Verwaltung und an
Studierende. Unser Anliegen war es,
gemeinsame Erfahrungsgeschichten
fur gutes Gelingen auszutauschen,
Theorie und Praxis zusammenzu-
fihren und fruchtbare Netzwerke zu
knupfen.

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
wurde ein vielfaltiges und inhaltsrei-
ches Programm in 6 Denk- und Dis-

Bundesministerium fur Bildung und

Forschung

sprojekte
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kussionsraumen, Posterprasenta-
tionen, eine Begehung der Inklusi-
onswirkstatt M-V sowie eine Aus-
stellung uber Frieda Nadig geboten.
Besonders erfreulich war, dass es
uns gelungen ist, Herrn Prof. Tony
Booth, Mitentwickler und Autor des
.Index flr Inklusion® (Manual zur in-
klusiven Organisationsentwicklung)
von der University of Cambridge
zu einem Vortrag zu gewinnen.
Die hohe Teilnehmerzahl und die
vielen positiven Rickmeldungen
zu den Inhalten des Symposiums
und der Organisation haben die In-
itiatoren zu der Uberlegung veran-
lasst, diese Veranstaltung voraus-
sichtlich im Zwei-Jahres-Rhythmus
stattfinden zu lassen.

ALUMNI, PRAXIS DER SOZIALEN AR-
BEIT, BILDUNG UND ERZIEHUNG

Fachtag Praxis

Eines der groRen Schlagworte im
letzten Jahr in der Politik, der Offent-
lichkeit und natirlich auch der Hoch-
schule ist der Fachkraftemangel in
allen Bereichen der Sozialen Arbeit

Forderung der Regelprofessur im Fach Sozialwissenschaften/ Qualitative Sozial-
forschung im Rahmen des Professrinnenprogramms |
Projektleitung: Prof. Dr. Anke Kampmeier

Digitalisierung in der beruflichen Weiterbildung in einer Gesellschaft langen Lebens —
Eine qualitative Studie zum Wandel von Weiterbildung unter Nutzung des
,Konzeptionellen Arbeitsraumes*” (DigiKo)

Projektleitung: Prof. Dr. Vera Sparschuh

LEHREN in M-V (LEHRer*innenbildung reformiEN in M-V)
Projektleitung: Prof. Dr. Anke Kampmeier

Hochschule in der Region
Reallabor Familienbildung vor Ort
Projektleitung: Prof. Dr. Barbara Brautigam, Prof. Dr. Matthias Muller

Hochschule in der Region
Reallabor Oststadt
Projektleitung: Prof. Dr. Claudia Steckelberg

Hochschule in der Region
Dialog Hochschule-Gesellschaft: Orte der Begegnung und Begleitung
Projektleitung: Prof. Dr. Vera Sparschuh, Prof. Dr. Barbara Brautigam
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und in der Bildung.

Der von den Kolleginnen des Praxisre-
ferates organisierte Fachtag Praxis am
7. Juni 2017 verfolgte das Ziel, Leh-
rende in der Praxis mit Lehrenden und
Studierenden unseres Fachbereiches
an einem Ort miteinander in Kontakt
zu bringen und befasste sich im letzten
Jahr mit den Auswirkungen des Fach-
kraftemangels in der Padagogischen
und Sozialen Arbeit in unserer Region.

Am Vormittag fanden Vortrdge von
Vertretern des Landkreises, des DBSH
und der GEW zum Thema statt, nach-
mittags wurden verschiedene Work-
shops und Praxisbegleitungen ange-
boten.

Absolventenverabschiedung Early
Education berufsbegleitend

Am 8. Juli 2017 wurden 15 Absolven-
tinnen und Absolventen aus dem be-
rufsbegleitenden Studiengang Early
Education verabschiedet. Die Zeug-
nisibergabe fand in einem kleinen
aber sehr feierlichen Rahmen statt.
Nach dem offiziellen Teil der Veran-
staltung nutzten viele Absolventinnen
und Absolventen die Gelegenheit
nochmals mit ihren Mitstudierenden
und den Dozentinnen und Dozenten
ins Gesprach und in den Austausch
zu gehen. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer hatten die Méglichkeit das
Studium nochmal Revue passieren
zu lassen, auszudriicken was sie po-
sitiv wahrgenommen haben und wo es
vielleicht auch Verbesserungen geben
konnte. Die Verabschiedung endete

Forderung durch weitere
Drittmittelgeber

am spaten Nachmittag mit dem Ver-
sprechen mit der Hochschule und un-
tereinander vernetzt zu bleiben.

Forschung und Transfer

Auch im Jahr 2017 waren die Kol-
leginnen und Kollegen des Fachbe-
reiches rege in verschiedenen For-
schungsprojekten aktiv.

Insgesamt wurde in 10 Drittmittelpro-
jekten mit einem finanziellen Gesamt-
volumen von mehr als 2,7 Mio. Euro
geforscht. Mittelgeber sind dabei unter
anderem das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, das Sozial-
ministerium M-V sowie unsere lokalen
Partner Neuwoba, Neuwoges und die
Neubrandenburger Stadtwerke.

Ubersicht
Forschungsprojekte
weiterer Drittmittelgeber

Lehrpraxisstellen
,Oststadt*
und ,Datzeberg®

Projektleitung:
Prof. Dr. Claudia Steckelberg

gefordert durch
NEUWOBA, NEUWOGES und
neu.sw

JUBILAEN UND BERUFUNGEN

Verabschiedungen

Der Fachbereich hat sich im Jahr
2017 von zwei Kollegen in den Ru-
hestand verabschiedet: Prof. Dr. Jo-
achim Burmeister und Prof. Dr. Jo-
hannes Boettner. Beide waren lang-
jahrig im Fachbereich tatig und haben
das Bild des Fachbereiches entschei-
dend mitgepragt. Prof. Burmeister war
Grindungsdekan, langjahrig Vorsit-
zender des Priifungsausschusses und
in vielen verschieden Gremien aktiv.
Prof. Boettner Gbernahm von 2004
bis 2006 das Amt des Prorek-tors flr
Studium und Lehre und war wahrend
dieser Zeit in zahlreiche Entschei-
dungsprozesse der Hochschule ein-
gebunden. Im Juli wurden beide sehr
feierlich und unter Beteiligung zahl-

Alles Familie — Familie ist
alles
Fachstelle fir Familienbildung —
ALFA
Projektleitung
Prof. Dr. Barbara Brautigam
Prof. Dr. Matthias Miller

gefoérdert durch
Sozialministerium MV

reicher Kolleginnen und Kollegen aus
den eigenen Reihen und aus allen an-
deren Bereichen der Hochschule, aber
auch vielen Absolventinnen und Pro-
jektpartnerinnen aus der Praxis der
Soziale Arbeit im Foyer verabschiedet.
Wir danken beiden fir ihr stetes Enga-
gement insbesondere fur den Fachbe-
reich und wiinschen ihnen alles Gute.

Neuberufungen

Wir freuen uns, im Fachbereich Frau
Prof. Dr. Susanne Dreas begrifRen zu
kénnen. Prof. Dreas ist fur das Fach-
gebiet ,Projektmanagement, Fundrai-
sing und Personalmanagement, ins-
besondere im NON-Profit und NGO
Sektor” berufen worden. Sie tritt damit
die Nachfolge von Prof. Dr. Knorr
an. Wir winschen ihr ein gutes An-
kommen an der Hochschule und im

Wissenschaftliche Begleitung
der Entwicklung eines Konzep-
tes zur Pflegesozialplanung der

Landkreise und kreisfreien Stadte
in M-V.
Projektleitung:

Prof. Dr. Steffi Kraechmer

gefordert durch
Sozialministerium MV

Fachbereich.

Die Kolleginnen und Kollegen des
Fachbereichs wirkten im Jahr 2017 in
acht offenen Berufungsverfahren mit.
Somit waren auch acht fiir die Lehre
sehr entscheidende Fachgebiete par-
tiell unbesetzt und zum Teil Gber Ver-
tretungsprofessuren und Lehrauftrage
abgedeckt. Mit Dr. Jutta Helm, Dr. Ma-
tilde Heredia, Frau Manuela Liebig, Dr.
Thomas Markert Dr. Christian Paulick
und Herrn Peter Tiedeken konnte die
Lehre in sechs Professuren vertre-
tungsweise durchgefiihrt werden.

Wir hoffen, im kommenden Jahr einen

Groldteil der Professuren besetzten zu
konnen.
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IN-INSTITUT FUR ANGE
INFORMATIK IN WISSENS

WA
C

Prof. Dr. rer. nat. habil. Gerd Teschke, Direktor

Im vergangenen Jahr 2017 hat das In-
stitut eine Reihe von Forschungspro-
jekten und Initiativen erfolgreich um-
gesetzt.

Der Mathecampus ist eine herausra-
gende Initiative in Kooperation mit dem
Albert-Einstein-Gymnasium Neubran-
denburg. Thematisch wurden Bezie-
hungen zwischen Mathematik-Musik-
Physik ausgearbeitet. Ausgehend vom
Monochord wurden unterschiedliche
Ton-Harmonien und damit verbun-
dene mathematische Tonschritt-Mo-
delle sowie die zugehérige Frequenz-
arithmetik untersucht. Im Ergebnis
konnten grundlegende Tonraumcha-
rakterisierungen entwickelt bzw. nach-
vollzogen werden (siehe Abbildung 1).
Verbunden wurde dieses Projekt mit
der Durchfihrung eines hochschul-
internen Forschungsprojektes in Ko-
operation mit Frau Profn. Dr. Marion
Musiol und dem ehemaligen General-
musikdirektor der Neubrandenburger
Philharmonie, Herrn Stefan Malzew.
Das Projekt hatte zum Ziel, den Ein-
satz verschiedener Techniken der Ver-
mittlung von Tonschritt-Modellen in der
Grundschule zu bewerten.

Abbildung 1
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Im Rahmen eines Konsortiums hat
sich die Hochschule Neubrandenburg
(u. a. als Projektkoordinator) erfolg-
reich im 6. Energierahmenprogramm
des BMWi mit einem GroRprojekt zum
Thema ,Entwicklung von neuen Ver-
fahren zur Uberwindung des Stérein-
flusses von Windenergieanlagen auf
Wetterradarsysteme* durchsetzen
kdénnen. Inhaltlich soll in diesem Vor-
haben der Ausbau der Windenergie
an Land in Kontext der Energiewende
positiv flankiert werden. Ein wesentli-
cher Faktor fur die Windenergienut-
zung ist die Flachenbereitstellung.
Raumnutzungskonflikte werden zu-
nehmend zum Hemmnis des Aus-
baus. Im Fokus dieses Projektes steht
der Raumkonflikt zwischen Windener-
gieanlagen (WEA) und Wetterradar-
anlagen (WRA) des Deutschen Wet-
terdienstes (DWD). WEA, die sich im
Sende- und Empfangsradius einer
WRA befinden, stéren das Radarecho
erheblich und kénnen somit die Wet-
terbeobachtungsmdglichkeiten  stark
einschranken oder ganzlich unmdglich
machen. Die Stérungen, die WEA in
Radardaten erzeugen kénnen, reichen
von einzelnen gestorten Raumzellen
(range gates) bis hin zu grofen Raum-
volumina im Fall von ausgedehnten
Windparks. Je nach Windrichtung an-
dert sich der Radar-Ruckstreuquer-
schnitt bzw. die komplexe Radarsig-

natur mit der Gondelstellung der WEA,
was die Anwendung herkédmmlicher
Signalbereinigungsverfahren unmdg-
lich macht. Aus diesem Grund planen
die Verbundpartner im Rahmen dieses
Vorhabens die Entwicklung von neuen
Verfahren und Technologien zur Uber-
windung des Stoéreinflusses von WEA
auf Wetterradardaten. Das BVerwG
hat in seinem Urteil vom 22.09.2016
(Az. 4 C 2.16 und 4 C 6.15) festge-
stellt, dass ein Schutz flir die Radaran-
lagen des DWD aus § 35 Abs. 3 Satz
1 Nr. 8 BauGB hervorgeht. Die Funk-
tionsfahigkeit einer WRA ist jedoch
nicht bereits durch jede technische
Beeintrachtigung der Funktion rechts-
erheblich gestort, sondern erst, wenn
sich diese auf die Aufgabenerfillung
des Betreibers auswirkt. Die Geneh-
migungsbehoérde hat bei Geltendma-
chung von Belangen durch den DWD
eine  Abwagungsentscheidung zu
treffen. In dem geplanten Forschungs-
vorhaben sollen nun mathematisch-si-
gnalanalytische Verfahren entwickelt
werden, mit der die Auswirkungen
einer technischen Beeinflussung der
WRA auf die Aufgaben des DWD
durch WEA in mdglichst vielen Fallen
ausgeschlossen werden kann.

gestorte WRA-Daten

WKA-Modellierung / Signalbereinigung
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IN-INSTITUT FUR EVIDENZBASIERTE DIATETIK (NIED)

Das NIED verfolgt als langfristige Ziele
die Uberpriifung der Gesundheitswir-
kung von Lebensmitteln auf den Men-
schen, vorrangig in Form randomi-
sierter und kontrollierter Interventions-
studien. Weitere Ziele sind die Entwick-
lung und Uberpriifung personalisierter
Erndhrungskonzepte bei gesunden
und erkrankten Personen (smart per-
sonalized nutrition), die Auffindung
und Austestung neuer Biomarker der
Zufuhr und Wirkung von Lebensmit-
teln sowie die wissenschaftsbasierte
Entwicklung von Lebensmitteln mit
nachweisbarer Gesundheitswirkung,
letzteres in enger Vernetzung mit dem
Fachbereich Agrarwirtschaft und Le-
bensmittelwissenschaften sowie dem
Zentrum fur Ernahrung und Lebens-
mitteltechnologie (ZELT).

Derzeit wird an zwei Projekten gear-
beitet, die einem zusatzlichen Ziel des
NIEDs zuzuordnen sind, namlich der
Entwicklung und Uberpriifung inno-
vativer Methoden und Handlungspro-
zesse fur die diatetische Praxis.

Das EU-Projekt IMPECD (Improve-
ment of Education and Competences
in  Dietetics, https://impecd.fhstp.
ac.at/) wird im Rahmen der Erasmus +
Strategic Partnership for Higher Edu-
cation gefordert und umfasst vier wei-
tere Projektpartner aus Deutschland,
Osterreich, Belgien und den Nieder-
landen. Die Projektdauer ist von 2015-
2018. Die Hauptziele des Projektes
sind die internationale Vereinheitli-
chung von diatetischen Prozessmo-
dellen sowie die Entwicklung von Mas-
sive Open Online Courses (MOOCs)
zur didaktischen Aufbereitung der
Projektresultate und Prasentation kli-
nischer Falle. Anhand eines einheitli-
chen Prozessmodells werden 10 klini-
sche Fallbeispiele entwickelt, die dem
Ausbau der Kernkompetenzen von
Diatetik-Studierenden dienen sollen.
Es enthalt zwei einwdchige Intensive
Study Programs (ISPs), eines im Jahr
2018 an der Hochschule Neubranden-
burg.

Parallel dazu leitet das NIED ein mul-

tizentrisches Projekt zur Uberprii-
fung einer neuen Praxismethode zur
genaueren Einschatzung des indivi-
duellen Energiebedarfs in der diate-
tischen Praxis (IC-BASAROT). Ziel
dieses Projektes ist es, auf Grundlage
von Ruheenergieumsatzmessungen
mittels indirekter Kalorimetrie (Gold-
standard), Berechnungstabellen zu
entwickeln, die in der taglichen Praxis
Anwendung finden kdnnen. Zusatzlich
erfolgen Analysen der Korperzusam-
mensetzungen und die Uberpriifung
weiterer moglicher Einflussfaktoren
auf den Ruhenergieumsatz (z. B. Kor-
pertemperatur, Schlafdauer, Puls etc.).
Insgesamt werden mindestens 2500
weitgehend gesunde Probanden un-
tersucht, wobei die Stratifizierung nach
Geschlecht, Alter und BMI erfolgt. Bis
Ende 2017 konnte bereits ca. 1400
Probanden rekrutiert werden. Der Ab-
schluss des Projektes wird mit Ende
2018 erwartet.

Im Rahmen des Wettbewerbsaufrufs
~,Nachwuchswissenschaftler in exzel-
lenten Forschungsverblinden — Ge-
sundheitsforschung“ nahm das NIED
im Jahr 2017 an drei Projektantrage
teil:

EnErGie-Projekt: Enterale Erndhrung
bei Malnutrition durch Erkrankungen
des Gastrointestinaltrakts. Ziel dieses
Projektes ist das verbesserte Ver-
stdndnisses des Wechselspiels von
Malnutrition, Sarkopenie und Entzin-
dung in der Gastroenterologie und in
Folge eine Verbesserung der Versor-
gung mangelerndhrter Patienten unter
anderem durch die Optimierung von
entsprechenden Trinknahrungen und
dessen Akzeptanz. Das Projekt soll in
Kooperation mit der Universitatsme-
dizin Rostock und der Universitdtsme-
dizin Greifswald durchgefiihrt werden.

Zeus-Projekt: Aufklarung der Interak-
tion von Zucker und Salz als Ansatz-
punkt fur eine dauerhafte Interven-
tion bei (Pra-)Diabetikern. Das Pro-
jekt soll in Kooperation mit der Uni-
versitatsmedizin Rostock durchgefiihrt
werden. Ziel dieses Projektes ist das

PD Dr. Luzia Valentini, Direktorin

bessere Verstandnis der Interaktionen
zwischen glykdmischem und osmoti-
schem Stress, um die Pravention und
die Behandlung von Diabetes opti-
mieren zu kdnnen.

Natimmun-Projekt: Naturstoffe in ge-
sundheitsfordernden  Lebensmitteln
und ihr immunmodulatorisches Poten-
zial. Ziel des Projektes ist es, neuar-
tige Lebensmittel bzw. Supplemente
zu entwickeln, die den immunologi-
schen Status gesunder Erwachsener
verbessern sowie therapeutische Op-
tionen bei chronisch entzindlichen
Darmerkrankungen darstellen. Das
Projekt soll in Kooperation mit der
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifs-
wald durchgefiihrt werden.

Ende des Jahres 2017 erfolgte die Ein-
ladung zur Prasentation vor einer Ex-
pertenjury fir das ,EnErGie-Projekt,
die im Februar 2018 in Schwerin statt-
finden soll.

Das NIED ist zudem in der Strate-
giegruppe V des Masterplan Gesund-
heitswirtschaft involviert, um nachhal-
tige ausgerichtete Entwicklungsstra-
tegie fur die Branche Gesundheitswirt-
schaft in Mecklenburg-Vorpommern
bis zum Jahr 2020 zu entwerfen.
Speziell ist das NIED federfiihrend
am Projekt ,MV-REGGAE" beteiligt,
dass sich die Entwicklung von regio-
nalen Innovationsstrategie von Grund-
nahrungsmitteln mit nachgewiesener
Gesundheitswirkung,  insbesondere
Hafer, zum Ziel gesetzt hat.

Direktorin:
PD Dr. Luzia Valentini, Griindungs-
mitglied, FB AL, Studiengang Diatetik

Stellv. Direktor:
Prof Dr. Leif-Alexander Garbe
FB AL, Lebensmitteltechnologie

Website: https://www.hs-nb.de/fach-
bereich-agrarwirtschaft-und-lebens-
mittelwissenschaften/forschung-ko-
operation/institute/nied/
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PARTNERHOCHSCHULEN

Argentinien

Universidad de Concepcion
del Uruguay
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Agrarwirtschaft

Universidad Nacional de Rio Negro,
Viedma
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Naturschutz und Landnutzungs-

planung l]

Plantijn Hogeschool (University Col-
lege) in Antwerpen
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Soziale Arbeit

Instituto Maua de Tecnologia in Sao
Paulo/SP
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Bioprodukttechnologie, Le-
bensmitteltechnologie

FURB — Universidade de Blumenau
in Blumenau/SC
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Bioprodukttechnologie, Le-
bensmitteltechnologie

Universidade Federal de Pernam-
buco, Recife
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Geoinformatik und Geodasie

UFSC Universidade Federal de
Santa Catarina in Florianépolis
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Lebensmitteltechnologie

IFSC Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Cata-
rina in Florianépolis
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Geoinformatik und Geodasie

Universidade Federal do Amazonas,

Manaus, Brasilien
Zusammenarbeit mit den Studiengan-
gen Landschaftsarchitektur, Lands-
cape Architecture and Greenspace
Management, Naturschutz und Land-

nutzungsplanung i

D. Tsenov Academy of Economies in
Svishtov
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Le-
bensmitteltechnologie
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Sportuniversitat Shenyang

Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Gesundheitswissenschaften,
Pflegewissenschaft/Pflegemanage-
ment

Sport-Hochschule Wuhan
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Gesundheitswissenschaften,
Pflegewissenschaft/Pflegemanage-
ment

Sport-Universitdt Shanghai
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Gesundheitswissenschaften,
Pflegewissenschaft/Pflegemanage-

ment

Tallinn University of Technology
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Lebensmitteltechnologie

The Estonian University of Life Sci-
ences, Tartu
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Landschaftsarchitektur, Natur-
schutz und Landnutzungsplanung

Lahti Polytechnic E

Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Soziale Arbeit, Landschaftsar-
chitektur und Umweltplanung, Natur-
schutz und Landnutzungsplanung

Laurea University of Applied Sci-
ences
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Soziale Arbeit, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Pfle-
gewissenschaft/Pflegemanagement,
Gesundheitswissenschaften

Vaasa Polytechnic
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Soziale Arbeit, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Na-
turschutz und Landnutzungsplanung

=

Technological Educational Institu-
tion of Piraeus
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gangen Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung, Naturschutz  und
Landnutzungsplanung

¥X

The Sapir Academic College
Zusammenarbeit dem Studiengang
Soziale Arbeit

Deutsch Jordanische Univer-

stitdt, Amman

Zusammenarbeit mit dem Studien-
gangen Beratung, Lebensmittel- und
Bioprodukttechnologie, Lebensmittel-
technologie, Social Work, Soziale Ar-
beit

Innovative Eurasische Universitét in
Pavlodar
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Lebensmittel-
technologie, Bioprodukttechnologie

—

Universidad Nacional de Colombia
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Soziale Arbeit

Latvia University of Agriculture in
Jelgava
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Na-
turschutz und Landnutzungsplanung
Baltic Psychology and Management
Higher School Riga
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Soziale Arbeit
Litauen i

Technische Gediminas Universitét
Vilnius
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Geodasie und Messtechnik,
Geoinformatik

Klaipeda University
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Landschaftsarchitektur und Um-
weltplanung, Naturschutz und Land-
nutzungsplanung, Soziale Arbeit

Mexico

Universidad Auténoma de Nuevo
Lebn in Linares
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Agrarwirtschaft =

Amsterdam University of Applied Sci-
ences, Amsterdam
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Diatetik



Osterreich =

Bundesakademie fiir Sozialar-
beit in St. Pblten
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

Fachhochschule
Kérnten
Zusammenarbeit mit den Studi-

Technikum

engangen  Gesundheitswissen-
schaften, Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement

Universitat  fir  Bodenkultur
Wien (BOKU)
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Agrarwirtschaft, Land-
schaftsarchitektur und Umweltpla-
nung, Naturschutz und Landnut-
zungsplanung

FH OO Studienbetriebs GmbH,
Standort Linz
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

Universitéat Salzburg
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Geoinformatik

Middle East Center for Develop-
ment Affairs and Human Rights
~MECDAR"

Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

Al-Quds University, Jerusalem
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

Birzeit University
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

An-Najah National University,
Nablus
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

West Pomeranian University of
Technology, Szczecin
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Lebens-
mitteltechnologie, Bioprodukt-
technologie

Technical University of Koszalin
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Geodasie und Mess-
technik, Geoinformatik

University of Warmia and Ma-
sury in Olsztyn/Allenstein
Landschaftsarchitektur und Um-
weltplanung, Naturschutz und
Landnutzungsplanung, Agrarwirt-
schaft

Maritime University of Szczecin
Zusammenarbeit mit dem Stu-
diengang Geodasie und Mess-
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University of Economy in Byd-
goszcz
Zusammenarbeit dem Studien-
gang Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung

The Poznan University of Tech-
nology
Zusammenarbeit mit den Stu-
diengangen Geodasie und Geo-
informatik, Geodasie und Mess-

technik, Geoinformatik

Babes-Bolyai Universitét, Cluj-
Napoca
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Landschaftsarchitektur,
Naturschutz und Landnutzungs-
planung

University of Agricultural Sci-
ences and Veterinary Medicine,
Cluj-Napoca
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Agrarwirtschaft und Le-
bensmitteltechnologie

Agricultural Academy Pensa
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Lebens-
mitteltechnologie, Landschaftsar-
chitektur und Umweltplanung

Staatl. Technische Universitét
Kaliningrad
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Agrarwirtschaft

The Karelian State Pedagogical
Academy, Petrosawodsk
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Soziale Arbeit, Early Edu-
cation

Institut  flir ~ Geisteswissen-
schaften der staatlichen Univer-
sitét, Wolgograd
Zusammenarbeit mit dem Stu-
diengang Geodasie und Mess-
technik

Moscow State University of Ge-
odesy and Cartography
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Geodasie und Mess-
technik, Geoinformatik

Swedish University
of Agricultural Sciences, Alnarp
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Agrarwirtschaft, Land-
schaftsarchitektur und Umweltpla-
nung, Naturschutz und Landnut-
zungsplanung

Linnaeus University, Véxj6é
Zusammenarbeit mit den Stu-

diengangen Geoinformatik, So-
ziale Arbeit, Gesundheitswissen-

schaften, Pflegewissenschaft/
Pflegemanagement
Pédagogische Hoch-

schule FHNW, Windisch, Schweiz
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Berufspadagogik flr
Soziale Arbeit, Sozialpadagogik
und Kindheitspadagogik, Soziale
Arbeit

Berner Fachhochschule
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Soziale Arbeit, Agrarwirt-
schaft, Lebensmitteltechnologie
und Bioprodukttechnologie

HES-SO Vallais/Wallis - Univer-
sity of Applied Sciences of Wes-
tern Switzerland in Sion
Zusammenarbeit mit den Studien-
gédngen Lebensmitteltechnologie
und Bioprodukttechnologie, So-
ziale Arbeit

FHO Fachhochschule  Ost-
schweiz, FHS St. Gallen
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit

Universidad de Santiago de
Compostela
Zusammenarbeit mit den Studi-
engangen Agrarwirtschaft, Land-
schaftsarchitektur und Umwelt-
planung, Geoinformatik, Gesund-
heitswissenschaften, Pflegewis-
senschaft/Pflegemanagement,
Soziale Arbeit
Universidad de Murcia
Zusammenarbeit mit dem Studi-
engang Soziale Arbeit
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Geoinformatik, Geodasie
und Messtechnik
>‘
7|
The University of Cape Town,
Mowbray
Zusammenarbeit mit dem Stu-
diengang Geodasie und Mess-
technik

Arabien-European-University
Damascus

Zusammenarbeit mit den Stu-
diengangen Gesundheitswis-
senschaften und Pflegewissen-
schaften/Pflegemanagement
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Maha Sarakham University
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Le-
bensmitteltechnologie

Rajabhat  University Maha
rakham
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Landschafts-
architektur und Umweltplanung, Le-
bensmitteltechnologie

Kasem Bundit University, Bangkok
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Landschaftsarchitektur und
Umweltplanung, Naturschutz  und

Landnutzungsplanung

Institute of Chemical Technology
Prag
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Lebensmittel- und Bioprodukt-
technologie

Charles University Prag
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Gesundheitswissenschaften,
Pflegewissenschaft/Pflegemanage-
ment

Sa-

The Ege University 1zmir

Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Lebensmittel- und Bioprodukt-
technologie

The University of Harran in Sanliurfa
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Landschaftsarchitektur

Lviv Polytecnic National University
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Geodasie und Messtechnik

Staatliches Institut fiir Okonomie
und Verwaltung in Chernihiv
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Vermessungswesen

Umaner Nationale Universitat fiir
Gartenbau, Uman
Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Landschaftsarchitektur, Agrar-

wirtschaft
Kampala University

Zusammenarbeit mit allen Studien-
gangen

MITGLIEDSCHAFTEN DER HOCHSCHULE

Kecskemet College

Zusammenarbeit mit den Studien-
gangen Agrarwirtschaft, Landschafts-
architektur und Umweltplanung

Szent Istvan University G6d6llo
Zusammenarbeit mit dem Studien-

gang Agrarwirtschaft

Fachhochschule fiir Wirtschaft und
Technik, Hanoi
Zusammenarbeit mit allen Studien-
gangen

S

Frederick Institute of Technology/
Frederick University Cyprus, Nicosia
Zusammenarbeit mit dem Studien-
gang Soziale Arbeit

Eine Auswahl

* ACQUIN, seit 2006

» Agentur fir wissenschaftliche Wei-
terbildung und Wissenstransfer e. V.

» Agrarmarketing Mecklenburg-Vor-
pommern e. V.

» Akkreditierungsagentur fur Studien-
gange der Ingenieurwissenschaften,
der Informatik, der Naturwissenschaf-
ten und der Mathematik e. V.

* alumni-clubs.net e. V.

* Arbeitsgemeinschaft der Medien-
zentren an Hochschulen, seit 2000

» Arbeitskreis der Sprachenzentren,
Sprachlehrinstitute und Fremdspra-
cheninstitute e. V., seit 2006

* Bund fur Ausbildung und Lehre in
der Diatetik

» Best Practice-Club ,Familie in der
Hochschule*

» BioCon Valley M-V e. V.,

» Bundesarbeitsgemeinschaft der
Praxisamter/-referate an Hochschulen
flir Soziale Arbeit seit 1998

* Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hoch-
schulen e. V.
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» Dekanekonferenz
schaft e. V., seit 2002
» Deutsche Gesellschaft fiir Gesund-
heitsbkonomie e. V., seit 2014

» Deutsche Gesellschaft fir Zich-
tungskunde e. V.

« Deutsches Hochschulforum - Oko-
nomie & Innovation der Agrar- und Er-
nahrungswirtschaft

Pflegewissen-

» Deutsche Landwirtschaftgesell-
schaft Frankfurt, seit 1995
* Deutsche Mathematiker-Vereini-

gung, seit 2012

» Deutscher  Akademischer
tauschdienst, seit 1992

e Deutscher Bibliotheksverband Ber-
lin, seit 1990

» Deutsche Gesellschaft fir Ernah-
rung e. V., Bonn

» Deutsche Gesellschaft fur Pflege-
wissenschaften e. V.

* Deutscher Verein fiir 6ffentliche und
private Fursorge, seit 1997

» Deutsches  Jugendherbergswerk-
Landesverband M-V, seit1992

» Deutsch-Finnische Gesellschaft,

Aus-

seit 1997

» European Federation of the Associ-
ations of Dietitians (EFAD), seit 2014

» European University Association,
seit 2011

» Fachbereichstag Gesundheitswis-
senschaften, seit 2016

» Fachbereichstag Soziale Arbeit, seit
1991

» Fachbereichstag Vermessung und
Kartographie, seit 1998

* Fachverband Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau M-V e. V. Gistrow

» Forderverein Landschaftsbau Hoch-
schulen e. V.

» Forschungsgesellschaft Land-
schaftsentwicklung  Landschaftsbau
e. V. (FLL)

* Forum Mentoring e. V.

* Gesellschaft Deutscher Lebensmit-
teltechnologen e. V. seit 1997

¢ Grunderflair e. V., seit 2002

* Hochschul-Informations-System
e.G. Hannover, seit 2014

* Hochschulen fir Gesundheit e. V.,
seit 2004



* Hochschulmarketing-Club der ost-
deutschen Hochschulen

* Hochschulrektorenkonferenz, seit
1992

 Informationsdienst Wissenschaft Bo-
chum
 Innovationsagentur
Vorpommern, seit 1993
* IKK Neubrandenburg, EMAS-Regis-
ter, seit 2014

 IT-Initiative ~ Mecklenburg-Vorpom-
mern e. V., seit 2011

» Kulturpolitische Gesellschaft Bonn,
seit 1992

» Landesvereinigung fur Gesundheits-

Mecklenburg-

férderung MV e.V. Schwerin

* Modellflugsportverband Deutsch-
land e. V.

» Oracle Deutschland B. V. & CO. KG
(Oracle Academy)

* Plasma4Food - Netzwerk

* Plattform Emahrung und Bewegung e. V.
* Prignitzer Institut fir Thermoanalytik
(PITe. V)

» Rationalisierungs-Kuratorium far
Landwirtschaft e. K. Rendsburg

* Regionale Wirtschaftsinitiative, seit
2004

» Stiftung zur Forderung der Hoch-
schulrektorenkonferenz, seit 2006

HOCHSCHULAUSSCHUSS
DER STADT NEUBRANDENBURG

* Uni-Assiste. V.

» Verband Deutscher Landwirtschaftli-
cher Untersuchungs- und Forschungs-
anstalten (VDLUFA)

* Verein Hochschulen fur Gesundheite. V.
* Verein natirlich! e. V., seit 2006

* Verein zur Forderung eines Deut-
schen Forschungsnetzes, seit 1994

* Verein zur Pflege und Weiterent-
wicklung des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzmanagements e. V.
» Zentrum fir Wissenschaftsmanage-
ment e. V. Speyer, seit 2016

» Zentrum fur Wissenschaftsmanage-
ment e. V. Speyer, seit 2016

Am 25.05.1992 beschloss die Stadt-
vertretung Neubrandenburg die Grin-
dung eines Hochschulausschusses.
Als Gremium der Stadtvertretung ist er
ein Forum, welches das Gesprach zwi-
schen der Hochschule und der Stadt
Neubrandenburg foérdert und Anliegen
von beiderseitigem Interesse behan-
delt.

Wichtige Projekte der Hochschule im
kulturellen Bereich und drangende
Vorhaben, z. B. die Bauentwicklungs-

planungen der Hochschule, werden
vom Ausschuss begleitet und be-
schleunigt.

Der Hochschulausschuss setzt sich
aus Vertreterinnen und Vertretern der
Stadtverwaltung, den Vorsitzenden
der im Stadtparlament vertretenen
Fraktionen und aus Mitgliedern der
Hochschule zusammen.

Der Oberburgermeister der Stadt Neu-
brandenburg schreibt jahrlich einen

Preis fir herausragende Arbeiten der
Studierenden der Hochschule aus. Die
Teilnahmebedingungen und Bewer-
bungsmodalitaten fur die nachste Aus-
schreibungsrunde werden rechtzeitig
auf der Homepage der Hochschule
Neubrandenburg bekannt gegeben.

Ansprechpartner:

Stadt Neubrandenburg,
Oberbirgermeister, Silvio Witt
Hochschule Neubrandenburg,
Kanzler, Reinhard Eckstein

Im Berichtszeitraum des Jahres 2017
hat der Hochschulférderverein seine
kontinuierliche Arbeit zur Férderung
und Begleitung der Entwicklung der
Hochschule Neubrandenburg gemaf
Satzung weiter fortgesetzt.

Dem Vorstand gehodren im Berichts-
zeitraum ab Mai 2017 an:

* Herr Silvio Witt

* Herr Prof. Michael Harth

» Herr Prof. Gerd Teschke
(gewahlt am 17.05.2017)

* Herr Marcel Gromke

* Herr Prof. Robert Northoff

* Herr Lutz Braun

Herr Prof. Teuscher war mit seinem
Wechsel an die HAW Hamburg zum
01.05.2017 aus dem Vorstand aus-
getreten. Am 17.05.2017 wurde Herr
Prof. Teschke neu in den Vorstand ge-
wahlt.

Hochschulférderverein
Neubrandenburg e. V.

Der Vorstand trifft sich regelmafig in
seinen Sitzungen, um unter anderem
Entscheidungen zur Vorbereitung der
Klubabende, zur Werbung und Auf-
nahme neuer Mitglieder, zur Vergabe
des Forderpreises auf Vorschlag der
Jury sowie zu vorliegenden Antragen
auf Zuschusse zu treffen. In der Regel
wird einmal jahrlich die Mitgliederver-
sammlung einberufen.

Aktuell haben wir 17 juristische und
62 personliche Mitglieder. Um mdg-
lichst viele Mitglieder des Hochschul-
fordervereins und Interessierte in das
Vereinsleben einzubeziehen, wurden
auch in diesem Berichtszeitraum drei
Klubabende durchgefiihrt:

13.09.2017
im Duden-Institut Neubrandenburg mit
Frau Ader

14.11.2017

im Diakonie-Zentrum Neubranden-
burg, Wilhelm-Kiilz-StraRe, Gast-
geber war Herr Hanisch, Leiter des
Geschaftsbereiches Behindertenhilfe
und Sozialpsychiatrie der Diakonie
Stargard GmbH, mit Kolleginnen und
Kollegen

20.03.2017

im Regionalmuseum Neubranden-
burg, Stargarder Straf3e mit Herrn Dr.
Vol
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HOCHSCHULFORDERVEREIN NEUBRANDENBURG E. V.

AUSZEICHNUNGEN MIT DEM PREIS
DES HOCHSCHULFORDERVEREINS:

Der Jury lagen bis 02.05.2017 insge-
samt 15 Abschlussarbeiten zur Ent-
scheidung vor. Gemeinsam mit dem
Vorstand wurden folgende Platzie-
rungen und Preisgelder festgelegt.

1.PREIS: 500,00 EURO

Meike Ketelsen
Studiengang Agrarwirtschaft

Master-Thesis:

Entwicklung eines Konzeptes zur
Onlineprasentation unverpackter
Lebensmittel aus der Region
Erstbetreuer: Prof. Dr. Michael Harth
Zweitbetreuer: Prof. Dr.-Ing. Andreas
Wehrenpfenning

2.PREIS: 300,00 EURO

Sophie Kiihnlenz
Studiengang Geodasie und Geoinfor-
matik

Master-Thesis

Beitrag zur Ermittlung des Boden-
signals zur verbesserten Ableitung
des Vegetationssignals aus Ferner-
kundungsdaten

Erstbetreuer: Prof. Dr.-Ing. Andreas
Wehrenpfennig
Zweitbetreuuer: Dr. Erik Borg

3.PREIS: 200,00 EURO

Cindy Neumann, Management im
Sozial- und Gesundheitswesen

Master-Thesis:

Akzeptanz der Online-Video-
Sprechstunde und rollenden Arzt-
praxis bei Arzten und Patienten im
landlichen Raum

Erstbetreuer: Prof. Dr. Hans-Joachim
Goetze

Zweitbetreuer: Prof. Dr. Axel Mihlba-
cher

Wir danken den Jury-Mitgliedern ganz
herzlich:

Herrn Prof. Kresse

Herrn Meier-Schomburg

Herrn Prof. Fuchs

Herrn Prof. Langer

FINANZIELLE ZUSCHUSSE

Auch im vergangenen Berichtszeit-
raum hat der Forderverein satzungs-
gemal finanzielle Zuwendungen fir
MaRnahmen der Hochschule Neu-
brandenburg bereitgestellt. Als we-
sentliche Beispiele seien hier ge-
nannt: die Preisgelder fir den Preis

VEREIN HILFE FUR STUDIERENDE E. V.

des Hochschulférdervereins (1.000,00
Euro), das Neujahrskolloquium, Absol-
ventenverabschiedungen sowie die
Feierliche Immatrikulation.

Der Verein unterstltzt grundsatzlich
und ausschlief3lich im Sinne der Sat-
zung, d. h. er férdert die Durchflihrung
der Aufgaben der Hochschule Neu-
brandenburg insbesondere in Lehre
und Studium, Forschung und Weiter-
bildung sowie auf gesellschaftlichen
und kulturellen Gebieten.

FOTOKALENDER

Seit 2008 gibt der Hochschulforder-
verein Neubrandenburg e. V. jahrlich
einen groRformatigen Fotokalender
mit Motiven aus Lehre und Forschung
der Hochschule und des Hochschuls-
tandortes heraus.

Vorsitzender des Vorstandes seit
11.05.2016: Silvio Witt, Oberbirger-
meister der Stadt Neubrandenburg
E-Mail: OB@neubrandenburg.de

Ansprechpartnerin:

Christine Manthe, Geschaftsflihrerin
Tel. 0395 5693-1010

E-Mail: manthe@hs-nb.de

Der im Juli 2000 gegriindete Verein
Hilfe fur Studierende e. V. an der Fach-
hochschule Neubrandenburg unter-
stitzt finanziell hilfsbedurftige Studie-
rende in voribergehenden Notlagen.

VEREINSZWECK

Auch in einem Staat mit einem relativ
dichten sozialen Netz wie Deutsch-
land kénnen einzelne Studierende in
materielle Notlagen kommen. Diesen
Studierenden soll durch kleinere Dar-
lehen und/oder Zuschisse die Fort-
fihrung des Studiums ermdglicht
werden. Auch soll im Einzelfall Stu-
dierenden aus Mittel- und Osteuropa
oder anderen Landern der sog. Dritten
Welt der Studieneinstieg an der Hoch-
schule Neubrandenburg erleichtert
werden. In den vergangenen Jahren
konnte der Verein bereits zahlreichen
Studierenden helfen, so u. a. alleinste-
henden Muttern mit Kindern, pl6tzlich
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erkrankten Studierenden oder auch
Studierenden mit voriibergehend aus-
bleibenden BAF6G-Zahlungen.

ANSPRECHPARTNER

Studierende in derartigen Notsituati-
onen kdnnen sich an jedes Vorstands-
mitglied wenden und sollten dazu ihr
Anliegen kurz schriftlich darlegen und
ggf. Unterlagen beifiigen. Eilige An-
trage werden im Umlaufverfahren ent-
schieden.

Den Vorstand bilden derzeit:

Prof. Dr. Robert Northoff
Vorsitzender
Tel. 0395 5693-5002/-5003/-5508

Prof. Dr. Clemens Fuchs
stellv. Vorsitzender
Tel. 0395 5693-2102

Prof. Dr. Roman-Frank Oppermann
stellv. Vorsitzender
Tel. 0395 5693-3110

Studentische/r Mitarbeiter/in Prof.
Northoff

Schatzmeister

personliche Ansprache

SPENDEN

RegelmaRige Spenden oder Einmal-
zahlungen sind sehr willkommen,
damit der Verein seine Aufgabe auch
weiterhin erfiillen kann. Bitte sprechen
Sie uns an. Spendenquittungen erteilt
die/der Schatzmeister/in.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Robert Northoff
Vorsitzender

Tel. 0395 5693-5002/-5003/-5508



KOMPETENZZENTRUM LEBENS\/}/\IIII"II;ELI%'ECHNOLOGI

UBRANDENBURG

Der ,Foérderverein Forschung und Ent-
wicklung sowie Bildung auf dem Ge-
biet der Lebensmitteltechnologie e. V.*
wurde am 12.06.1995 gegriindet. Zu
diesem Zeitpunkt gehérten dem Verein
5 Unternehmen der Erndhrungsindus-
trie und 6 Privatpersonen an. Der erste
Vorstandsvorsitzende war  Ginter
Weise (damals Geschaftsfihrer der
Mowe Teigwarenwerk GmbH).

Die Griindung des Fordervereins Le-
bensmitteltechnologie stellte 1995
einen Meilenstein auf dem Weg zur
Errichtung des in Neubrandenburg
geplanten Zentrums fir Lebensmittel-
technologie (ZLT) dar.

Der Vereinszweck besteht u. a. darin,
praxisnahe Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte in enger Zusammenar-
beit mit der neu.zlt gGmbH und dem

Fachbereich Agrarwirtschaft und Le-
bensmittelwissenschaften der Hoch-
schule Neubrandenburg zu initiieren.
Der Zweck des Vereins wird au-
Rerdem mit der Unterstiitzung von wis-
senschaftlichen Symposien und der
Durchfiihrung von Vortrags- und Infor-
mationsveranstaltungen verwirklicht.

Am 15. Marz wurde ein Offentlicher
Clubabend gemeinsam mit der Verei-
nigung der Backbranche veranstaltet.
Herr Stephan Schwind von der IREKS
GmbH, Kulmbach sprach zum Thema
,Marketingtrends — Praxiswissen fir
mehr Erfolg“.

Die fachlbergreifende Exkursion mit
Studierenden zur Messe Interpack
nach Disseldorf wurde vom Verein
finanziell und personell unterstitzt.
Wahrend der Exkursion wurde au-

Rerdem die Storck-Schokoladenfabrik
in Halle/Westfalen besichtigt.

Auf der feierlichen Verabschiedung
der Absolventen des Fachbereiches
ist es Tradition geworden, die besten
Studierenden mit Blchergutscheinen
auszuzeichnen. Diese Tradition wurde
auch in diesem Jahr gepflegt.

Gegenwartig hat der Verein 15 Mit-
glieder, sowohl Firmen der Region als
auch Privatpersonen.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Thomas John
Tel.: 0395 5693-2502
E-Mail: john@hs-nb.de

KOOPERATIONEN

Agentur flr Arbeit, Neubrandenburg

Akademie fur Management und Gesundheit e. V., Neubrandenburg
Albert-Einstein-Gymnasium, Neubrandenburg

Arbeitsagentur fur Arbeit Neubrandenburg

Arbeitsgemeinschaft fir Gesundheitsforschung und Beratung e. V.
Bauunternehmen Gorkow GmbH, Jarmen

Berufliche Schule am Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum, Neubrandenburg
Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH, Schwerin
BMBF-EXIST-Transferprojekt ,,GriinderFLAIR M-V*

BSB GmbH und Co. KG, Stavenhagen

Bundesministerium firr Verteidigung, Geoinformationsdienst der Bundeswehr, Euskirchen

Campus of Excellence e. V., Hof

Caritas Verband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Schwerin
Centrum fir Hochschulentwicklung, Gutersloh

Data experts gmbH, Neubrandenburg
Debeka-Gruppe, Koblenz

Deutsche Bahn Netz AG Niederlassung Ost, Berlin
Deutsche Bahn Netz AG Niederlassung Sudost, Leipzig
Diagnose- und Beratungszentrum fiir hochbegabte Kinder Neubrandenburg am Albert-Einstein-Gymnasium,

Neubrandenburg

Diakonisches Bildungszentrum Mecklenburg gGmbH, Schwerin
Diakonisches Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburg e. V., Schwerin
Dietrich-Bonhoeffer-Klinikum, Neubrandenburg
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat, Greifswald

Europaschule Grundschule Ost ,Hans Christian Andersen®, Neubrandenburg
Evangelische Kindertagesstatte ,Regenbogenhaus®, Neubrandenburg
Evangelische Kindertagesstatte ,Sonnenblume*®, Neubrandenburg

Fa. Hanse Agro Beratung und Entwicklung GmbH, Gettorf

Friendship Across Borders e. V.

5. Grundschule ,Am See“, Neubrandenburg
Gesamtschule Mitte, Europaschule, Neubrandenburg

Gut Dummerstorf GmbH
Gymnasium Carolinum, Neustrelitz
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KOOPERATIONEN

HanseCert KG, Bremen

Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Gestaltung, Wismar

Hochschule Magdeburg-Stendal

Hochschulsportverein Neubrandenburg e. V., Neubrandenburg

Hochschulverbund Distance Learning, Brandenburg

Olympiastutzpunkt Mecklenburg-Vorpommern, Rostock

Ingenieursozietat ObVI Dipl.-Ing. Christof Rek und ObVI Dr.-Ing. Walter Schwenk (R & S), Berlin
Innungskrankenkasse Schleswig-Holstein, Buidelsdorf

Innungskrankenkasse Mecklenburg-Vorpommern, Rostock

Innungskrankenkasse Niedersachen, Hannover

Institut fir Biogastechnologie GmbH, Neubrandenburg

Institut fir Gesundheitsforschung und Pravention, Neubrandenburg

Institut fur Qualitatsentwicklung M-V im BM M-V

Institut fir Weiterbildung an der Hochschule Neubrandenburg e. V., Neubrandenburg
JugendBigBand Neubrandenburg e. V., Neubrandenburg

KarriereWegeMentoring Wirtschaft M-V und Fachhochschulen Stralsund und Wismar
Kataster- und Vermessungsamt Barnim, Eberswalde

Katholische Kindertagesstatte ,St. Nikolaus®, Neubrandenburg

Katholische Kindertagesstatte ,Thomas Morus*®, Rostock

Kindertagesstatte ,Schritt fir Schritt gGmbH®, Rostock

Kompetenzzentrum Bau Mecklenburg-Vorpommern der Hochschule Wismar
Kéthenbirger B. HTI Hoch-, Tief- und Ingenieurbau GmbH, Waren

Landkreis Mecklenburg-Strelitz, Neustrelitz

Landkreis Ostvorpommern, Anklam

Latticht - Film & Medien e. V., Neubrandenburg

Leete International Trade & Travel GmbH, Leipzig

Leistungsorientiertes Schulzentrum Neubrandenburg ,das andere Gymnasium“e. V.
Lessing-Gymnasium, Neubrandenburg

Max-Planck-Institut fir Plasmaphysik, Garching

Mecklenburg-Strelitzer Montage- und Tiefbau GmbH, Neustrelitz

Meyer Werft Akademie GmbH, Papenburg

MIRA German Education Private Institute GmbH, Berlin

Neubrandenburger Bauingenieurverein e. V.

Neubrandenburger Wohnungsbaugenossenschaft eG (NEUWOBA)
Neubrandenburger Wohnungsgesellschaft mbH, Neubrandenburg (neuwoges)
Padagogisches Kolleg Rostock GmbH (PKR GmbH), Rostock

Peene Baugesellschaft mbH, Neukalen

Projekt ,Alter und Gesundheit* mit der Universitat Greifswald

Projekt ,Bildungscluster Uni Greifswald/HS Neubrandenburg ,Gemeinsames Lernen von Medizin- und
Pflegestudierenden®

Prignitzer Institut fir Thermoanalytik e. V., Wittenberge

PROfessur Hochschule Hannover

Regionale Wirtschaftsinitiative - RWI Mecklenburgische Seenplatte e. V., Neubrandenburg
Seminar fur Kirchlichen Dienst gGmbH, Greifswald

Sparkasse Neubrandenburg-Demmin, Neubrandenburg

Sportgymnasium Neubrandenburg

Stadt-Hochschul-Blindnis, Neubrandenburg

Steinbeis GmbH Co. KG fir Technologietransfer, Stuttgart

Stiftung zur Férderung der Hochschulrektorenkonferenz

STRABAG AG Direktion Stralenbau Berlin-Brandenburg Gruppe Templin, Templin
TIG Technologie-, Innovations- und Griinderzentrum Neubrandenburg GmbH
Universitat Vechta, Vechta

Verein fur die Erinnerungs-, Bildungs- und Begegnungsstatte Alt Rehse e. V., Alt Rehse
Verlag C. H. Beck oHG, Minchen

Vivantes Netzwerk flir Gesundheit GmbH, Berlin

Zentrum fur Lebensmitteltechnologie Mecklenburg-Vorpommern GmbH, Neubrandenburg
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt e. V., Neustrelitz

Kooperierende Ausbildungseinrichtungen fur den verkirzten, additiven Bachelor-Studiengang ,Diatetik“
Kooperationspartner fur Praktikumsplatze fir den verkurzten, additiven Bachelor-Studiengang ,Diatetik*
Praktikumspartner und Praktikumspartnerinnen fur den dualen Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft
Ausbildungstrager/-einrichtungen fir den dualen Bachelor-Studiengang Pflegewissenschaft/Pflegemanagement
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AN-INSTITUTE AN DER

HOCHSCHULE NEUBRANDENBURG

Die Hochschule Neubrandenburg kann
gemal § 95Abs. 1 LHG M-V in Verbin-
dung mit § 20 Abs. 2 GrO mit Einrich-
tungen aufderhalb der Hochschule, die
insbesondere in Forschung und Ent-
wicklung, im Wissens- und Techno-
logietransfer und in der Weiterbildung
wissenschaftliche Aufgaben erfillen,

zusammenarbeiten und die nach Be-
ratung im Akademischen Senat als
Einrichtung an der Hochschule aner-
kennen (An-Institute). Die anerkannte
Einrichtung arbeitet auf der Grund-
lage einer besonderen Kooperations-
vereinbarung mit der Hochschule zu-
sammen.

Institut fur Bauwerkserhaltung e. V. (IBE)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Philip Caston, Prof. Dr.-Ing. Walter von Roth, Prof. Dr.-Ing. Winfried Malorny

Institut fir Gesundheitsforschung und Pravention (IGP)
Ansprechpartner: Prof. Dr. Alfons Schroer

Institut fir Umweltgeschichte und Regionalentwicklung an der Hochschule Neubrandenburg e. V. (IUGR)
Vorsitzender: Prof. Dr. Mathias Griinwald

Institut fir Weiterbildung (IfW) an der Hochschule Neubrandenburg e. V.
Vorsitzende: Frau Prof. Dr. Gabriela Streda

Messen-Forschen-Prifen-Institut an der Hochschule Neubrandenburg e. V. (MFP)
Vorsitzender: Prof. Dr.-Ing. Wilhelm Heger

Pflegewissenschaftliches Institut an der Hochschule Neubrandenburg e. V. (PIN)
Vorsitzender: Prof. Dr. Hans-Joachim Goetze

Steinbeis Transferzentrum fir Geoinformatik Neubrandenburg
Ansprechpartner: Prof. Dr. Tobias Hillmann

Steinbeis Transferzentrum flr Bioprozessanalytik Neubrandenburg

Ansprechpartner: Prof. Dr. Christine Wittmann

Institut fir med.-psychische Forschung und Begutachtung
Ansprechpartner: Prof. Dr. Dr. Andreas Franke

Institut flr Biogastechnologie GmbH
Ansprechpartner: Prof. Dr. Heralt Schéne

MESSEN-FORSCHEN-PRUFEN-INSTITUT A

DER HOCHSCHULE NEUBRANDENBURG E.

N
V.

Die Hauptaufgaben des Institutes mit
Messen, Forschen, Prifen konnte
auch im Jahr 2017 erflllt werden. Den
Lowenanteil macht nach wie vor die
Lattenkalibrierung aus. Die Anzahl der
Lattenpriifungen hat sich wieder er-
hoht. Gesamtzahl ist nun ca. 140 Pra-
zisionslatten.

Im Bereich der Prifung und Kalib-
rierung von geodatischen Geraten
und Messmitteln des Maschinenbaus
wurden die Vorjahresumsatze ge-
halten. Das Institut prift fir den ge-
samten norddeutschen Raum und
Danemark, elektro-optische Distanz-
messer sogar europaweit.

Die langjahrige Mitarbeiterin, Frau
Stark ging in den Ruhestand. Dadurch
werden jetzt keine Reparaturen an op-
tischen Geraten und keine Messmit-
telkalibrierung fiir den Maschinenbau
mehr durchgefiihrt. Ein lokales Ma-
schinenbauunternehmen  Gbernahm
einen Teil der Priifgerate.

In diesem Jahr entstand eine sehr

erfolgreiche Kooperation mit dem
Bauamt in Neverin. Im Zuge von
kleinen, kommunalen Projekten

kénnen nun Studierende der Geodasie
und Geoinformatik praktisch tiben.

Bei der Forschung gibt es die Ublichen
regionalen Probleme da regional kaum
selbstfinanzierte Projekte anliegen. Es
wird Ublicherweise nach Gegenfinan-
zierung gefragt. Die Beantragung be-
deutet fur das kleine Aninstitut einen
hohen Aufwand fir die Antragstellung.

Ansprechpartner:

Prof. Dr. Wilhelm Heger

Telefon: 0395 5693-4101
Email: heger@hs-nb.de
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Institut fir Weiterbildung an der
Hochschule Neubrandenburg

Das IfW an der Hochschule Neu-
brandenburg e. V. wurde im Oktober
2002 von Hochschulangehorigen, die
Uberwie-gend als Professorlnnen im
Fachbereich Soziale Arbeit, Bildung
und Erziehung tétig sind, als gemein-
nltziger, eingetragener Verein ge-
grindet. Im Vorstand wirken Prof. Dr.
Andreas Speck (Vorsitzender), Prof.
Dr. Werner Freigang (Direktor) und
Vertret.-Prof. Britta Tammen mit. Ge-
schaftsfuhrer des IfW ist Prof. UIf
Groth. Die Satzung beschreibt die
Ziele des Instituts mit ,der Foérderung
der Weiterbildung im Bereich der an-
gewandten Wissenschaften®. Damit
ist das IfW ein kompetenter und maf3-
geblicher Kooperationspartner fir alle
Fachbereiche der Hochschule, wenn
es um die Planung und Durchflihrung
von Weiterbildungen geht. Das IfW
nimmt diese Aufgaben derzeit folgen-
dermalen wahr:

1. BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM
SOZIALE ARBEIT (BACHELOR)

In enger Abstimmung mit dem Fach-
bereich Soziale Arbeit, Bildung und Er-
ziehung wird seit 2002 ein dreieinhalb-
jahriges berufsbegleitendes Studium
im Fach Soziale Arbeit angeboten.
Hier erhalten ,Quereinsteiger”, die
sich z. B. aufgrund von biografischen
Briichen oder arbeitsmarktbedingt
neu orientieren mussten und jetzt im
sozialen Bereich tatig sind, die Mdg-
lichkeit, einen Bachelor-Abschluss zu
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erwerben. Auferdem nutzen sozial-
padagogische Fachkrafte, z. B. Erzie-
herlnnen, dieses Studienangebot zur
beruflichen Weiterqualifizierung. Der-
zeit laufen drei Studiengruppen mit
Uber 90 Studierenden parallel. Damit
wird der weiterhin zu beobachtenden
groBen Nachfrage nach berufsbeglei-
tenden Qualifizierungsmaoglichkeiten
entsprochen und ein Beitrag zur De-
ckung des Fachkraftebedarfs geleistet.

2. BERUFLICHE FORT- UND WEITER-
BILDUNGEN

Um dem Weiterbildungsauftrag der
Hochschule gerecht zu werden, bietet
das IfW jahrlich ein eigenstandiges
Fort- und Weiterbildungsprogramm
fur in der Sozialen Arbeit und dem
Gesundheitsbereich tatige Fachkrafte
an. Fur 2019 wird erneut ein ambitio-
niertes Angebot entwickelt. Somit be-
steht fur die Alumni der Hochschule
die Mdoglichkeit, auch nach Studie-
nabschluss uber die Nutzung von
IfW-Weiterbildungsangeboten mit
ihrer Ausbildungsstatte in Kontakt
zu bleiben. 2017 wurde in Koopera-
tion mit der Hochschule fur nachhal-
tige Entwicklung (HNE) in Eberswalde
eine umfangreichere Weiterbildung
zur Thematik ,Soziale Landwirtschaft*
durchgefihrt. Insgesamt nahmen Uber
1.000 Teilnehmerlnnen die Weiterbil-
dungsangebote des IfW wahr.

Ausgebaut wurde auch die Mdglich-
keit zielgruppenspezifische Inhouse-
Schulungen durch Verbande, stati-
onare Einrichtungen oder Behdrden
einzukaufen, um vor Ort zentral Kolle-
ginnen und Kollegen zu schulen. 2017
wurden knapp 50 Inhouse-Schulungen
bestritten.

3. CASE MANAGEMENT KOMPE-
TENZVERBUND NORD

Gemeinsam mit der FH Potsdam und
dem [.N.I.B. an der Ev. Hochschule
Berlin hat das IfW den Case Manage-
ment Kompetenzverbund gebildet.
Hierdurch kann der bestehenden
Nachfrage nach umfangreichen Case
Management  Inhouse-Weiterbildun-
gen entsprochen werden. Im Jahre
2017 konnte eine umfangreiche Pati-
entenmanagement-Inhouse-Schulung
fur die Charité in Berlin eingeworben
werden, die 2018 beginnt.

Die Angebote des IfW finden Sie unter:
www.ifw-neubrandenburg.de

Ansprechpartner:

Hon.-Prof. Ulf Groth, Geschaftsflhrer
Telefon: 0395 5693-8701

Email: groth@hs-nb.de
www.ifw.hs-nb.de



