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Der Akademische Senat der Hochschule Neubrandenburg beschlieRt die folgende
Geschéftsordnung:

ERSTER ABSCHNITT: Die Ethikkommission

§ 1 Errichtung

(1) Die Hochschule Neubrandenburg hat eine Senats-Kommission zur Beurteilung ethischer
Grundsatzfragen des Wissenschaftsbetriebs sowie wissenschaftlicher, rechtlicher und
ethischer Fragen von wissenschaftlichen Untersuchungen an und mit Menschen, Tieren und
der Umwelt errichtet. Das schlieRt ein: Grundlagenforschung, anwendungsorientierte
Forschung, epidemiologische und sozialwissenschaftliche Forschung, Forschung mit
personenbezogenen Daten und Forschung mit therapeutischer Zielsetzung sowie alle
medizinisch-wissenschaftliche Vorhaben, welche weder die klinische Prifung eines
Arzneimittels noch Medizinproduktes beinhalten. Sie flhrt die Bezeichnung ,Ethikkommission
an der Hochschule Neubrandenburg®.

(2) Die Kommission hat ihrer Arbeit u.a. die vom 18. Weltarztekongress 1964 in Helsinki,
Finnland gebilligte und zuletzt von der 64. WMA Generalversammlung 2013 in Forteza,
Brasilien abgeanderte Erklarung in der jeweils geltenden Fassung, die ICH-Guideline fur
Good-Clinical-Practice in der jeweils geltenden Fassung sowie die berufsethischen Prinzipien
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der DFG, des DBSH e.V., des ICN fiir Pflegende und weiterer professionsrelevanter Prinzipien
der beteiligten Fachbereiche zugrunde zu legen.

§ 2 Aufgabe

(1) Die Kommission nimmt zu wissenschatftlichen, rechtlichen und ethischen Grundsatzfragen
des Wissenschaftsbetriebs und insbesondere zu Vorhaben der Forschung an und mit
Menschen, Tieren und der Umwelt beratend Stellung, die an der Hochschule Neubrandenburg
oder an anderen Einrichtungen durchgefiihrt werden. Sie stellt fest, ob derartige
Forschungsvorhaben zu Bedenken in ethischer, wissenschaftlicher und rechtlicher Sicht
Anlass geben.

(2) Unabhangig von der Stellungnahme der Kommission bleibt die / der Antragsteller*in fur das
Forschungsvorhaben und dessen Durchfuihrung voll verantwortlich.

(3) Die Kommission hat auRerdem die Aufgabe, ethische Fragestellungen in der Hochschule
Neubrandenburg durch Informationsblatter, Rundbriefe, Vortrdge, Berichte in den
Fachbereichen und im Akademischen Senat etc. zu thematisieren.

§ 3 Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfiihrung der Kommission obliegt der oder dem Vorsitzenden.
ZWEITER ABSCHNITT: Die Mitglieder der Kommission

§ 4 Zusammensetzung

(1) Die Kommission besteht aus sieben Mitgliedern. FUr eine angemessene Beteiligung aller
Geschlechter soll Sorge getragen werden. Von den sieben Mitgliedern sind vier Mitglieder
Professor*innen. Weitere zwei Mitglieder werden in der Regel paritatisch aus der Gruppe der
Mitarbeiter*innen und ein weiteres Mitglied aus der Gruppe der Studierenden der Hochschule
Neubrandenburg gewahlt.

(2) Je ein Mitglied der Ethikkommission sollte besonders erfahren sein in:
o Erziehungs- und Sozialwissenschaften
o Gesundheits- und Pflegewissenschaften
o Landschaftswissenschaften und Geomatik
o Agrar-, Lebensmittel- und Erndhrungswissenschaften.

(3) Fur die Gruppe der Professor*innen, der Mitarbeiter*innen und Studierenden steht jeweils
ein stellvertretendes Mitglied zur Verfiigung.

(4) Die / Der Datenschutzbeauftragte kann beratend hinzugezogen werden, wenn es zur
Beurteilung von Fragen, insbesondere von datenschutzrechtlichen Aspekten, erforderlich ist.

§ 5 Wahl der Mitglieder der Kommission

(1) Der / die Vorsitzende des Akademischen Senats erlasst in einer Senatssitzung rechtzeitig
vor Ablauf der Amtszeit einen formlosen Wahlaufruf. Durch den Wahlaufruf sollen die
Mitglieder des Akademischen Senats in der nachfolgenden Senatssitzung Kandidat*innen
vorschlagen. Dem Vorschlag ist eine Erklarung der Kandidat*innen Gber die Bereitschaft zur
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Kandidatur beizufuigen. Die vorgeschlagenen Kandidat*innen werden in der dem Wahlaufruf
folgenden Senatssitzung nominiert und gewahlt. Der / die Kandidat*in ist gewanhlt, wenn die
Mehrheit der anwesenden Senatsmitglieder mit JA stimmen. Stimmenthaltungen werden dabei
nicht bertcksichtigt.

(2) Das studentische Mitglied der Kommission und dessen / deren Stellvertretung werden fur
die Dauer von zwei Jahren vom Akademischen Senat gewahlt. Die Ubrigen Mitglieder der
Kommission sowie deren Stellvertretungen werden fur die Dauer von vier Jahren vom
Akademischen Senat gewahlt. Eine Wiederwabhl ist zulassig.

(3) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied wahrend der Amtsperiode aus, so
soll der Akademische Senat ein Ersatzmitglied fur die verbleibende Dauer der Amtsperiode
bestimmen.

(4) Verletzt ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied ihre / seine mit der
Kommissionsarbeit zusammenhangenden Pflichten, zum Beispiel der regelmaRigen
Mitwirkung, kann der Akademische Senat das Mitglied abwahlen.

(5) Die personelle Besetzung der Ethikkommission mit Mitgliedern, Stellvertreter*innen, der /
dem Vorsitzenden und seinem / ihrem Stellvertreter*in wird &ffentlich bekannt gemacht.

§ 6 Rechte und Pflichten

(1) Die Mitglieder der Kommission sind bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabhéngig und
nicht an Weisungen gebunden. Sie sind nur ihrem Gewissen verantwortlich.

(2) Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 7 Vorsitzende*r und Stellvertretung

(1) Die oder der Vorsitzende sowie dessen / deren Stellvertretung werden von den Mitgliedern
der Kommission aus dem Kreis ihrer Mitglieder gewahlt.

(2) Im Falle der Abwesenheit der / des Vorsitzenden Ubernimmt die Stellvertretung samtliche
Aufgaben des / der Vorsitzenden

(3) Die oder der Vorsitzende beruft die Kommission gemaR § 8 ein und bestimmt Zeit und Ort
der Sitzung. Sie oder er eréffnet, leitet und schlieft die Sitzung.

DRITTER ABSCHNITT: Arbeitsweise und Verfahren

§ 8 Kommissionssitzungen

(1) Die Kommission tagt zumindest zweimal halbjéhrlich. Zusatzliche Sitzungen der
Ethikkommission sind nach Bedarf méglich.

(2) Die Sitzungen sind nicht &ffentlich.

(3) Uber die mundlichen Verhandlungen der Ethikkommission ist ein Protokoll zu verfassen,
das die Ergebnisse der Sitzung dokumentiert. Zu Beginn einer jeden Sitzung genehmigt die
Kommission das Protokoll der vorangegangenen Sitzung. Einwande gegen die Niederschrift
kénnen nur bis zu diesem Zeitpunkt vorgetragen werden.
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(4) Die Ethikkommission entscheidet in der Regel nach mundlicher Diskussion. Nach Bedarf
ist eine Diskussion und Entscheidungsfindung via Onlineverfahren méglich.

(5) Die Kommission kann bei Bedarf weitere Sachversténdige ohne Stimmrecht zur Beratung
von Einzelfragen hinzuziehen. Sachverstdndige sind bei der Erteilung des
Gutachtensauftrages zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Die / der jeweilige Vorsitzende der Ethikkommission oder die Vertretung kann ohne
Einberufung der Ethikkommission allein, im Namen der Kommission folgende
Angelegenheiten bearbeiten:

1. Eilantrage, deren Bearbeitung keinen Aufschub duldet

2. Antrage, die ausschlieBlich Bachelorarbeiten ohne Untersuchung besonders

vulnerabler Gruppen betreffen

3. Anfragen
Die / der Vorsitzende hat die Kommission nachtraglich, spatestens bei der nachsten
ordentlichen Sitzung, von jedem Einzelfall ausfuhrlich in Kenntnis zu setzen.

(7) Eilantrédge losen, sofern sie einen erhdhten Verwaltungsaufwand erfordern und
geblhrenpflichtig sind, eine doppelte Gebiihr aus.

(8) Eilantrage, die von Professor*innen, Mitarbeiter*innen oder Studierenden der Hochschule
Neubrandenburg eingereicht werden, 16sen, sofern sie einen erhdhten Verwaltungsaufwand
erfordern, eine einfache GebUhr aus.

§ 9 Antragstellung

(1) Die Kommission wird im Rahmen von Antragsverfahren nur auf schriftlichen Antrag tatig.
(2) Um einen eventuell erhéhten Verwaltungsaufwand abdecken zu kénnen, kdnnen Gebuhren
erhoben werden. Ab Antragseingang bei der Kommission schuldet der / die Antragsteller®in
die volle Gebihr. Naheres und weiteres regelt die Gebuhrensatzung der Hochschule

Neubrandenburg.

(3) Die Kommission behalt sich vor, im Hinblick auf ihre Zustandigkeit Gber die Annahme von
Antragen zu entscheiden.

(4) Bei Forschungsvorhaben ist deren Leiter*in antragsberechtigt. Die oder der
Antragsberechtigte kann den Antrag jederzeit andern oder zurlicknehmen. Wird der Antrag
zur(ickgezogen, wird eine halbe Geblhr erstattet bzw. erlassen.

(5) Antrage werden der Kommission auf Verlangen der Kommission oder auf Wunsch der
antragstellenden Person durch die antragstellende Person persénlich erldutert.

(6) Die Kommission kann Form- und Merkblatter herausgeben, welche das Antragsverfahren
detailliert vorgeben.

§ 10 Beschlussfassung
(1) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder unter
Einhaltung des § 11 bei der Beschlussfassung anwesend sind. Beschlisse kommen mit der

Mehrheit der Stimmen der Anwesenden zustande.

(2) Die Kommission kann ihre Voten mit Empfehlungen und Auflagen verbinden.



(3) Sofern ausschlieRlich Empfehlungen ausgesprochen worden sind, gilt der Antrag als
genehmigt.

(4) Sofern eine oder mehrere Auflagen erteilt wurden, missen die Auflagen erfullt und der
Uberarbeitete Antrag erneut eingereicht werden.

§ 11 Verfahren bei Befangenheit

(1) Befangene Mitglieder bzw. befangene stellvertretende Mitglieder sind von der Beratung
und Beschlussfassung des betroffenen Antrags ausgeschlossen und diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(2) Befangene Mitglieder bzw. befangene stellvertretende Mitglieder, die als antragstellende
Person gelten, kénnen ihre Antrédge entsprechend § 9 Absatz 5 erértern.

(3) Ein Mitglied oder stellvertretendes Mitglied ist befangen, wenn es bei der Bewertung
eines Antrags nicht die erforderliche persénliche und finanzielle Unabhangigkeit besitzt oder
durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann.
Befangen in personlicher Hinsicht ist insbesondere, wer
1. selbst Antragsteller*in ist oder an der zu bewertenden Studie mitwirkt;
2. durch die Entscheidung einen, insbesondere finanziellen unmittelbaren Vor- oder
Nachteil erlangen kann;
3. in einem dienstlichen Abhangigkeits- oder Betreuungsverhéltnis (z. B.
Professor*innen/Studierenden-Verhaltnis bis einschlieflich der Postdoc-Phase) steht;
4. Angehdérige*r der / des Antragstellenden im Sinne des § 20 des
Verwaltungsverfahrens-, Zustellungs- und Vollstreckungsgesetz des Landes
Mecklenburg-Vorpommern ist.

(5) Uber die Befangenheit entscheidet die / der Vorsitzende, welche / welcher die Sitzung
leitet. Auf Rlge der / des Betroffenen oder eines anderen Mitglieds in der Sitzung
entscheidet die Ethikkommission ohne Mitwirkung der / des Betroffenen. Die Entscheidung
der / des Vorsitzenden und Beschlusse der Ethikkommission zur Befangenheit sind ins
Protokoll zur Sitzung aufzunehmen.

§ 12 Mitteilung des Beschlusses

(1) Das Ergebnis der Beratung wird der / dem Antragsteller*in innerhalb von héchstens 60
Tagen nach Eingang des ordnungsgemafien Antrags bzw. bei Gebuhrenpflicht, héchstens 60
Tage nach Eingang der Gebuhr schriftlich mitgeteilt.

(2) Ablehnende oder einschrankende Stellungnahmen werden begriindet.

(3) Jedes Mitglied kann seine abweichende Meinung in einem Sondervotum niederlegen, das
dem Beschluss beigefiigt wird.

§ 13 Begleitung des Vorhabens

(1) Jede Anderung des Vorhabens vor oder wahrend seiner Durchfiihrung, der Abschluss des
Vorhabens oder die vorzeitige Beendigung, sowie schwerwiegende oder unerwiinschte
Ereignisse sind der Ethikkommission unverziglich anzuzeigen.

(2) Halt die / der Vorsitzende aufgrund der Mitteilungen nach Absatz 1 eine Neubewertung des
Vorhabens fur erforderlich, so erwirkt sie / er auf der ndchsten Sitzung der Ethikkommission
daruber eine Beschlussfassung.

(3) Fur die Neubewertung eines Vorhabens gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.



§ 14 Aufbewahrung und Archivierung der Studienunterlagen

(1) Die bei der Ethikkommission eingereichten Studienunterlagen und die hierzu verfassten
Vermerke und Schriftstlicke sowie Sitzungsprotokolle und Tagesordnungen werden von der
Geschaftsstelle des Akademischen Senats Uber einen Zeitraum von zehn Jahren nach der
im Antrag benannten geplanten Beendigung der Studie aufbewahrt. Sofern die
Ethikkommission der Abbruch einer Studie oder eine Verlangerung der Studiendauer
bekannt geworden ist, ist zu priifen, ob der Archivierungszeitraum anzupassen ist, sodass
die zehnjahrige Archivierungsfrist nicht inadaquat Gber- oder unterschritten wird. Wurde ein
Antrag zurlickgenommen, sind die Unterlagen zehn Jahre seit dem Zeitpunkt der
Ricknahme aufzubewahren. Das Archivgesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern
bleibt unberinhrt.

(2) Den Mitgliedern der Ethikkommission zur Beratung Gberlassene Unterlagen und
Datensétze sind unmittelbar nach der Erledigung durch die Mitglieder, die diese Unterlagen
erhalten haben, zu vernichten.

(3) Sind abweichende Archivierungsfristen flr bestimmte Forschungsvorhaben gesetzlich
vorgeschrieben, bleiben sie unberihrt.

VIERTER ABSCHNITT: Schlussvorschriften
§ 15 In-Kraft-Treten

(1) Diese Geschaftsordnung tritt einen Tag nach ihrer hochschulUblichen Veréffentlichung in
Kraft.

(2) Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung des Akademischen Senats analog.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Akademischen Senats der Hochschule
Neubrandenburg vom 12.10.2022 und der Genehmigung des Rektors der Hochschule
Neubrandenburg vom 12.10.2022.

Neubrandenburg, den 12.10.2022

p schu! Neubrandenburg
Pr. Gerd Teschke



