Der Studiengang

Der berufsbegleitende Masterstudiengang ,Digitali-
sierung und Sozialstrukturwandel” qualifiziert Sie fir ver-
antwortungsvolle Aufgaben in lhrem Arbeitsfeld — sowohl
bei &ffentlichen als auch bei freien Tragern. Durch das
interdisziplindre Lernumfeld mit Teilnehmer_innen aus
verschiedenen Fachbereichen haben Sie die Maglichkeit,
Uber den Tellerrand lhres derzeitigen Berufsgebietes hi-
nauszuschauen und wichtige Kompetenzen fir die Arbeit
an Schnitstellen zu angrenzenden Berufsbereichen zu
erwerben.

lhre Karrierechancen

Mit dem Studium kénnen Sie lhre berufsbezogenen
Kompetenzen wissenschafilich  fundiert erweitern.
Tatigkeitsfelder erdffnen sich, je nach Vorqualifizierung,
u. a.in:

* der Sozialarbeit

e der Sozialpédagogik

* der Sozialwirtschaft

* Bereichen des Gesundheitswesens

* Bereichen des Planungswesens

Sie werden zu Initiator_innen bzw. zum Professional fur
Herausforderungen des digitalen und Sozialstruktur-
wandels in ihrem beruflichen Arbeitsgebiet. Mit vorhande-
nem Erststudium qualifiziert sie das Studium beispielswei-
se im Hinblick auf gehobene bzw. leitende Positionen in
ihrem priméren Berufsfeld.
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Zielgruppe

Sie arbeiten im Bereich der sozialen Arbeit, Gesundheit
oder Planung und wollen sich beruflich weiterentwickeln?
Sie sehen im Hinblick auf die aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen die Potentiale der Digitalisierung in Ihrem
Arbeitsgebiet und wollen aktiv daran mitwirken, diese zu
nutzen? Sie méchten Beruf und Weiterbildung miteinander
verbinden?

Mit unserer Weiterbildung gehen Sie einen besonderen
Schritt in Richtung Zukunft!

Sie erhalten technische, rechtliche, planungs- und sozial-
wissenschaftliche sowie dkonomische Kompetenzen im
Bereich der Digitalisierung und kénnen aus einem grofien
Angebot von Wahlpflichtangeboten individuell wéhlen.

Aufbau des Studiums

Das Masterstudium kénnen Sie in vier Semestern insge-
samt 12 Module und der dazugehérigen Master-Arbeit
absolvieren. In fonf Fachmodulen erwerben Sie spezifi-
sche Fachkenntnisse, die Sie bezogen auf Digitalisie-
rungsprozesse in lhrem Berufsfeld bendtigen — ebenso
Kompetenzen, um innovative webbasierte Dienstleistungen
fur den demographischen Wandel vor allem in landlichen
Regionen zu entwickeln.

Wichtige Elemente bilden die finf Wahlpflichtmodule, die
Sie gemaB ihrer persénlichen beruflichen Entwicklungsziele
aus den Bereichen Schlisselkompetenzen, Informatik und
Soziales/Gesundheit/Planung wdahlen kénnen.

Mit den studienbegleitenden Projektmodulen kénnen Sie
Arbeit und Studium verknipfen und so das erworbene
Wissen vertiefen und praktisch anwenden.

Inhalte und Ablauf des Studiums

Datenschutz und betriebliche

Beteiligung und Aktivierung mit

Technische Grundlagen der

digitalen Medien Sicherheit - Recht

Digitalisierung

Wahlpflichtblock 4:
Webbasierte Anwendungenim

Kontext modernen

Wahlpflichtblock 2:
Change Management oder
Online/ E-Beratung oder

Gesellschaftliche
Herausforderungen der

Dienstleistungsmanagements oder
Digitalisierung im Sozialwesen

Regionale Daseinsfiirsorge

Digitaliserung

Masterthesis mit begleitendem
Kolloquium

Wahlpflichtblock 3:

Raumliche Daten und

Wabhipflichtblock 5:
anwendungsbezogene Statistik und

Visualisierung oder

Entscheidungsanalyse oder

E-Health oder

Herausforderungen fiir landliche

Mensch-Technik-Interaktion oder
Ortliche Daseinsvorsorge

Regionen

Innovatives Daten-und
Wissensmanagement

Praxisprojekt 1 Praxisprojekt 2

Wahlpflichtblock 1:
Projektmanagement oder

Leadership
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Organisationsform: berufsbegleitend
Daver: 2 Jahre (4 Semester)

Prasenztage: ca. 8 Tage pro Semester

Studienumfang: 90 ECTS

Abschluss: Master of Arts

Lernformat: Blended Learning

Start: Zum Sommersemester

Zugangsvoraussetzungen

* Bachelor mit mindestens 210 ECTS im Sozial-, Pflege-,
Gesundheits- oder Planungswissenschafilichen Bereich
bzw. verwandter Studiengénge

e oder ein akademisch gleichwertig anerkannter
Abschluss bzw. Diplomstudiengang

* Nachweis einer mindestens einjahrigen beruflichen
Vorerfahrung in einem der studienrelevanten Aufgaben-
felder

* Anrechnung hochschulischer bzw. beruflicher Kompe-
tenzen ist individuell méglich

Kosten
Studiengebihr: ca. 6900 Euro fir das gesamte Studium

Semester- und Einschreibegebihren It. geltender
HochschulgebUhrensatzung

Studiengebihren sind beim Finanzamt i.d.R. steuerlich
absetzbar.

Uber weitere Finanzierungs- und Férderméglichkeiten
beraten wir Sie gerne.

Stand: 05/2020

Bewerbung

Die Bewerbung erfolgt online.

Die Hinweise zu den Zulassungsvoraussetzungen, Bewer-
bungsterminen und den einzureichenden Unterlagen
finden Sie im Internet: www.hs-nb.de/diwa

Kontakt

Hochschule Neubrandenburg
Brodaer Strafle 2
17033 Neubrandenburg

Zentrum fir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
Judith Petitiean (M.Sc.)
Tel.: 0395 5693 1120
E-Mail: zww@hs-nb.de

HOCHSCHULRANKING
Studiengangsleitung ‘
Prof. Dr.-Ing. Andreas Wehrenpfennig
Tel.: 0395 5693 4109

’ ; Ranking
E-Mail: wehrenpfennig@hs-nb.de
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Digitalisierung und Sozialstrukturwandel

Berufsbegleitend, online-gestitzt




