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Praambel

Die Ergebnisse von Wissenschaft und Bildung, For-
schung und Entwicklung sind von grundlegender
gesellschaftlicher Bedeutung. Sowohl ihre Erarbeitung,
aber vor allem ihre Nutzung und Verwertung kénnen
fur die Gesellschaft und den einzelnen Menschen
erhebliche Konsequenzen in den natirlichen, techni-
schen und sozialen Lebensgrundlagen zur Folge ha-
ben. Daher sind Verantwortungsbewusstsein, Redlich-
keit, Ehrlichkeit und eine selbstkritische Haltung unab-
dingbare Voraussetzungen fur jeden in Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung Tétigen.

Im Bewusstsein seiner hohen Verantwortung fir
Lehre, Forschung und Entwicklung beschlieBt der
Senat in Umsetzung der von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft verabschiedeten Empfehlungen
zur ,Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis” fol-
gende Richtlinien und Regeln.

1. Richtlinien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis

1.1 Ausbildung der Studierenden

In der Ausbildung der Studentinnen und Studenten
sind nicht nur wissenschafiliche Erkenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln, sondern auch ethische
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, der
eigenverantwortliche Umgang mit den Ergebnissen
sowie rechtlich-moralische Grundhaltungen auszupra-
gen. Dazu ist im besonderen MaBe auch das Studium
Generale zu nutzen.
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2 Amtliche Bekanntmachungen

1.2 Qualitatssicherung in der wissenschaftlich-
technischen Arbeit

Wissenschaftlich-technische Untersuchungen sind
vollstandig zu protokollieren. Die Protokolle sind als
Dokumente zu behandeln und nach Abschluss des
Projektes 10 Jahre aufzubewahren. Die Nachprif-
barkeit von Untersuchungen und die selbstkritische
Wertung ihrer Ergebnisse ist zu sichern.

Publikationen als wichtiges Medium der Vermittlung
von Ergebnissen der Forschung und Entwicklung an
die breite Offentlichkeit missen sich durch inhaltliche
Verlasslichkeit und methodische Korrektheit auszeich-
nen. Fehler und Irrtimer kénnen in der wissenschaft-
lich-technischen Arbeit zwar auftreten, aber bewusste
Falschungen, Téuschungen oder Manipulationen sind
gesetzeswidrig, mit der Ehre und Moral der Forscher
und Entwickler unvereinbar und diirfen unter keinen
Umstéanden zugelassen werden. Bei der Verleihung von
akademischen Graden bzw. Berufungen wird die
Originalitat und Qualitat vor die Quantitét gestellt.

Ein expliziter Ausschluss der Ehrenautorschaft ist
vorzunehmen.

1.3 Leitungstatigkeit, Aufsicht und Kontrolle

Die Leitung der Hochschule und die Fachbereichs-
leitungen muissen sichern, dass die Regeln allen Mit-
gliedern bekannt gegeben und diese darauf verpflich-
tet werden.

Die Leitungen nehmen die Aufsicht gemall den
Regeln tUber die in ihrem Bereich durchgefihrten FuE-
Arbeiten und Veréffentlichungen wahr, ohne Einfluss
auf die fachlichen Inhalte zu nehmen. Dafir sind die
Bearbeiter und Bearbeiterinnen voll verantwortlich.

Projektleiter/innen und Betreuer/innen von Diplom-
und Praktikumsarbeiten Gben Aufsicht und Kontrolle
gemaf diesen Regeln aus.

Herr Prof. Dr. Staemmler von der Fachhochschule
Stralsund ist die stéindige Vertrauensperson der Fach-
hochschule Neubrandenburg.

Im Falle eines Fehlverhaltens bzw. Konfliktfalls hat
die zustandige Leitung zunéchst die Aufgabe, eine ein-
vernehmliche Klarung herbeizufGhren. Kann dies
nicht erreicht werden, wird auf Vorschlag des Rek-
tors/der Rektorin vom Senat die o. g. unabhéngige
Vertrauensperson bestellt.

2. Regeln fur den Umgang mit wissenschaft-
lichem Fehlverhalten

2.1 Wissenschaftliches Fehlverhalten

Ein wissenschaftliches Fehlverhalten liegt vor, wenn:

-~ bewusst oder grob fahrlassig Falschangaben
gemacht werden,

— geistiges Eigentum anderer verletzt oder unbefugt
genutzt wird,

— Daten und Quellen manipuliert werden,

- Versuchsanordnungen, Geréte, Unterlagen, Infor-
mationstriiger und andere relevante Forschungs-
mittel arglistig beschadigt oder zerstort werden,

- die Aufsichtspflicht grob vernachlassigt wird.

2.2 Vorgehen bei Verdacht von wissenschaft-
lichem Fehlverhalten

2.2.1 Vorprifung

Bei konkreten Verdachtsmomenten for ein wissen-
schaftliches Fehlverhalten ist der/die zustdndige
Fachbereichssprecher/in zu informieren. Dieser hat den
Prorekior/die Prorekiorin fiir Forschung in Kenntnis zu
setzen. Nach Eingang der Stellungnahme des/der
Betroffenen ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen zu
klaren, ob ein vermeintliches Fehlverhalten vorliegt.
Wenn sich der Verdacht hinreichend bestétigt, sind fol-
gende Schritte einzuleiten:

2.2.2 Anrufen der Vertrauensperson

Die Vertrauensperson hat zu prifen, ob und
inwieweit die Verdachtsmomente begriindet sind, sowie
Ratsuchende Uber ihre Rechte zu beraten. Dabei ist
Vertraulichkeit zu wahren. Die Vertrauensperson kann
weitere Personen zur Wahrheitsfindung heranziehen.

2.2.3 Konsequenzen

Kommt die Vertrauensperson nach Konsultation mit
Sachverstandigen zu dem Schluss, dass ein schwer-
wiegendes wissenschaftliches Fehlverhalten vorliegt,
das schweren Schaden der Fachhochschule, deren
Mitgliedern oder Dritten zufigt, dann ist zu prifen, ob
arbeitsrechtliche, zivilrechtliche, akademische oder
strafrechtliche Konsequenzen in Betracht kommen.
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