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1. Die Online-Erhebung
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1.1 Erhebungscharakteristik 1 I Ry e e

Erhebungszeitraum:
« vom 06.07.11 bis zum 18.10.11

e 1850 E-Mails zur Teilnahmeaufforderung und zusatzlich
freier Zugang zum Befragungstool Uber die Homepage
der HS

Rucklauf mit Stand 18.10.11 (Datengrundlage) :
« 601 ausgeflllte digitale Fragebogen

o Rucklaufquote: 32,5% (Vverhaltnis zw. vorliegenden digitalen
Datenséatzen und angeschriebenen Absolventen)
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2. Datengrundlage der Absolventenbefragung



2.1 Geschlechterverteilung
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2.2 Abschlussverteilung und
Abschlussjahr
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Diplom Bacrl'lelor Master
Welchen Abschluss haben Sie zuletzt an der Hochschule Neubrandenburg
erworben?
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2.3 Verteilung der Studiengange

Welchen Studiengang haben Sie absolviert?
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flegewissenschaftiPflegemanagement

flege und Gesundheit

aturschutz und Landnutzungsplanung

anagemeant im Sozial- und
Gesundheitswesen

ehensmittetechnologie

ebensmitel- und Bioprodukttechnologie
andschaftzarchitektur und Umweltplanung
andespflege
esundheitswissenschaften
eoinformatik und Geodisie
eainformatik

arly Education

ioprodukttechnologie

eratung

auingenieurwesen

FEauinfarmatik

lbmﬂmﬁé_:mn:mn

25077

2007

150
100

Naybyney

|
o] o
L



Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences

3 Ausgewahlte allgemeine Ergebnisse der

Absolventenbefragung



3.1 Beschaftigungssuche nach dem
Hochschule Neubrandenburg
Abschluss 11

University of Applied Sciences

Haben Sie nach lhrem letzten Studium an der HS Neubrandenburg eine
Beschiaftigung gefunden?

W rein
Bia
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Hiufigkeit

10

59,4% der Absolventen hatten
nach dem Studienabschluss
einen direkten Einstieg in eine
Beschaftigung (ohne jegliche ] > ==
. ; Anzahl der Monate (Ubergangszeitraum in Monaten)
Ubergangszeiten).
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3.2a FUhrungsposition

Sind Sie in einer Flhrungsposition tatig?

M rein
Hija
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3.2b Fihrungsposition

Auf welcher Flhrungsebene sind Sie tatig?

Urtere Fihungsehene, z. B.

Abteilungs-, Gruppen- und

Projektleiterin

Mittlere Fahrungsebene z. B.
.Geschéﬂsbreichsleﬂer.ﬁn,

Leiterfin von

Funktionskereichen

Obere Fihrungsebene z. B.

DDireh‘tnr.ﬁn,
Geschaftsflhrerin,

“orstandsmitglied

n=175



. - oaheahulio Nombrerdamns
3.3 Filhrungsposition I | eetotalediines.

University of Applied Sciences

 Grunde fur die Nicht-Ubernahme von Fiihrungsaufgaben

N

Weiterbildungs- //,/"“~\\\\
bedarf!
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Haufigkeit

ar nicl

olgenden Faktoren die Ubernahme einer
getfide Erfahrung in der Leitung von Prozessen

glfenden Faktoren die Ubernahme einer
igh? Mangelnde Praxiserfahrungen

e |eicht nach links verschobenes Antwortverhalten
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3.4 Verdienst der Absolvent_innen | | ochschule Neubrandenburg
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e Durchschnittliches Brutto-Einkommen der Absolvent/-innen der Jahre
2008-2011 in Vollzeiterwerbstatigkeit: ca. 2349€ (bei einer
Standardabweichung von 746%€)
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Wie hoch ist |hr derzeitiges monatliches Brutto-Einkommen (inkl.
Sonderzahlungen und Uberstunden)?



3.5 Befristung der Arbeitsvertrage nach
Abschlussjahren
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Ist Ihr Arbeitsvertrag befristet?
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3.6 Allgemeine Arbeitszufriedenheit

3004 Giltige
Haufigkeit FProzente
Galtig __sehr zufrieden 124 236
Zufrieden 270 a1.4
teils-teils 106 20,2
2007 LUnZufrieden 18 3,4
E sehr unzufrieden ! 1,3
fg Gesamt 525 100,0
T
100

sehr zufrieden zufrieden teils-teils unzufriecen sehr unzufrieden

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der von lhnen ausgeiibten
Beschaftigung?
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3.7 Ortlicher Verbleib der Absolvent_innen [11T] | Gies of avpred Soomces o9

Gultige
Haufigkeit | Prozente
Bayern 18 3,1
Brandenburg 54 9,2
4007 Berlin 50 8,5
Bremen 3 5
Baden-Wirtemberg 8 1,4
300
Hessen 8 1,4
Hamburg 23 3.9
200 Mecklenburg- 306 52,2
\Vorpommern
100 Niedersachsen 21 3,6
Nordrhein-Westfalen 27 4.6
Rheinland-Pfalz 2 3
o= =
= @ T @ a ] z x ] @ o a a g =) Saarland 1 2
3 g 3 g s 5 % § 2 % 2 2 3 é L@ Sachsen 17 2,9
s = s a = X &L Sachsen-Anhalt 12 2,0
S < 5 & & L g
I} = o
a g % 5 Schleswig-Holstein 27 4.6
3 Thiiringen 9 1,5
Derzeitiegs Bundesland in dem gewohnt wird: Gesamt 586 100,0
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3.8 Weiterbildungsbedarf 1 I Ry e e

Weiterbildungswiinsche der Absolvent_innen in Filhrungspositionen
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Vielen Dank fur lhr Interessel!



	alumni-Umfrage 2011
	1. Die Online-Erhebung
	1.1 Erhebungscharakteristik
	2. Datengrundlage der Absolventenbefragung
	2.1 Geschlechterverteilung
	2.2 Abschlussverteilung und Abschlussjahr
	2.3 Verteilung der Studiengänge
	3 Ausgewählte allgemeine Ergebnisse der Absolventenbefragung
	3.1 Beschäftigungssuche nach dem Abschluss
	3.2a Führungsposition
	3.2b Führungsposition
	3.3 Führungsposition
	3.4 Verdienst der Absolvent_innen
	3.5 Befristung der Arbeitsverträge nach Abschlussjahren
	3.6 Allgemeine Arbeitszufriedenheit
	3.7 Örtlicher Verbleib der Absolvent_innen
	3.8 Weiterbildungsbedarf 
	Vielen Dank für Ihr Interesse!

