
alumni-Umfrage 2011 

Ausgewählte Ergebnisse  
 

 
 

Datenstand: 18.10.2011 
Referat 2: Qualitätsmanagement, Umweltmanagement, Controlling, Evaluation 



1. Die Online-Erhebung 

 

 



1.1 Erhebungscharakteristik 

Erhebungszeitraum: 
• vom 06.07.11 bis zum 18.10.11  
• 1850 E-Mails zur Teilnahmeaufforderung und zusätzlich 

freier Zugang zum Befragungstool über die Homepage 
der HS 

 
Rücklauf mit Stand 18.10.11 (Datengrundlage) : 
• 601 ausgefüllte digitale Fragebögen  
• Rücklaufquote: 32,5% (Verhältnis zw. vorliegenden digitalen 

Datensätzen und angeschriebenen Absolventen) 

 



2. Datengrundlage der Absolventenbefragung 

 

 



2.1 Geschlechterverteilung 

n=601 



2.2 Abschlussverteilung und 
Abschlussjahr 

n=599 n=599 



2.3 Verteilung der Studiengänge 

n=599 



3 Ausgewählte allgemeine Ergebnisse der 

Absolventenbefragung 



3.1 Beschäftigungssuche nach dem 
Abschluss 

n=508 

n=190 

59,4% der Absolventen hatten 
nach dem Studienabschluss 
einen direkten Einstieg in eine 
Beschäftigung (ohne jegliche 
Übergangszeiten). 



3.2a Führungsposition 

N=552 377 
entspr. 
68,3% 

175 
entspr. 
31,7% 



3.2b Führungsposition 

n=175 

12% 

49,1% 38,9% 



3.3 Führungsposition 

• Gründe für die Nicht-Übernahme von Führungsaufgaben 
 

• leicht nach links verschobenes Antwortverhalten 
 

Weiterbildungs-
bedarf!  

n=175 n=175 



3.4 Verdienst der Absolvent_innen 

• Durchschnittliches Brutto-Einkommen der  Absolvent/-innen der Jahre 
2008-2011 in Vollzeiterwerbstätigkeit: ca. 2349€ (bei einer 
Standardabweichung von 746€) 

n=154 



3.5 Befristung der Arbeitsverträge nach 
Abschlussjahren 

n=544 
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n=129 



3.6 Allgemeine Arbeitszufriedenheit 



3.7 Örtlicher Verbleib der Absolvent_innen 

  
Häufigkeit 

Gültige 
Prozente 

Bayern 18 3,1 

Brandenburg 54 9,2 

Berlin 50 8,5 

Bremen 3 ,5 

Baden-Würtemberg 8 1,4 

Hessen 8 1,4 

Hamburg 23 3,9 

Mecklenburg-
Vorpommern 

306 52,2 

Niedersachsen 21 3,6 

Nordrhein-Westfalen 27 4,6 

Rheinland-Pfalz 2 ,3 

Saarland 1 ,2 

Sachsen 17 2,9 

Sachsen-Anhalt 12 2,0 

Schleswig-Holstein 27 4,6 

Thüringen 9 1,5 

Gesamt 586 100,0 
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Weiterbildungswünsche der Absolvent_innen in Führungspositionen 

3.8 Weiterbildungsbedarf  

N=181 



Vielen Dank für Ihr Interesse! 
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